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Krisledningsndmnden

Tid och plats

Beslutande

Ovriga
deltagande

Justerare

Justeringens
tid och plats

Paragrafer

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Torsdagen den 11 juni 2020, sammantradesrum Bolmen, Olofsgatan 8,
Ljungby 16.00 — 16.30

Lars-Ove Johansson (C), ordférande

Ann-Charlotte Wiesel (M), tjanstgorande ersattare at Magnus Gunnarsson
Anne Karlsson (S)

Jan Lorentzson (SD)

Lise-Lotte Bergstrom, tillférordnad kommundirektor
Bruce Byrskog Rambelo, kommunsekreterare
Karl-Gustav Karlsson, HR-chef

Carina Karlund, Sakerhetssamordnare

Anne Karlsson

Mandagen den 15 juni 2020 klockan 13.00, kansliavdelningen

§32-33

Bruce Byrskog Rambelo

Lars-Ove Johansson

Anne Karlsson

Justerandes sign

Sammantradesprotokoll 1(6)



Sammantradesprotokoll 2(6)

LJUNGBY 2020-06-11
KOMMUN

Krisledningsndmnden

TILLKANNAGIVANDE/BEVIS

Nar protokollet &r justerat offentliggors det pa Ljungby kommuns
webbaserade anslagstavla

Namnd/styrelse Krisledningsndmnden

Sammantradesdatum 11 juni 2020

Tillkdnnagivandet

publicerat 15 juni 2020

Overklagningstid 15 juni 2020 — 7 juli 2020
Tillkannagivandet o

avpublicerat 8 juli 2020

Forvaringsplats ) ) )

for protokollet Kansliavdelningen, Ljungby kommun
Underskrift Bruce Byrskog Rambleo
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Arendelista

Arbetsledning vid omfordelningar mellan forvaltningar............ccocoeeoeiveieiienen, 4
Information fran centrala KrisledningSgruppen .......cccoceeeeeerereereneeeeseeeenns 6
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Krisledningsndmnden

KLN § 32 KLN2020/015 021
Arbetsledning vid omférdelningar mellan forvaltningar

Beslut

Krisledningsnamnden beslutar att dverta arbetsledningen av personal avseende
den tillfalliga omférdelning av medarbetare mellan forvaltningar som bedéms
som nodvandig med hansyn till den pagaende coronapandemin.

Arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar bibehalls oforandrat av berérda
forvaltningar.

Krisledningsndmnden delegerar till kommundirektdren att besluta om varje
enskild omfdrdelning av berérd medarbetare som blivit utsedd av ordinarie
forvaltningsledning. Besluten anmals till krisledningsndmnden vid
nastkommande sammantréade.

Ovanstaende beslut och delegation galler sa lange krisledningsnamndens
verksamhet fortgar med anledning av coronapandemin, dock langst till och med
den 31 december 2020.

Sammanfattning av arendet

Smittspridningen i Kronobergs lan dverskrider just nu riksgenomsnittet. Aven
om det hittills har varit fa fall inom kommunens verksamheter behover
kommunens forvaltningar forbereda infor att kunna hantera en smittspridning
bland omsorgstagare och personal under sommaren.

Den 28 maj tog krisledningsndmnden beslut om att ge socialférvaltningen i
uppdrag att bygga upp en 6verkapacitet i utbildad personal pa som mest 100
personer inom socialférvaltningens bemanningsenhet. Sedan dess har
HR-avdelningen tagit fram en strategi i tva steg dar den forsta delen nu ar
slutférd. Den har bland annat handlat om att erbjuda hogre sysselsattningsgrad
for de som arbetar deltid och om att ta in extra intresseanmaélningar for arbete
inom vard och omsorg i sommar. Genom

HR-avdelningens arbete har 48 personer identifierats.
Kommunledningsforvaltningen bedémer dock att ytterligare personer kan
behdvas for att uppna den bemanning som anses som nodvandig.
Kommunledningsforvaltningen har darfor paborjat det andra steget i strategin.
Det andra steget i strategin innefattar att kommunens forvaltningar borjar
identifiera personal som vid behov kan omfordelas fran sin nuvarande
arbetsplats till en arbetsplats inom kommunens vard- och omsorgsverksamhet.

Den forvaltning som medarbetaren arbetar vid svarar normalt sett for
arbetsledningen utav personalen. En forvaltning kan daremot inte
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Krisledningsndmnden

ge en medarbetare i uppdrag att arbeta hos en annan forvaltning.
Krisledningsnamnden har dock mojlighet till att Overta arbetsuppgifter, och
darmed arbetsledningen, fran andra forvaltningar. Genom att 6verta
arbetsledningen fran respektive forvaltning sa kan omfordelningar mellan
forvaltningar utforas utav krisledningsnamnden.

6l en tjansteskrivelse fran den 8 juni 2020 foreslar
kommunledningsforvaltningen att krisledningsndmnden beslutar att 6verta
arbetsledningen av personal avseende den tillfalliga omférdelning av
medarbetare mellan forvaltningar som bedéms som nddvéndig med hénsyn till
den pagéaende coronapandemin. Arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar bibehalls
oférandrat av berdrda forvaltningar. Krisledningsndmnden foreslas aven
delegera till kommundirekttren att besluta om varje enskild omférdelning av
berdrd medarbetare som blivit utsedd av ordinarie forvaltningsledning. Besluten
anmals till krisledningsndmnden vid nastkommande

sammantrade. Kommunledningsforvaltningen foreslar avslutningsvis att beslutet
och delegationen ska gélla sa lange krisledningsndamndens verksamhet fortgar
med anledning av coronapandemin, dock langst till och med den 31 december
2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunledningsforvaltningen, 2020-06-08

Beslutsordning

Ordféranden fragar om krisledningsnamnden kan besluta i enlighet med
kommunledningsforvaltningens forslag till beslut.

Ordforanden finner att krisledningsndmnden beslutat i enlighet med
kommunledningsforvaltningens forslag till beslut.

Skickas till

Socialndmnden

Barn- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden
Miljo- och byggndmnden
Tekniska namnden
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KLN 8§ 33 KLN2020/012 012

Information fran centrala krisledningsgruppen

Beslut
Krisledningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen informerar om kommunens arbete med
anledning av den pagaende smittspridningen. Personalbortfallet ar

forhallandevis lagt. Materialsituationen bedoms som fortsatt god.
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