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KOMMUN

Verksamhetsplan for tjanstledigheter utanfor lagar och avtal

Tjanstledighet for att prova annan anstallning elle r driva eget foretag

Medarbetare som har en tillsvidareanstallining aafit anstalld minst ett ar kan beviljas
tjanstledighet upp till sex manader for att promaan anstéllning eller driva eget foretag. |
sarskilda fall kan langre tid beviljas. Uppsagniidyfran medarbetarens sida raknas in i
tjanstledigheten.

Beddmningsgrund

AnsOkan om ledighet provas och beddms i varje érfski Vid bedémning ska sarskild
hansyn tas till om erfarenheterna fran den "nyataliningen kan tillféra verksamheten nagot
vid eventuell atergang till ordinarie arbetsuppaiftMycket stor hansyn ska ocksa tas till de
forutsattningar som finns i verksamheten och oretatippgifterna kan laggas pa annan
medarbetare eller om det gar att rekrytera kvaiifid ersattare for arbetsuppgifterna.

Forlangd tjanstledighet for vard av barn

Medarbetare har ratt till tjanstledighet for vaxdbarn tills det barnet fyller tre ar.

Forkortad arbetstid ner till 75% av heltid bevilfés vard av barn tills det barnet fyller 12 ar
eller slutar femte skolaret.

AnsOkan och beslut

Ansokan om tjanstledighet skall lamnas till respekforvaltning tvd manader fore
ledighetens boérjan. Anstalld som beviljas ledightéiver lagar och avtal har ingen sjalvklar
ratt att avbryta ledigheten. Ledigheten beviljasespektive forvaltning.

Har du nagra fragor? Kontakta din chef.
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