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Allmant

Kommunfullméktige har i delegeringsordningen gettnknunstyrelsen ansvaret att fatta
beslut om vilka pensionsformaner som ska gallarfédarbetare i Ljungby kommun.
Kommunstyrelsen har i sin tur delegerat fragarktblhnmunstyrelsens personalutskott.

Pensionsavtalen KAP-KL, Kollektiv Avtalad Pensiach AKAP-KL, Avgiftsbestamd
Kollektiv Avtalad Pension, innehaller majlighetdr ibkala beslut och 6verenskommelser.
De lokala beslut som fattats beskrivs i denna plan.

Uppdatering

Verksamhetsplanen ska ses 6ver en gang per mariddtpeh uppdateras vid behov.
Darutover ska planen uppdateras nar forandrinigayair och kollektivavtal med inverkan pa
pensionsomradet sker.

Beskrivning av det svenska pensionssystemet

| Sverige finns sa val lagstadgad som kollektivevemylerad pension. Dessa pensioner kan
kompletteras med ett privat sparande.

Allman pension

Den allmé@nna pensionen ar en lagstadgad pensiodeschtgor det huvudsakliga
pensionsskyddet. Det ar riksdag och regering satutae om reglerna fér den allmanna
pensionen och pensionsformanerna hanteras av Rensindigheten.

| den allmanna pensionen ingar inkomstpension, @e@ension och garantipension.

Tjanstepension

Arbetsgivaren avsatter 4,5% av din bruttolon filhstepensionen. Reglerna for
tjanstepensionen bestams i samverkan mellan ansatsgch fackférbund och varierar
beroende pa avtalsomrade. For anstallda i kommiaretsting och vissa kommunala bolag
géaller tjanstepensionsavtalen KAP-KL for medarbeféadda 1985 och tidigare och AKAP-
KL for medarbetare fodda 1986 och senare. For KAPaKaldersintradet 21 ar och all din
skattepliktiga inkomst fran din arbetsgivare ligti#rgrund for din pension. For AKAP-KL
finns ingen nedre aldersgrans.

De olika delarna i tjanstepensionen ér;
Intjianad pensionsratt, Avgiftsbestamd pension, Bishestamd pension, Sarskild
avtalspension och Pension till efterlevande.

Privat sparande

Ett privat pensionssparande ar frivilligt och ska som ett komplement till allm&n pension
och tjanstepension. Privat pensionssparande kantidditionell pensionsforsakring,
fondforsakring eller via ett individuellt pensiopssande i bank.



Sarskilda dverenskommelser om pension till anstalld a

Mojlighet till minskad arbetstid for ldre anstalld a

| syfte att 6ka forutsattningarna for aldre andtiktt kunna arbeta langre samt underlatta vid
framtida generationsvaxling och kompetensoéverfgrargjuder kommunen mojlighet till
minskad arbetstid for aldre anstallda enligt 80180-modellen som beskrivs nedan.

80-80-100-modellen

Mojligheten géller tillsvidareanstalld personal sarbetar minst 75 procent. Medarbetaren
har mojlighet att minska sin arbetstid till 80 peat, fa 16n for 80 procent och fa behalla sin
pensionsavsattning pa 100 procent, 80-80-100. Arbgaren behaller ratten att vara med i
framtida lonedversyner.

En forutsattning for att beviljas 80-80-100 arratdarbetaren arbetat sammanhangande i
Ljungby kommun i 10 ar i direkt anslutning till atstidsminskningen. Vid beslut av vilken

tjanstgoringsgrad som ska galla efter omreglerkagféregdende tjanstgoringsgrad ha gallt
under minst 1 ar. Det innebar att medarbetarekiamega upp i tid under en kort period med
syfte att utnyttja systemet. Mojligheten till 80-800 galler fran 62 ar till 65 ar. | samband

med arbetstidsminskningen omregleras anstallnitijeten nya tjanstgéringsgraden.

Ansokan om minskad arbetstid enligt 80-80-100 mledajors till narmaste chef senast tre
manader innan arbetstidsminskningen ska traddti Baslutet grundar sig pa en individuell
provning med hansyn tagen till forutsattningarmarksamheten. Respektive forvaltning star
for Ione- och pensionskostnader for de medarbstareomfattas.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltat eiltid efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och anstalld. Pensionen betalasmtifeé 6verenskomna tidpunkten till 65 ars
alder. Pension pa deltid kan efter sarskild 6vek@emsnelse forlangas till langst 67 ar.

Sarskild avtalspension ska anvandas med stor dsenméiet. Den kan beviljas efter
individuell prévning vid 6vertalighet, omorganisatioch nar det finns sarskilda skal av
individuell karaktar. Den anstéllde ska ha upp6étérs alder och ha minst 5 ars
sammanhangande anstallningstid i kommunen i daeg&lutning till pensioneringen.

Beslut fattas av personalutskottet i samrad medhftiningschef. Respektive forvaltning star
for kostnaden.

Pension pa deltid betalas ut pa den del som matsaabetstidsminskningen. | samband med
arbetstidsminskningen omregleras anstallningen.

Pensionsavgift till avgiftsbestamd alderspensianfsktsatta att betalas under den tid som
sarskild avtalspension betalas ut och rattenftiéirkevandepension behalls.
Pensionsgrundande tid for formansbestamd aldergpefustsatter i forekommande fall att
tillgodoréknas. Pensionsavgiften, formansbestamerdpension och efterlevandepension
beraknas enligt samma regler som galler vid avgded sarskild avtalspension for anstéllda
inom raddningstjansten.



For den som har avgatt med sarskild avtalspensi@a@gentuella kommande
forvarvsinkomster samordnas. Under tid med sarskitdlspension fortsatter
tjianstegrupplivférsakringen, TGL-KL, att galla vadser begravningshjalp om maximalt ett
prisbasbelopp.

Avgang eller arbetstidsminskning med séarskild agahsion kan komma att paverka allméan
pension, sjukpenning, ersattning fran avtalsfoisgar med mera. Kommunen kompenserar
inte den anstallde for denna paverkan.

Kommunen kan i enskilda fall undantagsvis beslutaséarskild avtalspension utan beaktande
av ovanstaende riktlinjer.

Lonevéxling till pension

Tillsvidareanstallda som har en 16n som 6verst®)er inkomstbasbelopp har méjlighet att
l6nevéxla till pension via ett dverenskommet magakbruttoloneavdrag. Overenskommelse
om l6nevaxling kan goras vid forfragan en gangdsened ett lagsta belopp pa 1000 kronor
per manad. Det 6verenskomna beloppet betalas atsgiaren till en
tjanstepensionsforsakring.

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstafilesinna pension, sjukpenning,
foraldrapenning och erséttning fran avtalsforsaammed mera, eftersom dessa ersattningar
baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive sjukipgygrundande inkomst. Lonevaxling
lampar sig darfor i forsta hand for den som aveerefaxlingen har en 16n som 6verstiger
8,07 inkomstbasbelopp.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommuAestallda som I6nevaxlar far darfor
ett tillaggsbelopp pa for narvarande 6 procentagidsbeloppet betalas tillsammans med det
overenskomna lonevaxlingsbeloppet till en tjanstepmnsforsakringexempel: For en

anstalld som minskar sin bruttolon med 1 000 krphetalas 1 060 kronor till en
tjanstepensionsforsakring. Kostnadsneutralitetagbiér ocksa att lonevaxlingen inte ska
paverka den anstalldes ordinarie tjanstepensiartt@ddnen fore vaxlingen ska darfor aven
fortsattningsvis vara pensionsgrundande.

Bruttolonen fore vaxling ska ligga till grund faramtida lonerevisioner samt vid berakning av
I6nerelaterade tillagg och avdrag, till exempel sstarlonetillagg och sjukavdrag.
Lonevaxling gors endast de manader det finns lbdratdet 6verenskomna beloppet fran.
Om det inte gar att gora ett avdrag, till exempelsjukdom, foraldraledighet eller
tjanstledighet, gors uppehall i Idnevaxlingen.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtallan kommunen och den anstallde.
Kommunen och den anstéllde har en 6msesidig tavatuta med en uppsagningstid pa tre
manader. Den anstéllde kan gora andringar i lorimgsavtalet en gang per ar.

Om forutsattningarna for I6nevaxlingserbjudandeéfidras pa grund av andringar i lag eller
centralt kollektivavtal har den anstéllde och komeruen dmsesidig ratt att sdga upp avtalet
med omedelbar verkan.



Tryggande av pensionsatagandet

Ljungby kommun tryggar sina pensionsataganden pa fo ljande satt:

Avgiftsbestamd alderspension Tryggas genom tjaestpnsforsakring.
Arlig premiebetalning gérs till den férsakring som
den anstallde valt.

Formansbestamd alderspension Tryggas genom famgéakidpande inbetalning
av premie.

Pension till efterlevande Tryggas genom forsakririgpande inbetalning
av premie.

Sarskild avtalspension enligt Tryggas genom beskattningsratten. Hela

Overenskommelse pensionsbeloppet skuldfors i samband med

beviljad pension.

Sarskild avtalspension for arbetstagarélryggas genom beskattningsratten. Intjgnandet
inom raddningstjansten skuldférs arligen.

Intjanad pension fére 1998 Tryggas genom beskajsndtiten.
Pensionsutfastelsen redovisas som en
ansvarsforbindelse.

Information om Ljungby kommuns pensionsformaner

Enligt kommunens pensionsavtal, "Riktlinjer for erkgivarens informationsansvar” ar
arbetsgivaren ansvarig for att de anstéllda infoamem de pensionsformaner som tjanas in i
anstallningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom atadstallda far en arlig information
(arsbeskedet) om de intjanade pensionsférmanerna.

Kommunen erbjuder minst vartannat ar muntlig oalpgvis pensionsinformation riktad till
anstallda som narmar sig pensioneringen. Syftattanformera om den kommande
pensionen och olika mojligheter for uttag av denna.

Pensionsinformation tillhandahalls aven via komnmsiatranat.

Information om den avgiftsbestamda alderspensiddevarje anstalld fran det/de
forsakringsbolag som valts.

Anstallda som ska valja forsakringsbolag for degiftssbestamda alderspensionen for forsta
gangen far information och valblankett hemskickad.

Nyanstallda i kommunen far ett informationsmatesi@in kortfattat beskriver
tjanstepensionen samt vem man kan vanda sig tdl peesionsfragor.

Anstallda i Ljungby kommun kan vanda sig till peratavdelningens pensionshandlaggare
for att f4 svar pa fragor som ror tjanstepensionen.



Rutiner vid pensionsavgang

Anstéllda som planerar att avgd med pension skad&skriftlig ansokan om detta till
narmaste chef senast tre manader fore planeratbpsagsgang.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd gdeardon, ska den anstéllde vanda sig till
det/de forsakringsbolag som valts.

For begaran om utbetalning av den allménna pensinkomstpension, premiepension och
garantipension) ska den anstallde vanda sig tis@smyndigheten.

Pensionsavtackning

Anstallda som avgar fran sin anstallning i kommunmed alderspension eller pa grund av hel
sjukersattning, far en pensionsgava fran kommuRensionsgavan valjs ut pa
personalavdelningen och delas sen ut vid en gemretidstallning. Narmaste chef informerar
sina medarbetare om detta.

| samband med pensionsavgangen ska ett avgangskaltaa av narmast ansvarig chef.

Beslutsordning

Personalutskottet har fatt delegerat att vara basiie instans nar det galler de anstalldas
pensionsvillkor. Vid beslut om sarskild avtalspensenligt 6verenskommelse sker detta i
samrad med respektive forvaltningschef. Pensiomthggaren beslutar i normala och
I6pande pensionsarenden.



