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Verksamhetsplan for bisysslor

Bestammelser kring bisyssla regleras i Allmannadmeselser och Lagen om offentlig
anstallning. Dar framgar att bisysslan far forbgidan arbetsgivaren finner att denna:

« inverkar hindrande for arbetsuppgifterna,

« anses fortroendeskadlig, vilket innebar att bisys&lan rubba fortroendet for den
anstélldes opartiskhet eller skada myndighetensemue.

+ innebar en verksamhet som konkurrerar med arbetsgis.

Arbetstagare ar skyldig att pa arbetsgivarens la@ganmala bisysslor och lamna de uppgifter
som arbetsgivaren behover for att kunna bedomadess

Vad &r bisyssla?

Med bisyssla menas varje syssla, tillfallig ellexdsgvarande, som utévas vid sidan av
anstéallningen och som inte ar hanforlig till prinagt. Om arbetsgivaren anser att en bisyssla
hindrar arbetsuppgifterna, ar att anse som fortteskadlig eller konkurrerar med
arbetsgivarens verksamhet kan arbetsgivaren féaljed anstallde att inneha denna bisyssla.
Detta galler inte bara bisyssla som faktiskt uttwmas ocksa bisyssla som aldrig har utdvats
men dar det finns anledning att anta att en admgdse star i begrepp att ata sig nagon sadan.
En och samma bisyssla kan hanforas till flera Isigggper, till exempel vara bade
fortroendeskadlig och konkurrerande.

Vad éar tillatet?

Medarbetare far ha eller ata sig en bisyssla ufidletsattning att arbetet hos kommunen inte
paverkas negativt, varken vad galler omfattningrelismassig forlaggning. Foér att bisysslan
ska vara tillaten far den inte heller vara fortrbeskadlig eller omfatta verksamhet som
bedéms konkurrera med kommunens. Det innebar tittear tillatet att ha en bisyssla som
ger intryck av att kommunen medverkar i verksamhetker pa nagot satt garanterar den.

Information

Arbetsgivaren ska vid nyanstallning pa lampligt giformera arbetstagaren om vilka regler
som gaéller for bisyssla. Vid detta tillfalle ska daebetaren skriva under blankett Anméalan av
bisyssla.

BedOdmning

Om arbetsgivaren anser att den bisyssla som aaatsin har eller avser att ata sig hindrar
arbetsuppagifterna, konkurrerar med arbetsgivarenssamhet eller ar att anse som
fortroendeskadlig kan arbetsgivaren forbjuda bigyssArbetsgivarens beslut om att en
arbetstagare ska upphora med eller inte ata sigrenendeskadlig bisyssla ska vara skriftligt
och innehalla en motivering. Nar det géaller enl@tin bisyssla som en arbetstagare redan har
kan arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ske&ugpped bisysslan inom en viss tid.

Kontaktperson
Personalchefen, ttn 0372-78 91 31
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