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Reglemente för utdelning av minnesgåva samt bordsflagga 
 
Krav för att tilldelas minnesgåva 
 
§ 1 Arbetstagare som har varit anställd av Ljungby kommun i minst 25 år, med en 

sysselsättningsgrad omfattande minst 40 %, tilldelas en minnesgåva. 
 
§ 2 Förtroendevalda som har varit ledamöter i 

kommunfullmäktige/kommunstyrelsen/nämnd i minst 20 år tilldelas en minnesgåva. 
 
§ 3 Minnesgåva får, då särskilda skäl föreligger, utdelas även om 

anställd/förtroendevald inte uppfyller det föreskrivna tidsvillkoret.   
 
Beslut om tilldelning 
 
§ 4 Kommunstyrelsen beslutar vilka anställda och vilka förtroendevalda som ska 

tilldelas minnesgåva. 
 
Minnesgåvan 
 
§ 5 Minnesgåvan består av en gåva till ett värde av 4 000 kronor. Beloppet justeras den 

1 januari varje år med förändringen av konsumentprisindex, till närmast högre 100-
tal kronor. 

 
Arrangemang kring utdelningen 
  
§ 6 Kommunledningsförvaltningen arrangerar tillställningen i samband med utdelningen 

av minnesgåvor, på uppdrag av kommunstyrelsen. 
 
Utdelning av Ljungby kommuns bordsflagga 
 
§ 7 Utdelning av Ljungby kommuns bordsflagga får ske efter beslut av ordföranden i 

kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen. 
 
§ 8 Beslutet ska protokollföras, diarieföras och arkiveras. 


