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Reglemente for kommunstyrelsen

A. Styrelsens uppgifter

Allméant om styrelsens uppgifter
1 § Kommunstyrelsen ir kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar f6r kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeligenheter
och ha uppsikt ¢ver évriga nimnders och gemensamma nimnders verksamhet
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksé ha uppsikt éver verksamhet som bedrivs i
kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska félja de frigor som kan inverka pad kommunens utveckling och
ekonomiska stillning och fortlépande i samrid med nimnderna folja upp de faststillda

maélen och aterrapportera till fullmiktige (uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana
uppgifter som inte lagts pa annan nimnd (sirskilda uppgifter). Harutéver ansvarar
kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och
annan lagstiftning.

Kommunstyrelsen ansvarar for att all verksamhet bedrivs i enlighet med gillande
lagstiftning och styrdokument.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allméant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och
grinsdragning mellan nimndernas kompetens i enlighet med gillande styrdokument.
Kommunstyrelsen ansvarar for att en effektiv och indamalsenlig organisation
uppritthalls.

Styrelsens 6vergripande uppgifter
3§ Kommunstyrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstillningar i mélfrigor som inte ir forbehillen annan nimnd,

utdva uppsikt dver dvriga nimnders och gemensamma nimnders beslut,

W

ha uppsikt éver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt
annan lag eller forfattning,

ha ett ¢vergripande ansvar for interna sikerhetsfrigor i kommunen

ha ett ¢vergripande ansvar for kommundévergripande system

ha ett dvergripande ansvar for att sikerhetsskyddslagen (2018:585) f6ljs,

N o e

anstilla kommundirektdr samt besluta om instruktion for denne,



8. anstilla forvaltningschefer,

9. hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter géra de framstillningar som
behows,

10. kontinuerligt folja verksamheten i dvriga nimnder,

11. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i
enlighet med vad fullmiktige sirskilt beslutar,

12. ansvara for samordningstriffar med nimndpresidierna och forvaltningscheferna,

13. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sidana kommunala
angeligenheter som utfors av privata utforare,

14. bereda eller yttra sig i irenden som ska handliggas av fullmiktige i enlighet med KL,

15. verkstilla och félja upp fullmiktiges beslut, om fullmiiktige inte beslutat annat.

16. leda och samordna arbetsmarknadsfrimjande tgirder av ¢vergripande karaktir.

17. leda och samordna kommunens arbete med samhillsbyggnadsfrigor.

18. ansvara for den strategiska utvecklingen av besdksniiringen samt turistbyrans operativa
verksambhet.

Om kommunstyrelsen uppmirksammar att verksamheter och budget avviker frin givna
uppdrag och ramar har kommunstyrelsen ritt att géra papekanden, imna rad och
anvisningar samt uppmirksamma kommunfullmiktige pa raidande situation.

Om kommunfullmiktige inte har beslutat nigot annat, avgdr kommunstyrelsen hur de
drenden som fullmiktige ska handligga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller &t ndgon anstilld att besluta om remiss av sdidana édrenden.

Samhaillsbyggnadsfragor

48

Kommunstyrelsen ska p& dévergripande nivé leda och samordna kommunens arbete och
processer i samhallsbyggnadsfrigor. Samhillsbyggnadsfragor definieras i detta dokument
som de frigor som ror fysisk planering av mark och vatten samt hantering av den
kommunala infrastruktur som behovs for att samhillet ska fungera.

Inom denna definition ska kommunstyrelsen, i samarbete med berdrda nimnder och
bolagsstyrelser:

1. utforma, dokumentera, kommunicera och f6lja upp évergripande
samhillsbyggnadsprocesser,

2. ansvara for kommunens planeringsstrategi inklusive prioritering av
samhillsbyggnadsprojekt.

3. ge riktlinjer i frigor som ror strategiska markférviry och markforsiljningar.

leda och samordna den 6versiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten,

e

ansvara for framtagande av detaljplaner, omradesbestimmelser, planbesked och
planeringsbesked enligt plan- och bygglagen, och for att dindra i befintliga detaljplaner
ansvara for namnsittning pa platser, gator och torg inom detaljplanerat omrade,
granska drenden enligt fastighetsbildningslagen,

leda och samordna den strategiska boendeplaneringen enligt bostadsplaneringslagen,

O 0= o

leda och samordna energiplanering i samarbete med bolagsstyrelser och nimnder,
10 leda och samordna kommunens lokalforsdrjning pa strategisk niva,
11. leda och samordna kommunens strategiska arbete inom trafikinfrastruktur och



12.
13.
14.

15.

kollektivtrafik,

leda och samordna kommunens strategiska arbete med klimatanpassning,

folja andra nimnders genomfoérande av kommunens samhillsbyggnadsprojekt,
samordna det strategiska hallbarhetsarbetet si att hillbarhetsperspektivet inom
samhillsbyggnadsprojekten tas i beaktande

fora kommunens talan i frigor som ror vattenforvaltning, tillvarata kommunens
intressen vid foreningsstimmor och andra liknande sammantriden om vattenvérd eller
liknande i de féreningar och forbund som kommunen har intresse i.

Foretag och stiftelser

5§

1.

Kommunstyrelsen ska

ha fortlépande uppsikt éver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis #ger eller annars har intresse i, frimst vad giller indamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksi i avseende pa dvriga forhallanden av
betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till féretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna moéten mellan kommunstyrelsen och foretagsledningarna,
lopande vidta nodvindiga atgiarder for att sikerstilla att de krav som anges i 10 kap. 2-
6 8§§ KL ir uppfyllda betriffande de foretag och stiftelser kommunen #ger eller har
intresse i,

arligen, senast den 30 april i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregiende kalenderir har
varit forenlig med det faststillda kommunala &ndamaélet och utférts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner
kommunstyrelsen att brister forekommit, ska den samtidigt limna forslag till
fullmiktige om nodvindiga atgirder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och
andra likartade ssmmantriden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i,

delge fullmiktige stimmoprotokoll, arsredovisning, revisionsberittelse,
granskningsrapport och évriga handlingar av vikt som erhélls frin de foretag och
stiftelser kommunen helt eller delvis #dger.

Kommunalforbund
6 § Kommunstyrelsen ska ha uppsikt ¢ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana

kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning
78 Kommunstyrelsen ska

1.

2.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja kommunfullmiktiges riktlinjer
for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplining av medel. 1
uppgiften ingir ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de atgirder som behovs for indrivning av forfallna
fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att
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a. se till att kommunens behov av forsikringsskydd ér tillgodosett

b. handha egendonationsforvaltning samt eftersamtycke frin annan nimnd
placera sidana medel som ingdr i donation som f&rvaltas av den nimnden,
uppritta forslag till budget i enlighet med KL,
se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning,
uppritta drsredovisning och delarsrapport i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning,
i enlighet med fullmiktiges sirskilda riktlinjer férvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.
ansvara for déverforandet av kommunens foérvaltningars under- och ¢verskott mellan
verksamhetsaren,
ansvara for riskbeddmning och analys av sikerhet infér kommunfullmiktiges beslut
om borgen.

Delegering fran fullmaktige
8§ Kommunstyrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

L.

~N o

upptagande av [an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige faststillt
med sérskilt beaktande av de nirmare foreskrifter om sikerheten som fullmiktige
angivit,

omdisponering av investeringsmedel mellan olika projekt upp till 5 miljoner kronor
samt omdisponering frin driftanslag till investeringsanslag,

i mal och drenden dir styrelsen for kommunens talan, med f6r kommunen bindande
verkan, triffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé forlikning
och sluta annat avtal,

besluta om till- eller avstyrkande till linsstyrelsen vad giller ansdkan om uppforande

av vindkraftsanliggning i kommunen,

kommunstyrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmiktige
faststillt,

tillstdnd att anvinda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

beslut om att anta, dndra eller upphiiva detaljplan och omrédesbestimmelse som inte
ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Till sdidana beslut riknas dven
upphivande av fastighetsplaner.

Kommunstyrelsen beslutar ocksi om yttranden som ankommer pé fullmiktige nir dessa

inte #r av principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av

fullmiktige. Kommunstyrelsen ska om mojligt samrada med beroérd namnd vid

handliggning av yttrandet.

Personalpolitiken
9 § Kommunstyrelsen ska ha hand om frigor som ror forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bl.a. att

1.

med bindande verkan f&r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla 8 kommunens vignar enligt lagstiftning om forhandlingsritt utom vad giller
11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra
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nimnders verksamhetsomriden, vilket ska ske i samrdd med HR-avdelningen vad giller
drenden dir facklig organisation foretrids av central part och i dvrigt nir uttalat behov
foreligger,

avgora frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om konfliktorganisation vid facklig konflikt som kan leda till stridsatgird,

limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,
overgripande lone-, personal- och arbetsgivarpolitik samt pensionsférmaner,

overgripande organisationsfragor,
personalforsdrjning.

Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfoljning
10 § Kommunstyrelsen ska

L.

e

dvervaka att av fullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal och riktlinjer for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

dvervaka att kommunens 16pande forvaltning i dvrigt skots lagligt och ekonomiskt,
folja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

tva gdnger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stillningen #r
under budgetaret,

en ging arligen till fullmiktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9
kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

inom ramen for sin uppsiktsplikt ¢vervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmiktige
faststillda direktiv,

i april och oktober varje ar limna fullmiktige en redovisning ¢ver beredningen av
motioner som vickts i fullmiktige och som inte slutligt handlagts av fullmiktige inom
ett r.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet
11 § Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och

jrenden, om inte nigon annan ska gora det pa grund av lag eller annan férfattning eller

beslut av fullmiktige. Detta giller ocksa mal diir ndgon har begirt laglighetsprévning av

fullmiktiges beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjilv féra talan i malet.

Krisberedskap, civilforsvar och krig
12 § Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i 3 kap.
LEH, Lag (2006:544) om kommuners och regioners dtgirder infor och vid extraordinira

hiandelser i fredstid och hojd beredskap (3 kap. Forberedelser for och verksamhet under
hojd beredskap).

Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for den verksamhet som framgar av 7 § lag (1992:1403)

om totalférsvar och héjd beredskap: Vid hojd beredskap ska kommuner och regioner

vidta de sirskilda atgirder i friga om planering och inriktning av verksamheten,



tjinstgoring och ledighet for personal samt anvindning av tillgingliga resurser som ir
nddvindiga for att de under de rddande forhallandena ska kunna fullgdra sina uppgifter
inom totalforsvaret.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.

Kommunstyrelsen kan vid behov utse minst en ledamot i ett hemviirnsrad som
organiseras inom kommunen, enligt 11 § Hemvirnsforordningen (1997:146).

Arbetsloshetsnamnd
13 § Styrelsen ir arbetsloshetsnimnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsnimnd.

Arkivmyndighet
14 § Kommunstyrelsen ir arkivmyndighet for hela kommunkoncernen. Niarmare foreskrifter
om arkivvarden finns i av fullmiktige antaget arkivreglemente.

Pensionsmyndighet
15 § Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet.

Anslagstavla och webbplats
16 § Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehéllet i och ansvarar fér kommunens externa och
interna webbplats.

Forfattningssamling
17 § Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och
se till att denna halls tillgéinglig i lagstadgad form.

Styrelsens verksamhet
18§ Kommunstyrelsen ansvarar for IT-, ekonomi, arbetsgivar-, och niringslivsfragor,
strategiska utvecklingsfrigor, malstyrning och verksamhetsutveckling samt dgarfrigor
som berdr de kommunala bolagen.

Inom kommunstyrelsens ansvarsomriden ingir att ansvara fér bland annat:

personal- och arbetsgivarfragor

kommunikation

upphandling

professionella gode min

kommunens statistik

konsumentfrigor samt budget- och skuldradgivning

arkivfragor

juridik

niringslivsutveckling

0. 6évergripande utvecklingsfrigor for kommunens tillviixt samt interna
utredningar

11. hallbar utveckling - ekologisk, ekonomisk och social,

12. jamstilldhet, integration och internationellt arbete,

13. demokrati
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14. IT, telefoni, kontorsservice och vixel for samtliga forvaltningar

15. dvergripande ansvar fér nimndadministration inklusive styrdokument
16. ansvar for tillsyn enligt General Data Protection Regulation GDPR
17. folkhilsa och brottsférebyggande arbete

18. sikerhetsfrigor

19. regionala och nationella samarbetsfrigor

Kommunstyrelsen ska folja utvecklingen inom verksamhetsomrédet och ta
nédviandiga initiativ till utveckling och forbittring av verksamheten.

B. For styrelsen och naimnderna gemensamma
bestammelser
Uppdrag och verksambhet

19 § Kommunstyrelsen ska inom sina verksamhetsomriden félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Styrelsen ska folja det fullmiktige - i reglemente, i samband med
budget eller i annat sirskilt beslut - har bestimt att styrelsen ska fullgora, samt verka for
att faststillda mal uppnas och i dvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet
20 § Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ér tydlig och Andamélsenlig med
hinsyn till av fullmiktige faststillda mél och styrning samt lagar och andra férfattningar
for verksamheten.

Ekonomisk forvaltning
21 § Kommunstyrelsen ansvarar for den ekonomiska forvaltningen enligt den budget som
faststillts av kommunfullmiktige.

Personalansvar
22 § Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet for personal vid dess férvaltning. Styrelsen
anstiller den personal vid férvaltningen som krivs for att bereda, handligga och utfora de
arbetsuppgifter som styrelsen élagts i detta reglemente. Kommunstyrelsen anstiller dven
forvaltningschefer for dvriga férvaltningar.

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med gilllande
arbetsmiljolagstiftning, foreskrifterna for arbetsmiljon och kommunens faststillda interna
riktlinjer. Kommunstyrelsen ansvarar for sina personalfrigor inklusive arbetsmiljéfrigor
inom sitt verksamhetsomride, samt ¢vergripande personalpolitiska frigor.

Behandling av personuppgifter
23 § Kommunstyrelsen ir personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet. Styrelsen 4r ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som 4r gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i
kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen. Styrelsen dr
ocksé personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
fullmiktige samt hos fullmiktigeberedningar.

Kommunstyrelsen ska utse dataskyddsombud.
Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
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24 § Kommunstyrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Kommunstyrelsen ska minst tvi ginger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort
de uppdrag som fullmiiktige har limnat till dem i reglemente. Kommunstyrelsen ska vid
redovisningen #ven redogora for hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmiktige. Kommunstyrelsen
samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Information och samrad
25 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrid respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man frin nimnd erhélla den information och det underlag de behover i sin
verksamhet. Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rader.

Kommunstyrelsen ska samrida niir dess verksamhet och drenden berdr nimnders
verksamhet.

Samrid bor dven ske med féreningar och organisationer och radgivande organ niir dessa
ir sirskilt berorda. Styrelsen beslutar om formerna fér samradet.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunikation till allmdnheten om sina verksamheter.

Utveckling
26 § Kommunstyrelsen ska folja utvecklingen inom verksamhetsomradet och ta nédvindiga
initiativ till utveckling och forbittring av verksamheten.

Kommunstyrelsen ansvarar for att inom sina verksamheter arbeta for en langsiktigt
hallbar utveckling for kommunen utifrin ekonomiska, ekologiska och sociala perspektiv.

Medborgarinitiativ
27 § Kommunstyrelsen ska hantera medborgarinitiativ i enlighet med Reglemente for
medborgarinitiativ och i mojligaste man bereda initiativen s att beslut kan fattas inom
sex manader, allra senast ett ar.

Arbetsformer
Tidpunkt for sammantraden
28 § Kommunstyrelsen sammantrider pi dag och tid som styrelsen bestimmer.

Sammantride ska hallas ocksd om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begir det

eller om ordforanden anser att det behévs. En begiiran om extra ssmmantriide ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som &nskas

behandlas p& det extra ssmmantriidet.

Ordforanden ska, om mojligt, samriada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantride eller Andra
dagen eller tiden f&r sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantriide ska stillas in eller att dagen eller tiden for
ett ssmmantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
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underrittas om beslutet.

Kallelse
29 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till ssmmantridena. Ordférande beslutar
vilka drenden som ska behandlas av kommunstyrelsen och ansvarar for att en dagordning
uppraittas.

Nir varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den som
varit ledamot i styrelsen lingst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har
lika 14ng tjinstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara &lderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantridet.
Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far
nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore sammantridesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ir olimpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

[ undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller p4 annat siitt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista och beslutsunderlag. Ordféranden bestimmer
i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas

kallelsen.

Offentliga sammantraden
30 § Kommunstyrelsens ssmmantriden dr delvis 6ppna for allminheten (offentliga
sammantriden fir inte hallas i direnden som avser myndighetsutévning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess). Ordféranden avgdr om hela eller delar
av sammantridet ska vara 6ppet for allminheten.

Kommunstyrelsens dagordning delas in i drenden som behandlas under den del av
sammantridet som ir offentligt och drenden som behandlas utan allmiinhetens niirvaro.
Ordforanden beslutar om indelning av dagordningen.

Ordning

31 § Ordforanden kan utvisa den som upptrider stoérande och inte rittar sig efter tillsigelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, fir ordféranden ajournera eller
uppldsa ssmmantridet.

Sammantrdde pa distans
32§ Kommunstyrelsen fir, om sirskilda skil foreligger, sammantrida med ledamoter
nirvarande pa distans. Sddant sammantride far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och p4 ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor. Nir styrelsen behandlar drenden som avser myndighetsutévning
ska lokalen vara s& forskaffad att obehoriga inte kan ta del av sammantrideshandlingar,

bild eller ljud.

Ledamot som &nskar delta pa distans ska anmaila detta till sekreteraren i god tid (senast
ett dygn) innan sammantridet startar. Ordféranden avedr om ledaméter och ersittare far
tjinstgora pa distans. Ej tjinstgérande ersittare fir delta pa distans.
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Ledamoter som deltar pd distans méste ha mojlighet att ta del av handlingar som delas ut
vid sammantridet och delta i avgdrandet av drendena, dven i de fall avgdrandet sker
genom omrostning.

Vid behandling av drenden som innehéller sekretess far ledamoter ej delta pa distans

Kommunstyrelsen far bestimma vad som niirmare ska giilla om deltagande pa distans i
styrelsen inom ramen f6r kommunallagens bestimmelser.

Narvaroratt
33 § Kommunstyrelsen fir medge fortroendevald som inte ir ledamot eller ersittare i
kommunstyrelsen att nirvara vid sammantride med kommunstyrelsen for att limna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt.

Om styrelsen beslutar det, fir den som kallats delta i ¢verliggningarna, men inte att yrka
eller delta i beslutsfattandet.

Kommunstyrelsen far hirutéver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid styrelsens
sammantriden.

Sammansattning
34 § Kommunstyrelsen bestér av 15 ledamoter och 15 ersittare som utses av
kommunfullmiktige f&r en mandatperiod. Om ledamot eller ersittare i styrelsen avsiiger
sig uppdraget under mandatperioden ska kommunfullmiiktige snarast utse ny ledamot
eller ersiittare.

Kommunstyrelsen fir bara handligga drenden nir mer 4n hilften av ledamoterna ir
nirvarande. Ett drende ska bordliggas eller terremitteras, om det begirs av minst hilften
av de nirvarande ledamoterna.

Ordforanden
358§ Det iligger ordforanden

att leda styrelsens arbete och sammantriden,
kalla till sammantriide i enlighet med lag och reglemente,
kalla ersittare,

el

infor ssmmantridena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen vid behov ir
beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

6. bevaka att styrelsens beslut verkstills.

Hirutover aligger det kommunstyrelsens ordférande att under styrelsen

1. ha uppsikt dver kommunens hela nimndforvaltning,
med uppmirksamhet folja frigor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. folja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling, riktlinjer och visionsarbete,

4. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga nimnder och fullmiktige,
andra kommuner, regioner, myndigheter, med flera samt

5. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte styrelsen bestimt annat i ett sirskilt fall.
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Presidium
36 § Kommunstyrelsens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda ssmmantridet
i den man ordféranden anser att det behovs.

Ersidttare for ordforanden och vice ordforanden
37§ Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller en
del av ett ssmmantride fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
styrelsen lingst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjinstgdringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den ildste av dem.

Motsvarande gilller om ordféranden eller annan i presidiet pa grund av sjukdom eller av
annat skil dr hindrad att fullgdra uppdraget for en lingre tid 4n tre manader kan styrelsen
utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittaren ska fullgdra samtliga
ordférandens/dvriga presidiets uppgifter.

Kommunalrad
38 § Fullmiktige viljer kommunalrad/oppositionsrad. Valet kan ske fran det forsta
sammantridet efter det att val av fullmiktige hallits i hela landet.

Till kommunalrid ska utses kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens vice
ordférande och andre vice ordférande.

Kommunalriden utses av kommunfullmiktige vid samma tillfille och for samma tid som
ledamoterna i kommunstyrelsen.

Fullmiktige beslutar om kommunalriadens uppgifter, ansvarsomriden och
tjinstgdringsgrad i Instruktion for kommunalrid mm i Ljungby kommun.

Forhinder
39 § En ledamot som ir forhindrad att delta i ett ssmmantride eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmila detta till styrelsens sekreterare eller nigon annan
anstilld vid styrelsens kansli. Kansliet ska underriitta den ersittare som star i tur om att
denne ska tjinstgdra.

Ersattares tjanstgoring
408 Om en ledamot ir forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska en
ersittare tjinstgdra i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som stir i tur att
tjinstgdra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pigiende sammantride har ritt att tjinstgdra frin
och med nista drende, dven om en ersittare tritt i ledamotens stille. Ledamotens
ersittare avslutar di sin tjinstgdring.

Ersittarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjinstgdra enligt den ordning som
fullmiktige har bestimt efter forslag fran respektive parti. Om ingen ordning ir bestimd,
kallas ersittarna i den ordning de tagits upp i fullmiktiges protokoll fran valet.
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Finns ersittare nirvarande fir ordférande inte lita kommunstyrelsen sammantrida med
"luckor”. Ordférande maste se till att styrelsen om mojligt ir fulltalig &ven om det skulle
innebira att en ersiittare maste kallas in frin ett annat parti.

En ersiittare som har borjat tjinstgdra har foretride oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhillandet mellan partierna paverkats genom ersittarens
tjinstgdring, far dock en ersittare som instiller sig under pigiende sammantride trida in
i stillet for en ersiittare som kommer lingre ner i turordningen.

Ej tjanstgorande ersattare
41 § Ersittare som inte tjinstgdr har ritt att delta i dverldggningarna (yttra sig) men inte att
yrka eller delta i beslutsfattandet.
Jav, avbruten tjanstgoring
42 § Ledamot eller tjinstgérande ersiittare som ér jivig i ett drende féar kalla in en ersittare som
tjinstgdr enbart under detta drende. En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin

tjinstgdring pa grund av jiv i ett drende fir tjinstgdra igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en ging avbrutit tjinstgéringen under ett sammantriide pa grund av annat
hinder 4n jiv, far tjinstgdra igen endast om inplacerad tjinstgdrande ersittare tillhor
annat parti.

Yrkanden
43 § Nir kommunstyrelsen forklarat 6verliggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstillts under 6verliggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt. Ordféranden befister genomgingen med ett klubbslag. Direfter far
inte nigot yrkande dndras eller liggas till, om inte styrelsen enhilligt beslutar att medge

det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

44 § En ledamot som, dir detta dr mojligt, avser att avstd frin att delta i ett beslut, ska anmila
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen
fattar det med acklamation.

Reservation
45§ Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid
omedelbar justering.

Justering av protokoll
46 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en
ledamot.
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Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
47 § Kommunstyrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungérs enligt gillande bestimmelser.

Delgivningsmottagare
48 § Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektdren,
forvaltningschefen eller annan anstilld som kommunstyrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar
49 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frain kommunstyrelsen ska pd kommunstyrelsens
vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras enligt gillande

delegationsordning. Vid forfall f6r ordféranden intrider vice ordféranden och vid forfall
for denne den ledamot som styrelsen utser.

Kommunstyrelsen fir dven uppdra at fértroendevald eller tjinsteman att enligt av
styrelsen limnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens viignar. Beslut som fattas
med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med
anledning dirav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dirtill.

Utskott

508 De drenden som ska avgdras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av ett utskott
om beredning behovs. Ordféranden, kommundirektoren eller forvaltningschefen
overlimnar sidana drenden till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.
De idrenden i vilka utskotten #ger ritt att besluta pA kommunstyrelsens vignar finns
angivna i kommunstyrelsens delegationsordning.

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott, som ocksa utgor
budgetberedningen, ett personalutskott och ett samhillsbyggnadsutskott.

Arbetsutskottet ansvarar for:
e samordning av den kommunala verksamheten,
e utformning av dvergripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen av
verksamheten,
sysselsittnings- och niringslivsfrigor,
ekonomisk forvaltning,
administration och IT,
central kommunikationsverksamhet,

samt Ovriga frigor inom kommunstyrelsens ansvarsomride som inte ligger
inom annat utskotts ansvarsomrade.

Personalutskottet ansvarar for:

e att utforma och félja arbetet med en aktiv l6ne-, personal- och arbetsgivarpolitik
samt pensionsférmaner

e attvara kommunens forhandlingsombud i personalfrigor, sluta kollektivavtal och
besluta om &vergripande policy for anstillningsvillkor, samt tolka och tillimpa
villkor och reglementen

o attvid rekrytering av kommundirektor och forvaltningschefer foresla
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kommunstyrelsen en kandidat samt ge forslag till 16ne- och anstillningsvillkor
e ridgivning i personalfrigor 4t kommunens styrelser och nimnder.
e vergripande chefs- och organisationsutveckling samt kompetensforsorjning
e attse till att nddviindiga policydokument utarbetas
e att folja dvergripande arbetsmiljéverksamhet liksom jamstilldhetsarbetet

Samhillsbyggnadsutskottet ska, med utgdngspunkt i vad som anges i 4 §, leda och
samordna kommunens arbete och processer i samhillsbyggnadsfrigor. Utskottet har dirvid
att bereda samt, vid behov, vicka drenden som ligger inom ramen for dess ansvarsomrade.

Utskottet ska folja och ha éverblick ¢ver planering och genomférande av kommunens
samtliga samhiillsbyggnadsprojekt. I detta ingér att bevaka att genomforandet ligger i linje
med kommunens vision och évergripande mail inklusive de globala hillbarhetsmalen.
Utskottet ska samrida med berdrda nimnder i den utstrickning som behdvs for att utfora
sitt ssmordningsuppdrag.

Arbetsutskottet och personalutskottet ska bestd av fem ledamoter och fem ersittare vardera.
Sambhiillsbyggnadsutskottet ska besti av nio ledamoter och nio ersittare. Ledaméterna och

ersittarna utses av kommunstyrelsen for en mandatperiod.

Kommunstyrelsen utser bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande

for en mandatperiod.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for lingre tid 4n tre minader fir nimnden utse en annan ledamot i
utskottet att som ersittare for ordféranden eller vice ordféranden fullgdra dennes
uppgifter. Ersittaren fullgdr ordférandes samtliga uppgifter och kompenseras for detta
enligt det arvodesreglemente som kommunfullmiktige har faststillt.

Ersittare ska nirvara vid utskottets ssmmantriden endast om ledamot ér forhindrad att
tjinstgdra, med undantag for i samhiillsbyggnadsutskottet diir ersittare har ritt att delta i
enlighet med bestimmelsen i 41 § detta reglemente. Inkallande av ersittare sker i den
ordning som fullmiktige faststiller efter forslag frin varje parti.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska

fyllnadsval snarast forrittas utav kommunstyrelsen.

Utskotten sammantriader pa dag och tid som utskotten bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nir minst tva ledaméter begir det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till ssmmantridena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantridet samt uppgift om de
drenden som ska behandlas. Utskottet fir handligga drenden bara niir mer én hilften av
ledamoterna ér nirvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskottet far handligga drenden bara nir mer dn hilften av ledamoterna dr nirvarande.

Vid utskottssammantride ska protokoll foras i bade beslutsirenden och
beredningsirenden.
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