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Reglemente for intern kontroll
Syfte med reglementet

18 Syfte
Detta reglemente syftar till att sékerstalla attedser och namnder uppratthaller en
tillfredsstéllande intern kontroll, det vill sagt de skall med rimlig grad av sakerhet
sakerstalla att féljande mal uppnas:

« Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

» Tillforlitlig finansiell rapportering och informatin om verksamheten

» Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, ttikjer mm
Organisation av intern kontroll

28 Styrelsen

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for &etdtt det finns en god intern kontroll. | detta
ligger ett ansvar for att en intern kontrollorgatien upprattas inom kommunen samt att
tillse att denna utvecklas utifran kommunens kdhtetiov. Forvaltningsévergripande
anvisningar och regler skall upprattas.

38 Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den intesn&ollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har déitvitise att

* En organisation uppréattas for den interna kontrolle

* Regler och anvisningar antas for den interna kdetro

48 Forvaltningschefen

Inom varje namnds verksamhetsomrade ansvarar foingschef for att konkreta regler och
anvisningar ar utformade sa att god intern konkall uppratthallas. | detta ansvar ligger att
vederborande ska leda arbete med att astadkommappctthalla en god intern kontroll.
Reglerna skall antas av respektive namnd.

Forvaltningschefen ar skyldig att I6pande rappartérnamnden hur den interna kontrollen
fungerar.



58 Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaeyanisationen ar skyldiga att folja
antagna regler och anvisningar om intern kontathsinformera 6vriga anstallda om
reglernas och anvisningarnas innebdrd. Vidare bativerka for att de anstallda arbetar mot
uppstallda mal och att de arbetsmetoder som anwdds till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbarp@geras till narmast 6éverordnad eller den
som nadmnden utsett.

6 § Ovriga anstallda

Ovriga anstéllda ar skyldiga att folja antagnaeegkh anvisningar i sin arbetsutévning.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbarp@geras till narmast 6éverordnad eller den
som namnden utsett.

Uppfdljning av den interna kontrollen

7 8 Styrning och uppfdljning av intern kontroll

Varje namnde har en skyldighet att styra och fépha det interna kontrollsystemet inom
namndens verksamhetsomrade.

Namnden skall som grund fér sin styrning genomfikbeddmningar for sin verksamhet.

8 § Intern kontrollplan

Namnd skall varje ar anta en sarskild plan for afjping av den interna kontrollen.

98 Uppfdljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen rapporteras till nAmmdeéen omfattning som faststalls i intern
kontrollplan.

108 Namndens rapportskyldighet

Namnden skall senast i samband med arsredovisniagportera resultatet fran
uppfdljningen av den interna kontrollen inom nammdk styrelsen.

Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunenssmrer.



11 8 Styrelsens skyldigheter

Styrelsen skall med utgadngspunkt fran namndernpfljipingsrapporter utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll, odé fall som forbattringar behdvs
genomfdra sadana.

Styrelsen skall &ven informera sig om hur den mddwntrollen sker i de kommunala
bolagen.



