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Arvodesreglemente

Att vara ledamot i en nimnd eller styrelse ir ett fortroendeuppdrag som kriver tid
och engagemang. Ingen ska forlora ekonomiskt pa att ha ett politiskt uppdrag.

Den som ir tjinstledig fran sitt arbete far ersittning for férlorad arbetsinkomst och
alla far ersittning for den tid som sitts av till sammantride eller forrittning. Enligt
4 kap. 12-15 §§ kommunallagen (2017:725) KL, har fortroendevalda ritt till skilig
ersittning for de arbetsfortjinster och ekonomiska férméner som de forlorar pa
grund av uppdraget.

I Ljungby kommun anses uppdrag som uppgir till 50 procent av heltid eller mer motsvara
"betydande del av heltid” och kan dirmed ge fortroendevald mojlighet att kallas kommunalrad.

[ detta dokument finns de regler som styr vem som fér ersittning, vilken form av
ersittning som delas ut och ersittningens storlek.

Reglementet giller for samtliga politiska organ och kommunala bolag i Ljungby kommun.

1 § Grundbelopp

Arvodesreglementet ir baserat pa ett grundbelopp som motsvarar 95 procent av
riksdagsledamoéternas manadsarvode (75 500 kr), vilket motsvarar 71 800 kr ar 2024.

Grundbeloppet justeras arligen i forhallande till riksdagsledamoternas arvode for innevarande &r.

Justering av grundbeloppet

HR-avdelningen ansvarar for att grundbeloppet justeras i forhallande till
riksdagsledamoternas arvode for innevarande ar (januari).

2 § Beréattigande till ersattning

2 § 1 Fortroendevalda med ratt till ersattning

Ersittning betalas ut till:

e Ledamot i kommunfullmiktige.

e Ledamot i nimnd, styrelse och bolag som tillsatts av kommunfullmiktige i enlighet
med gillande reglementen.

e Ledamot i utskott, samt politiskt fortroendevald i beredning, arbetsgrupp, etc.
som utsetts av kommunfullmiktige eller av ovan angivna nimnder och styrelser.

e Kommunrevisorer.

e Ersittare arvoderas vid tjinstgdring fér ordinarie ledamot.

e Ersittare som nirvarar under ssmmantriden med nimnder, styrelser, kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott och bolag utan att vara tjinstgdrande fair ssmmantridesarvode
for samtliga sammantriden férsta mandatiret. Ersittning utgir dven for eventuell forlorad
arbetsfortjinst. Direfter giller max fem moten per ar for nimnder, kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott och styrelser och tre ginger f6r bolagen under resten av
mandatperioden.



[orgeesiyins]

Ljungby "
kommun

Sirskilt ssmmantride for protokollsjustering berittigar inte till arvode, men till
eventuell ersittning for resa och forlorad arbetsfortjinst.

2 § 2 Ersattningsberattigade sammantraden

Med sammantride menas i det hir regelverket protokollférda moten med
fullmiktige/styrelsen/nimnden/utskottet/beredningen/revisionen.

Sammantridesarvode utgir fér sammantriden och méten i organisationer dir Ljungby kommun
utser ledamot/ersiittare och ersittning inte utgar frin huvudmannen. Detta inrymmer bland annat
sammantriden i kommunalférbund eller ekonomiska foreningar dar kommunen finns
representerad.

Instillelsearvode utgr for ssmmantriden endast i de fall det framgar i férteckning under 3 § 2
detta reglemente.

2 § 3 Kommunrevisionen

For kommunrevisorer giller vid ny mandatperiod att de avgiende revisorerna far ersittning for
detta uppdrag fram till den 30 april under det férsta mandatiret for att slutfdra revision av
irsredovisningen frin foregiende ar. Den nya revisionen foljer sin motesplanering och far
ersittning for detta.

3 § Typer av arvoden

Arvoden betalas ut som:

e Fast manadsarvode

o Instillelsearvode till ledamot eller tjinstgdrande ersiittare
e Sammantridesarvode

e Forrittningsarvode

3 § 1 Fast manadsarvode

Presidier har ritt till fast ménadsarvode pa rsbasis i enlighet med

forteckning under 3 § 2. I det fasta manadsarvodet ingir ersittning for allt arbete och alla
aktiviteter som ir férenade med uppdraget upp till den procentsats som angetts

for respektive uppdrag.

[ det fasta manadsarvodet ingdr exempelvis ersittning for foljande arbetsuppgifter:
e Planering och samordning av nimndens/styrelsens arbete
e Beredningar och forberedelser infér ssmmantriden
e Nimndens/styrelsens sammantriden
e Overliggningar som, utan att sirskilt beslut om detta fattats, halls med fértroendevalda
eller tjinstemin inom det kommunala organ som den fortroendevalde tillhor

Omvirldsbevakning inom det aktuella verksamhetsomridet
e Kontakter med medborgare och media

For de uppdrag och aktiviteter som eventuellt dverskrider procentsatsen kan
ersittning utgd i form av sammantridesarvode. Den fortroendevalde yrkar sjilv
ersittning for ytterligare timmar och redogér hur de sammanlagda timmarna har
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disponerats, for eventuell utbetalning av ersittning. Yrkande pa ersittning limnas
till kommunstyrelsens personalutskott senast 28 februari pafoljande Ar.

3 § 2 Instdllelsearvode
Ledamoter och tjinstgdrande ersittare har ritt till instillelsearvode i enlighet med nedanstiende
forteckning.

Ersittare som bara ir kallad pa del av motet har ritt till halvt instillelsearvode. Ersittare som pé

sittande mote blir utsedd att tjinstgdra far inget instillelsearvode. I de fall ett mote ajourneras till
pifoljande dag utgir endast ett instillelsearvode.

Manadsarvoden och instidllelsearvoden utgar enligt foljande, ar 2024

Ordférande i kommunfullmiktige 10 7180

2:e vice ordf. i kommunfullmiktige 5 3 590

Gruppledare i fullmiktige baserat pa 3(1-4) 2 154
antal mandat (inom parentes) 5(5-) 3 590

Ordforande i kommunstyrelsen 100 71 800

2:e vice ordférande i kommunstyrelsen 90 64 620

Ordforande i kommunstyrelsens 10 7180

personalutskott

Ledamot i kommunstyrelsens 718 (1)
personalutskott
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Ordforande i kommunstyrelsens 20 14 360
samhillsbyggnadsutskott (arvodet

utbetalas inte om posten innehas av

fortroendevald i kommunstyrelsens

presidium)

2:e vice ordférande i kommunstyrelsens 10 7180
samhillsbyggnadsutskott (arvodet

utbetalas inte om posten innehas av

fortroendevald i kommunstyrelsens

presidium)

Ordfsrande i barn- och 35 25 130

utbildningsnimnden

2:e vice ordforande i barn- och 18 12924

utbildningsnimnden

Ledamot i barn- och 1436 (2)

utbildningsnimndens arbetsutskott

1:e vice ordforande i kultur- och 13 9334

fritidsnimnden

Ledamot i kultur- och fritidsndimnden 718 (1)

Ordforande i miljo- och byggnimnden 25 17 950

2:e vice ordférande i miljo- och 13 9334
byggnimnden

Ledamot i milj6- och byggnidmndens 1436 (2)
arbetsutskott
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1:e vice ordforande i socialnimnden 20 14 360

Ledamot i socialnimnden 718 (1)

Ordforande i tekniska nimnden 25 17 950

2:e vice ordforande i tekniska nimnden 13 9334

Ledamot i tekniska nimndens 1436 (2)
arbetsutskott

Ordfsrande i val- och 5 3590

demokratinimnden (nir det ér valar)

Vice ordférande i val- och 5 3590

demokratinimnden (nir det ér valar)

Ordférande i gemensamma 10 7180
overformyndarnimnden

Ledamot i éverformyndarnimnden 718 (1)

Ordférande i kommunrevisionen 10 7 180
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Ledamot i kommunrevisionen 1436 (2)

Lekmannarevisor:

Ljungby Holding AB 0,5 359

Vice ordférande i Ljungby Energi AB/ 7 5026
Ljungby Energinit AB

Vice ordférande i Ljungbybostider AB 7 5026

Uppdrag i styrelsen for Ljungby Holding ingar i kommunstyrelsens arbetsutskotts instillelsearvode.
Sammantridesarvode utgir for ledaméterna.

3 § 3 Sammantradesarvode

Ritt till sasmmantridesarvode har fértroendevalda enligt 2 § 1.
Sammantridesarvode betalas inte ut till presidier.

Belopp

Sammantridesarvodet uppgér till 2 procent av grundbeloppet (dr 2024 motsvarar det
1 436 kr/dag). Sammantridesarvodet justeras varje arsskifte med samma forhallande
som grundbeloppet forindras.

For varje paborjad halvtimme av ett sammantride betalas ett sammantridesarvode ut
med 89,75 kronor. Sammantridesarvode utgir inte under ajournering for lunch eller middag.

Ledamot kan som mest fa 1 436 kronor per dag i ssmmantridesarvode. Undantag
giller fullmiktigeledamot som utdver heldagsarvode dven kan fa ersittning for
fullmiktigesammantride.
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3 § 4 Forrattningsarvode

Arvode for forrittning betalas ut for:

e Deltagande i kongress, konferens, informationsmote och kursverksamhet

o Av sirskilt nimndbeslut foranledd dverliggning med forvaltningschef eller
annan anstilld inom det kommunala organ som den foértroendevalde tillhor

e Forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller

annan motpart

Overligening med annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde tillhor

Overliggning med icke kommunalt organ
Av revisor utfort revisionsuppdrag

Representation beslutad av vederborligt organ, sisom studieresa, studiebesdk

eller liknande

e Evenemang anordnat av egen styrelse/nimnd eller forvaltning, uppvaktningar,
begravningar med mera

e Deltagande i medborgardialog

Aktiviteterna ska rora Ljungby kommuns angeligenhet och ha ett direkt samband
med foértroendeuppdraget.

Beslut om forrattning

Beslut om forrittning ska fattas av ordféranden i fullmiktige, nimnd, utskott
eller styrelse innan forrittningen dger rum.

Belopp

Forrittningsarvodet uppgar till 2 procent av grundbeloppet (ar 2024 motsvarar det

1 436 kr/dag) och justeras varje &rsskifte med samma forhallande som

grundbeloppet forindras.

For varje pdborjad halvtimme av en forrittning betalas ett arvode ut med 89,75 kronor.

Ledamot kan som mest fi 1 436 kronor per dag i forriittningsarvode. Undantag

giller fullmiktigeledamot som utéver heldagsarvode dven kan fi ersiittning for
fullmiktigesammantride. Motsvarande undantag giller dven val-och demokratinimndens
ledamoter vid val.

3 § 5 Beloppsgrans fér arvode pa manadsbasis

Sammanlagt fast arvode, instillelsearvode, sammantridesarvode, och forrittningsarvode kan hogst
utgd med 90 procent av grundbeloppet p4 minadsbasis, férutom kommunstyrelsens ordforande
som har 100 procent
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4 § Ovriga erséttningar

Ovriga ersittningar som betalas ut &r:

e Forlorad arbetsfortjinst

e Forlorad semesterersittning

e Forlorad pensionsforman

o Forlorad formén fran Forsiakringskassan eller arbetsloshetskassa

e Resekostnads- och traktamentsersittning

4 § 1 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Faktisk forlorad arbetsfortjanst

Med faktisk forlorad arbetsfortjinst menas att den fortroendevalde faktiskt

inte har haft méjlighet att utféra arbete under den tid da ersittning for férlorad

arbetsfortjinst soks. Enligt huvudregeln innebir det att man kan visa pa att det skett ett loneavdrag
eller att [6n uteblir. For samtliga innebir det att hen kan visa att man

faktiskt skulle ha arbetat da ersittning for forlorad arbetsfortjinst begirs.

For den som varit tvungen att tacka nej till erbjudet arbete ska erbjudandet noteras med dag,
beskrivning av for vilken tid erbjudandet avsig och vem som limnat erbjudandet och med
angivande av tjinstesforriattningsstille och tidsomfattning samt telefonnummer till den som
limnat erbjudandet. P4 s3 sitt kan erbjudandet verifieras i efterhand vid kontroll.

Redovisning ska kunna ske pa begiran av lonekontor eller i samband med de fortlopande
kontroller som foljer av detta reglemente. Kan en fortroendevald av olika anledningar inte visa
detta foreligger inte heller ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjinst.

Det ir den fortroendevalde som har bevisbordan for att visa att det foreligger en forlorad
arbetsfortjinst. Vid oklarheter lyfts drendet till kommunstyrelsens personalutskott for beslut.

Ersittning kan inte fs om man har semester eller kompledighet. Ersittning

utges inte heller till den som uppbir hel sjukpenning, hel sjukersiittning. Inte heller
utges ersittning till person som uppbir hel &lderspension och som inte

samtidigt har en visstidsanstillning eller inkomst av aktiv niringsverksamhet.
Fortroendevald enligt § 2 ir berittigad till ersittning for forlorad arbetsinkomst
enligt nedanstiende bestimmelser:

Fortroendevald har forlorat arbetsfortjinst pa grund av forrittning enligt 2 § 2 eller 3 § 4
som ir orsakat av uppdraget och begir sjilv ersittning for forlorad arbetsinkomst.

e Ersittning for forlorad arbetsfortjinst utbetalas for sammantridestid
och for restid.

o For fortroendevald som bedriver egen niringsverksamhet ska
underlag for forlorad arbetsinkomst intygas av revisor eller genom att egna uttag ur enskild
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firma redovisas. Redovisning ska ske utifrn sirskild blankett
- "Intyg for ersittning for forlorad arbetsfortjinst”

e For anstilld grundas ersittningens storlek pa intyg frin arbetsgivaren
om den anstilldes drsinkomst och timersittning. Av intyget
ska dven framgi den anstilldes timersittning samt eventuell ersittning
for jour och ob-tilligg.

e Ersittningen ska utbetalas per timme.

e Ersittning betalas fran den tidpunkt den fortroendevalde limnar
bostaden/arbetet och till dess hen ater kommer till bostaden/arbetet,
inklusive sammantridestiden men exklusive lunchtid. Om tid for
sammantride och resor, vid uppdrag enligt § 1, uppgar till mellan
6 - 8 timmar for en dag, kan ersittning for forlorad arbetsfortjianst
motsvarande heldag begiras. | ¢vrigt utgir ersittning for faktisk
forlorad arbetsfortjianst.

o Uppgift som styrker att anstillningsforhallande eller niiringsverksamhet,
som grundar ritt till ersittning och uppgifter om timersiittning, jour och
ob-tilligg limnas i samband med att man borjar sitt fortroendeuppdrag och
vid férindrade inkomster.

o Ersittning for forlorad arbetsfortjinst betalas inte ut retroaktivt utom i de fall den
fortroendevalde med intyg kan visa att retroaktiv 16n utbetalats frin arbetsgivaren.

e Begiran om ersittning forlorad arbetsinkomst ska ske fortlépande.

Ersittning for forlorad arbetsfortjinst utgér till fortroendevald som erhéller

ménadsarvode, ssmmantrides- och forrittningsarvode som tillsammans underskrider

40 procent av ersittning till heltidsarvoderat kommunalrad. Detta innebir att ersiittning

for forlorad arbetsinkomst inte heller betalas utéver detta belopp. I de fall uppdragen avser mer éin
40 procent pd manadsbasis utbetalas ersittning upp till 40 procent. Vid berikning

av uppdragens omfattning ska arvodering i kommunala bolag och andra juridiska

personer som kommunen #ger eller har intressen i, inte ingd. Ledamoter i

kommunala bolag och andra juridiska personer som kommunen &ger eller har

intressen i, har dock ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjinst, sa linge

ersittningen frin bolaget underskrider 40 procent av heltidsarvoderat kommunalrid.

Fortroendevalds informations- och redovisningsskyldighet till kommunen

Som framgar ovan ansvarar fortroendevald for att anmila forindringar pa grund
dndrat arbete, indrad tjinstgoringsgrad eller férindrad inkomst och anmilan ska
ske till HR-avdelningen. Detta giller dven fortroendevald som ir anstilld i Ljungby kommun.

En fortroendevald ir skyldig att anmiila till kommunen om hen inte har riitt

till fortsatt ersittning for forlorad arbetsfortjinst. Det dr den fortroendevalde som
ska kunna styrka att det finns ett samband mellan att det uppkommit en
inkomstforlust och att denna uppkommit pa grund av fértroendeuppdraget.
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Det ligger ocksa pa den fortroendevaldes ansvar att se till att det gir att avlisa
att frinvaro fran ordinarie arbete skett, genom ledighet eller genom att l6neavdrag
redovisas pA annat sitt.

Fortroendevald som ar naringsidkare

For fortroendevald som ér niringsidkare giller att inkomster till foljd av passiv niringsverksamhet
inte grundar ritt till forlorad arbetsinkomst.

For fortroendevald som bedriver niringsverksamhet pa deltid och som ocksé ar
anstilld och uppbir inkomst av tjinst ska antalet timmar som ligger till grund for
berikning av inkomst per timme reduceras i proportion till tjinstgdringsgrad i
anstillning. Tjinstgdringsgrad i anstillningen ska styrkas med intyg fran arbets-
givare.

Fortroendevald som ir egen foretagare far inte sjilv intyga forhallanden som ror hen sjilv.
Den fortroendevalde som fir ersittning for forlorad arbetsfortjinst, ska arligen limna

in underlag som utvisar att hen taxerats for inkomst av aktiv niringsverk-

samhet till HR-avdelningen.

Den fortroendevalde ir skyldig att anmiila till kommunen om anstillningen eller
verksamheten upphor si att hen inte lingre har inkomster som grundar riitt
till ersittning for forlorad arbetsfortjinst.

Fortroendevalda som dr pensiondrer eller studenter

For personer som uppbir pension, studerar eller ir timanstillda kan ersittning

for forlorad arbetsinkomst ocksa utgd, men da endast under forutsiittning att det finns

en anstillning eller en aktiv niringsverksamhet som bedrivs nir ersittning for forlorad
arbetsinkomst begirs. Detta styrks av den fortroendevaldes arbetsgivare eller genom att

ge in underlag gillande taxerad inkomst och som visar att inkomsten inte ir passiv.

Taxerad inkomst avser forfluten tid. Den fortroendevalde ska ge in underlag, som styrker att
verksamhet bedrivs och ir aktiv, till exempel genom intyg frin auktoriserad revisor.

Den fortroendevalde ér skyldig att anmiila till kommunen om anstillningen eller
verksamheten upphor sa att hen inte lingre har inkomster som grundar riitt
till ersittning for forlorad arbetsfortjinst.

4 § 2 Ersattning for forlorad semesterersattning
Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad semesterersittning. Forlorad

semesterersittning ska styrkas av arbetsgivaren, av revisor eller genom uttag
av lon (for enskild niringsidkare).

4 § 3 Ersattning for forlorad forman fran Forsakringskassan eller
arbetsloshetskassa

Ersittning utges dven for forlust av forildrapenning och forlorad ersittning fran
arbetsloshetskassa. For att fa ersittning skall inkomstbortfallet styrkas. For att fa ersittning for

forlust av fordldrapenning och arbetsloshetsersittning ska
detta styrkas med aktuellt utbetalningsunderlag.
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4 § 4 Resekostnads- och traktamentsersattning

Fortroendevald har ritt till ersittning for resor med egen bil/motorcykel/mopedbil till och fran
sammantridet om avstindet till ssmmantridet ir mer in 4 km enkel resa. Ersittning betalas ut
med samma belopp som giller for kommunens arbetstagare. Som mest ges ersittning for 70 km
enkel resa. Undantag kan medges efter skillighetsbeddmning av kommunstyrelsens
personalutskott.

Vid resa med kollektivtrafik, till och frin sammantride, har fértroendevald ritt till ersittning for
faktiska kostnader féorenade med resan.

Fortroendevald har ritt till ersittning med 20 kronor per resa, for utgifter med resor med
cykel/elcykel om avstdndet till sammantridet dr mer d4n 4 km enkel resa. Max 350 kronor utbetalas
per ar.

Vid sammantride och forrittning utanfér kommunen (och utanfér vanliga
verksamhetsorten) utges traktamentsersittning enligt gillande centrala avtal.
Med vanliga verksamhetsorten menas det omrade som ligger inom en radie av
fem mil frin savil bostad som ordinarie arbetsplats.

Traktamentsersittning utges vid flerdygnsforrittning och resetilligg vid endags-
forrittning. Vid ssmmantride och forrittning inom kommunen utges inte traktamentsersittning
och resetilligg. Anvind reserikningsblankett.

Styrkta parkeringsavgifter och évriga biljettutligg redovisas under rubriken
"Owriga reseersiittningar, kostnader for utligg etc. (originalkvitto bifogas)” med

blankett.

Resor ska genomforas med ligsta mojliga totalkostnad_och den fortroendevalde ansvarar for att en
sammanvigning av kostnader, miljohinsyn, tidsitgdng och sikerhet gors vid val av transportmedel.
Bokning av resor och logi gérs via kommunens upphandlade resebyra.

5 § Formaner vid sjukdom, féraldraledighet med mera

Om fortroendevald som tjinstgodr heltid eller har fast procentuellt minadsarvode
ir forhindrad att fullfolja sitt uppdrag pa grund av till exempel studieledighet, sjukdom eller annan
orsak ska den fortroendevalde sjilv anmaila detta till nimndsekreterare i berdrd nimnd.

Vid sjukdom och forildraledighet for heltidstjinstgdrande fértroendevald och vid
sjukdom for fértroendevald med fast arvode enligt § 3 giller nedanstiende
bestimmelser om formaner da fortroendevald dr forhindrad att fullfolja politiskt
uppdrag.

TFA-KL ("Sirskilda forsikringsvillkor om TFA-KL gillande fértroendevalda hos kommuner...”)
giller om olycksfall eller arbetssjukdom uppkommer i samband med den fortroendevaldes
verksamhet inom ramen for fortroendeuppdraget f6r kommunal huvudmans rikning, for vilket
uppdrag, ersittningen inte utges av annan in den kommunale huvudmannen.
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5 § 1. Sjukfranvaro for heltidstjanstgérande fértroendevald

Fortroendevald som inte kan arbeta till f6ljd av sjukdom fér ledigt s& linge
arbetsoférmagan kvarstar. Behov av ledighet pa grund av sjukdom utover 7
kalenderdagar ska styrkas genom intyg fran likare eller tandlikare. Foértroendevald
ska, for att ha ritt till sjuklon enligt lagen om sjuklon, snarast anmila sjukdom

till HR-avdelningens tjinsteman som betalar ut arvodena.

For kommunalriden utbetalas sjuklén enligt regler i Allminna bestimmelser

*Anm: D3 fortroendevald inte omfattas av AGS, AvtalsGruppSjukforsikring, som
anstillda i Ljungby kommun far, gar Ljungby kommun in i stillet och ticker upp de
10 procent under dag 91-360 for att ersittningen blir likviirdig som for anstilld personal.

Ovanstiende regler ér i dverensstimmelse med AB for arbetstagare i kommuner och landsting.

5 § 2 Sjukfranvaro f6r fértroendevald med fast manadsarvode
Om fortroendevald med fast arvode ir forhindrad att fullfolja sitt uppdrag giller nedanstiende:

Om fortroendevald trots sjukdom dndé kan fullfolja sitt uppdrag
giller givetvis skyldighet att underriitta Forsikringskassan.

For fortroendevald med fast arvode giller f6ljande vid sjukdom:
Arvodet utges under 14 dagar efter det att sjukledigheten har paborjats. Sjuklon utbetalas enligt
regler i Allménna bestimmelser.

5 § 3 Foraldraledighet for heltidstjanstgérande fértroendevald
Lagen om allmin forsikring giller, vilket innebér att forildrapenning betalas ut
med 80 procent upp till 7,5 basbelopp under samma tidsperiod som giller for arbetstagare.

For arvode som 6verstiger 7,5 basbelopp ges i likhet med kommunala avtal en
utfyllnad pa s att 80 procent av arvodet betalas ut under de férsta 270 dagarna da
ersittning for forildrapenning utgar.

5 § 4 Ersattning for kostnader fér barntillsyn, vard av sjuk eller
anhorig med funktionsnedsattning, m.m.

Ersittning utges - i samband med fullgérande av uppdraget - vid tillsyn av barn som tillhér den
fortroendevaldes familj och som #r under 12 &r. Ersittning utges inte d& barnet/barnen normalt
vistas i kommunal barnomsorg eller annan barnomsorg som erhéller kommunalt stod. Ersittning
for barntillsyn utges inte samtidigt som den fortroendevalde erhéller ersittning for forlorad
arbetsfortjinst.

Ersittning betalas dven ut d4 nigon vardar nirstiende med funktionsnedsittning
pé grund av fullgérande av fortroendeuppdrag och dir den funktionsnedsatte
befinner sig i den fortroendevaldes bostad. Ersiittning utgér inte om behovet kan
16sas inom ramen for pigdende beslut om assistans eller d& annat stdd sdsom
avlosarservice i hemmet samtidigt dr beviljat och verkstills. For riitt till ersittning
miéste kostnaderna styrkas. Ersittningen beriknas pa ligsta timlon for barnskotare
eller vardbitride och betalas ut sa linge tillsynen utdvats.
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Yrkande om ersittning for barntillsyn gors under rubriken "Ovriga reseersittningar,
kostnader for utligg etc. (originalkvitto bifogas).” pa blanketten ”Ersittning till fortroendevalda -
Forrittning”.

5 § 5 Ersattning for sarskilda kostnader f6r fortroendevald med
funktionsnedsattning

Fortroendevald som har funktionsnedsittning som medfor att han eller hon
far sirskilda kostnader for att kunna utfora sitt uppdrag fir ersittning for sina
kostnader med som mest 2 154 kronor per dag. Det motsvarar 3 procent av
grundbeloppet.

Ersittning utges till funktionshindrad fortroendevald for kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande i sammantride eller motsvarande och som inte ersitts pa annat sitt, till exempel genom
handikappersittning eller annan motsvarande ersittning fran Forsikringskassan. Héri ingér
kostnader for till exempel resor, ledsagare, dévtolk, hjilp med inlisning och upplisning av
handlingar.

Yrkande om ersittning gors under rubriken "Ovriga reseersittningar, kostnader for utligg etc.
(originalkvitto bifogas).” pa blanketten ”Ersittning till fortroendevalda - Forrittning”. Kvitto som
styrker ersittningsansprak ska bifogas.

6 § Fortroendevalds redovisning

6 § 1 Narvaro- och ersattningslista

Nirvaro pa sammantriden samt begiran om ersiittning i samband med sammantriden redovisas
genom att skriva pa listan som cirkulerar pd métet.

Nimndsekreteraren kontrollerar att nirvaro ir ifylld. Narvaro- och ersittningslistan ska direfter
attesteras av ordféranden och for ordforande utav 2:e vice ordférande. Nimndsekreteraren
ansvarar for att registrera uppgifterna i fortroendemannasystemet for utbetalning av arvode.

6 § 2 Blankett Ersattning till f{értroendevalda - Forrattning
Redovisning i dvrigt ska ske pa sirskild blankett benimnd ”Ersiittning till
fortroendevalda - Forriittning”. Varje fortroendevald fyller i och signerar sin blankett.
Ordfoéranden attesterar ledamoternas ersittningsansprik.

Blanketten fylls i utifrin datumordning av den som uppbir arvodet med forrittningsdatum,
benimning pa styrelse eller nimnd, ort dir ssmmantridet dger rum samt tid nir forrittningen
borjar och slutar samt typ av forrittning, till exempel tillsynsbesok.

Blanketten attesteras av ordféranden och for ordférande utav 2:e vice ordférande.

Begiran om ersiittning ska ske fortldpande och senast tvA manader efter sammantridets eller
forrittningens genomférande. Riitt till ersdttning utgir inte efter denna tidpunkt.
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6 § 3 Felaktiga utbetalningar

Har felaktig utbetalning gjorts pa grund av att en foértroendevald limnat in

oriktiga uppgifter till kommunen eller vid kontroll inte kan styrka det som

reglementet foreskriver, ska kommunen kriva den fértroendevalde

pa det belopp som utgatt felaktigt om det utbetalade beloppet éverstiger vad

den fortroendevalde skulle ha fatt. Kommunstyrelsens personalutskott tar stillning till om
polisanmilan ska goras och i bradskande fall gors polisanmilan av personalutskottets ordférande.

Har for hogt belopp utbetalats frin kommunens sida ska aterbetalning ske.

Vid oenighet ska drendet hanteras i kommunstyrelsens personalutskott. Det ir ytterst
kommunstyrelsens personalutskott som avgdr om aterbetalning ska ske och kan besluta om
att viicka talan vid allmin domstol och om polisanmilan ska ske.

6 § 4 Stickprovskontroller

Kommunstyrelsens personalutskott ska arligen i januari bestimma hur stickprovskontroller utfors
av fortroendevaldas utbetalda ersittningar och arvoden enligt ett sSlumpmaissigt bestimt urval.

Framkommer omstindigheter som ger anledning att tro att den viktning i procent

som gjorts for ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande i respektive nimnder och

styrelser inte dr rimlig i forhéllande till den arbetsbelastning som giller i uppdraget

iligger det savil tjinstemin som fortroendevalda, som berdrs av reglementet att uppmirksamma
kommunstyrelsens personalutskott pa detta si att en revidering av reglementet kan ske.

1 § Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillimpning av reglementet beslutas av kommunstyrelsens personalutskott.

Forindringar i arvodesreglementet faststills av kommunfullmiktige.
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Bilaga till Ljungby kommuns arvodesreglemente

1 Pensioner

1.1 Pensionsférmaner

Fortroendevalda pa heltid och deltid (fram till 2014-12-31)

Ljungby kommun har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgingsersiittning
for fortroendevalda) att gilla frain och med 2003-01-31. Pensionsbestimmelserna
omfattar fortroendevalda pa heltid och deltid om minst 40 procent For att omfattas
krivs det ocksi att den fortroendevalde vid uppdragets tilltride inte fyllt 65 ar. 1
Ljungby kommun omfattas kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens

1:e vice ordférande och kommunstyrelsens 2:e vice ordférande.

Som pensionsgrundande inkomst ska dven tillgodoriknas utbetalt arvode fran styrelseuppdrag i av
kommunen heligda bolag. Dessutom ska som pensionsgrundande inkomst tillgodoriknas arvode
fran styrelseuppdrag i foretag dir kommunen ir deldgare eller har andra intressen. For nirvarande
giller detta styrelseuppdrag i Region Kronoberg. Pensionskostnaden fordelas proportionellt mellan
kommunen och den andra organisationen.

Vid fortroendeuppdrag som innehas samtidigt inom kommunen, landstinget och/eller
regionférbundet giller féljande:

Om ett av uppdragen uppgir till minst 40 procent men inte till 100 procent kommer Ljungby
kommun pa begiran frin den enskilde fortroendevalde att forhandla med 6vriga berdrda parter
inom Region Kronoberg i syfte att procentuellt sl& ssmman uppdragen. Den foértroendevalde
maste skriftligen begira detta hos personal- och arbetsmarknadsutskottet innan mandatperiodens
slut. Pensionskostnaden fordelas, efter dverenskommelse, proportionellt mellan kommunen och
den/de andra parterna.

Forvirvsinkomst upp till tre prisbasbelopp per &r undantas frin samordning med pension och
avgangsersiattning.

Fortroendevald som uppbiir visstidspension fran tidigare uppdrag i kommunen, far
behélla denna pension vid nya fértroendeuppdrag i kommunen, med beaktande av regeln om
samordning med foérvirvsinkomst ovan.

[ 6vrigt ska pension och avgingsersittning beriknas och betalas ut enligt PBFs regler.

For fortroendevald som valdes for forsta gangen i samband med valet 2018
eller som efter 2018 valts for forsta gangen

Kommunfullmiktige har antagit OPF-KL18. OPF-KL18 giller for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrider vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller
PRE-KL i kommunen eller regionen. OPF-KL18 giller, i likhet med OPF14, inte for
fortroendevalda som avgéatt 2014-12-31 eller senare (eller tidigare avgatt) med ritt till
visstidspension, annan egenpensionsférman, avgingsersittning eller livrinta. For dessa

fortroendevalda fortsitter PBF eller PRF-KL att gilla.
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OPF-KL bestar av tva delar:

Omstallningsstod

e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Pensionsbestimmelser

e Avgiftsbestimd alderspension
o Efterlevandeskydd
e Sjukpension

e Familjeskydd

1.2 Vilka formaner har en fortroendevald ratt till

Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent
o Omfattas av samtliga ovanstiende férméaner.

Fritidspolitiker - med sammanlagda uppdrag under 40 procent
o Omfattas av avgiftsbestimd alderspension och efterlevandeskydd

Bestimmelser om omstillningsstdd giller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller regionen pé

heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning,

om inte annat anges. Den pensionsgrundande inkomsten beriknas per kalenderir och utgdrs av
den fortroendevaldes arsarvode, ssmmantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande
uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersiattningar. I den pensionsgrundande inkomsten ska
inte ingd ersittning som betalas ut till fértroendevald enligt 4 kap 12§ kommunallagen for forlorad
arbetsinkomst, semesterforman eller tjinstepensionsférman eller ersittning som utgdr traktamente
eller kostnadsersittning.

Pensionsavgiften ér 4,5 procent av den pensionsgrundande inkomsten upp till och med

7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften ér 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i 32a§
LAS angiven alder. Direfter dr pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

Fortroendevald tillgodoriknas pensionsavgift frin kommunen endast om den for kalenderaret ér
hogre dn 1,5 procent av samma &rs inkomstbasbelopp. Dé fortroendevald inte tillgodoriknas
pensionsavgift, betalar kommunen ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i form av
ersittning som inte dr pensionsgrundande.

Pensionsbestimmelserna giller dven fértroendevalda i kommunala bolag.



