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KOMMUN

Inledning
| policyn for Ljungby kommuns I6nepolitik formulesalen grundsyn och de varderingar som

l6nepolitiken i Ljungby kommun utgar ifran. Ljunglgmmun &r en arbetsgivare och lone-
politiken ska vara gemensam for samtliga verksaenhet

Mal

Lonepolitiken ska bidra till att arbetsgivaren nélen for sin verksamhet. Den ska stimulera
till goda arbetsinsatser, engagemang och intressé lsdra till arbetstillfredsstallelse och
utveckling av verksamheten. Lonepolitiken ska odksga till att kompetenta medarbetare kan
rekryteras och behallas i Ljungby kommun.

Ansvarsfordelning

« Kommunfullmaktige anger den langsiktiga och Gvergnide I6nepolitiken i kommunen
och faststéaller ekonomiska ramar for |l6nedversyner.

» Personalutskottet sluter kollektivavtal i [onefragah beslutar i I6nebildningsarbetet.

» Chefer tar aktiv del i I6nesattningen inom sin drduh foljer centrala avtal och lokalt
fastlagda ramar, policys, planer och rutiner.

Principer vid ldnesattning
Ljungby kommun efterstravar en jamstalld, indivileeh differentierad I6neséattning.

Vid nyanstallning, férlangning av vikariat ellerteyav befattning sker lI6nesattning enligt
kommunens och befattningens 16nebild.

Vid I6nedversyner kopplas lIoneséattningen till méeasarens bidrag till verksamhetens
utveckling. Sambandet mellan I6neutveckling ocleakling av arbetsuppgifter och
arbetsprestationer ska vara tydlig.

Lonebildning

| I6nebildningsarbetet gérs bedomningar av vilkaeeiditgarder som behovs utifran verksam-
heternas mal och resultat, behovet att kunna tmebéH rekrytera medarbetare samt
kommunens ekonomiska forutsattningar. | detta arlmgar ocksa att ta stallning till yrkan-
den gallande satsningar pa yrkesomraden och biefgdimrfran fackliga organisationer.

Nar sker |[6nesattning

Ny eller férandrad I6neséattning sker i samband mgékrytering, vid byte av befattning eller
forandrade arbetsuppgifter och vid |I6nedversynét.f¥rlangning av vikariat ses I6nen 6ver
for eventuell justering.

Lonekriterier

Varje forvaltning har ett uppdrag att tillsammansdwchefer, medarbetare och fackliga
representanter utforma lonekriterier for respekéiveetsplats. Lonekriterierna ska utga fran
verksamhetens mal och tydliggora vad detta innfséaten dagliga arbetsprestationen.
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