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25l Ljungby
kommun

Syfte

Ljungby kommuns arbetsmiljopolicy har tagits fram for att vigleda kommunens chefer och
medarbetare i hur arbetsmiljdarbetet ska bedrivas for att skapa en god arbetsmiljo.

Mal

Milsittningen med arbetsmiljoarbetet dr att skapa fysiskt, psykiskt, organisatoriskt och socialt vil
fungerande och utvecklande arbetsplatser dir medarbetare kiinner arbetsglidje och dir allas
resurser tillvaratas. Arbetsmiljdarbetet ska frimja hilsa, risken for arbetsskador ska minimeras och

arbetsrelaterad ohiilsa ska férebyggas. Ingen medarbetare ska behdva drabbas av skada eller ohiilsa
till foljd av arbetet

Arbetsmiljoverksamheten bedrivs enligt de krav som anges i arbetsmiljolagstiftningen och det
systematiska arbetsmiljdarbetet ska vara integrerat i alla verksamheter. En god arbetsmiljo leder till
ett hallbart arbetsliv och bidrar positivt till verksamhetens resultat.

Kommunen har mél gillande den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i enlighet med
lagstiftningen, se separat dokument Arbetsmiljomal Ljungby kommun. Arbetsmiljomalen foljs upp
kontinuerligt.

Organisation och samverkan

Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas i en aktiv, dppen och dmsesidig samverkan enligt det
samverkansavtal som finns. Samverkanssystemet ska ge forutsittningar for ett positivt arbetsklimat,
en god hilsa och en arbetsmiljo dir inflytande, dialog, delaktighet och utveckling ir en rittighet
och ett ansvar for alla medarbetare.

Ett aktivt hilsoarbete ska bedrivas med malsittningen att genom hilsofrimjande och férebyggande
arbete uppné hilsa och vilbefinnande och pa s siitt skapa de forutsittningar som krivs for att
utfora ett gott arbete. Ljungby kommun ska stddja och stimulera medarbetare till egna initiativ for
att forbittra sin arbetsmiljo sivil som sin hilsa. Arbetsgivaren viger alltid in arbetsmiljoaspekter i
beslutsfattande.

Ljungby kommun har ett anpassnings- och rehabiliteringsansvar fér medarbetare som drabbas av
ohiilsa och olycksfall. Genom férebyggande dtgirder och en aktiv anpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet som paborjas tidigt ska sjukfrinvaro och arbetsskador minimeras.

Ansvar

En god arbetsmiljé uppnés genom ett engagerat ledarskap baserat pa en god insikt i medarbetarnas
arbetsmiljo. Arbetsgivaren dr huvudansvarig for arbetsmiljdarbetet men alla medarbetare har ett
ansvar att medverka till en god arbetsmilj® genom att till exempel folja skyddsfoéreskrifterna,
riktlinjer och rutiner och pétala risker eller brister i arbetsmiljon for sin nirmaste chef.
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