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Syfte

Upphandlings- och inképspolicyn innehéller de huvudprinciper som ska gilla for all
upphandling av varor, tjinster och entreprenader i hela kommunkoncernen inklusive
kommunala heldgda bolag. Utdver detta finns det rittsregler om offentlic upphandling som giller
vid varje tidpunkt. Syftet ir att sikerstilla att inkép och upphandling utfors affirsmissigt, i
enlighet med gillande lagstiftning och kommunens riktlinjer samt att de utférs med en god

och langsiktig hallbar ekonomi, totalt sett for kommunen. Dessa dokument ska ge en

vigledning i hur fortroendevalda och anstillda ska agera nir det giller inkdp och

upphandling.

Policy

Upphandling ir ett viktigt verktyg f6r Ljungby kommun att f6lja och né vér dévergripande
vision "I Ljungby kommun formar vi framtiden tillsammans, 35 000 invénare 2035” och vira
visionsmal "bista kommun att viixa i”, "livslingt lirande for alla” och "vi skapar ett rikt liv”.

Ljungby kommuns upphandlingar och inkop ska bidra till en hallbar utveckling och till att na
de nationella och globala malen for héllbar utveckling genom att beakta de tre
héllbarhetsdimensionerna ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Den gemensamma nyttan
for hela kommunkoncernen ir 6verordnad den enskilda verksamhetens.

Upphandlingar ska folja de grundliggande principerna for offentlig upphandling, det vill séiga
principerna om likabehandling, icke-diskriminering, dppenhet, proportionalitet och
omsesidigt erkinnande. Ljungby kommun anvinder resurser effektivt och ansvarsfullt och gor
socialt, ekonomiskt och miljomissigt hallbara affirer med leverantdrer som kan erbjuda varor
och tjinster med den kvalitet, kompetens och kapacitet som bist motsvarar behoven.

Den nationella upphandlingsstrategin ir vigledande for styrning inom kommunen och ska
beaktas. Den nationella strategin utgir frin sju inriktningsmal vars syfte ir att lyfta det offentliga
inkopet till en strategisk niva. Det forsta inriktningsmélet, Offentlig upphandling som strategiskt
verktyg for en god affir, ir det dvergripande malet. Ovriga sex inriktningsmal dr vigarna till det
overgripande mélet. De beskriver vilka delar som behdver ingé for att det offentliga kopet ska bidra
till att utveckla den offentliga verksamheten.

All personal som genomfér upphandlingar och/eller gor inkdp har ansvar att kinna till och

folja gillande lagstiftning och kommunens relevanta styrdokument. For att sikerstilla ritt
kompetens i organisationen ska all personal som deltar i inkdpsprocessen ha gatt utbildning
utifrin den tilldelade rollen som antingen avropare, inkdpare eller kravstillare. Dessa utbildningar
tillhandahaller kommunstyrelsen. Respektive nimnd ansvarar fér att upphandlingar och avrop
inom nimndens verksamhet genomférs i enlighet med lagstiftning och direktiv. Naimnderna har
genom detta ett ansvar for att organisationen har den kompetens som behovs for att delta i
upphandlings- och inképsprocesser.

Ljungby kommun och dess heligda bolag ska aktivt arbeta med inkdpssamverkan med andra
upphandlande myndigheter.

Om avtal finns genom inkdpscentraler ska dessa avtal anvéindas i férsta hand om behov och
kravstillning uppfylls. Kommunstyrelsen ansvarar for samtliga samordnade upphandlingar for
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kommunens verksamhet. Ansvaret inkluderar att besluta om samordnade upphandlingar for
kommunens verksamhet. Kommunstyrelsen har mojlighet att delegera beslutsfattandet.

Samtliga inkop bidrar till kommunens utveckling samt ta hinsyn till samhallsutmaningar som
exempelvis sikerhet och beredskap. Darfor ska Ljungby kommun arbeta for att alla affirer ska
verka for att skapa virde och vara en del av kommunens styrning och ledning. Det innebir vidare
att kommunen ska arbeta utifrin kategoristyrning och forvintas leda till en hogre maluppfyllelse
av politiskt beslutade mal, 6kad kunskap och insikt inom olika ink&pskategorier, bittre kontroll
och uppféljning, okad styrning och ligre kostnader fo&r kommunen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att faststiilla en kategoristyrningsmodell som giller f6r hela
kommunens verksamhet.

Upphandlande myndighet
Ljungby kommun utgér en upphandlande myndighet. Kommunens bolag utgor sjilvstindiga

upphandlande myndigheter och ingar avtal som ér avsedda for bolagets verksamhet. Aven om de
kommunala bolagen utgér sjilvstindiga upphandlande myndigheter ska respektive bolag agera i
enlighet med bestimmelserna i denna policy samt i enlighet med kommunens
kategoristyrningsmodell. Undantag dr mojliga i de fall bestimmelser inte dr applicerbara. Bolagen
ska meddela kommunstyrelsen om vilka delar som inte dr applicerbara.

Kommunstyrelsen ansvarar, for att teckna kommunévergripande ramavtal inom kommunen och
respektive nimnd ansvarar for nimndsspecifika avtal dir enbart den berérda nimnden nyttjar
avtalet, exempelvis kontrakt med beslutad volym i avtalet. Nimnd ansvarar ocksa for att avrop pa
gemensamma ramavtal tecknade av kommunstyrelsen gors pa ett korrekt sitt.

Nimnder och bolag ska érligen uppritta en upphandlingsplan f6r nistkommande &r i samband
med verksamhetsplaneringen. Personuppgiftsansvaret ligger fortfarande kvar pa respektive nimnd
och forindras inte med anledning av ovan.

Dokumentstruktur

Denna policy f6r upphandling och inkdp f6ljs av en verksamhetsplan fér det samma.



