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Naringslivschef

Ett utskrivet dokument &r alltid en kopia, giltig version finns
alltid pa intranatet.
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Naringslivspolicy Ljungby kommun

Ljungby kommun fokuserar p4 att skapa Sveriges bista kommun att viixa i genom att forbittra
foretagsklimatet och frimja ekonomisk tillvixt.

"I Ljungby kommun formar vi framtiden tillsammans, mot 35 000 invinare” ir var vision. Var
verksamhet ska leda mot visionen, med vara tre visionsmal:
e Bista kommun att viixa i tillsammans

e Livslangt lirande for alla tillsammans

e Viskapar ett rikt liv tillsammans

Dessa mal genomsyrar kommunens arbete och kopplar till de 17 globala mélen for hallbar
utveckling. Niringslivspolicyn visar kommunens politiska riktning for allt arbete med niringslivet.
Den giller for alla nimnder, tjinstepersoner och bolagsstyrelser i kommunen. Kommunkoncernen
och niringslivet har tillsammans en viktig roll for att lyckas med kommunens arbete for
niringslivet och for att nd héllbarhetsmélen i Agenda 2030.

Niringslivspolicyn ska pé bista sitt stddja hela niringslivet, alltsa alla foretag och entreprendrer
inom omraden som till exempel bestksniring, evenemang, handel, industri och tjinster. Dessa
verksamheter bidrar till ekonomisk tillvixt, fler jobb och 6kad inflyttning till Ljungby kommun.

For att skapa ett [angsiktigt attraktivt Ljungby fér bade boende och foretag, dr destination- och
besoksniring en central del i niringslivsutvecklingen. Niringslivspolicyn ska bidra till en positiv
bild av Ljungby och stirka kommunens konkurrenskraft som en plats att besdka, leva och etablera
sig i.

Niringslivspolicyn ska bidra till att stirka socialt entreprendrskap, utveckla samarbetet mellan
niringsliv och skola samt frimja innovation och tillviixt for ett héllbart och konkurrenskraftigt
foretagsklimat, bade lokalt och regionalt. For att sikerstilla en 13ngsiktig kompetensforsodrjning dr
samverkan med skolan, akademin och andra relevanta aktorer avgérande. Policyn ska dven stddja
initiativ och evenemang som stiirker Ljungbys attraktivitet och bidrar till 6kad inflyttning.

Ett bra foretagsklimat ir viktigt for att kommunen ska viixa. Det leder till fler jobb, mer
skatteintiikter och bittre vilfird. Att starta foretag ger minniskor mojlighet att bestimma éver sitt
eget arbete och forsorja sig, och det gér kommunen mer levande.

Hela kommunkoncernen ska vilkomna foretagande och ge samma bemotande och service till alla
foretag, bade stora och smi. Kommunkoncernens medarbetare ska tinka pa foretagens behov och
ha en professionell och l6sningsinriktad instillning inom de lagar de arbetar med.

Kommunkoncernens samtliga medarbetare ska hjilpa till och kiinna sig sikra i att ge rad till
foretagen. OQavsett om ett beslut ir positivt eller negativt, ska det meddelas pa ett trevligt och
informativt sitt, s snabbt som majligt.

Ljungby kommun har genom fokusomridet "niiringsliv' som mal att arbeta for att frimja och
utveckla niringslivet. Det innebir att sitta fokus pa:
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Framja tillvaxt och foretagande

Foretag dr viktiga for att skapa jobb och driva hallbar och positiv tillviixt. For att fler foretag ska
etableras och viixa behdver kommunkoncernen skapa goda forutsittningar. Ljungby kommun ska
ha en vilkomnande instillning som uppmuntrar foretagande, innovationer och niitverkande samt
erbjuda attraktiv mark for snabb etablering.

Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutovning

Medarbetarna i kommunkoncernen spelar en viktig roll for Ljungbys niringslivsvinlighet genom
sitt uppdrag, bemotande och arbetssitt. All myndighetsutdvning, service och digitala tjinster ska
vara av hog kvalitet och effektiva. Det ska finnas tydlig information och enkla regler.
Kommunikation med kommunen ska vara tydlig och tillginglig.

Oka tillgangen pa arbetskraft med ritt kompetens

Kommunkoncernen ska ¢ka tillgdngen till ritt kompetens pa arbetsmarknaden, vilket dr
avgdrande for foretagens tillvixt och en hallbar framtid. Ett attraktivt utbildningsutbud p4 alla
nivder ir nédvindigt for att snabbt fi in minniskor p4 arbetsmarknaden och moéta niringslivets
behov. Detta kriver en nira samverkan mellan kommunkoncernen, regionen och niringslivet for
att sikerstilla en langsiktig kompetensférsorjning.
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