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Inledning

Intern kontroll dr en central del av verksamhets- och ekonomistyrningen och avser de strukturer,
system och processer som bidrar till tydlighet och ordning och som sikerstiller att verksamheten
bedrivs i enlighet med beslutade mal, uppdrag och &vriga styrdokument. Intern kontroll &mnar
forebygga, uppticka och atgirda fel och brister som hindrar att organisationen kan ni sina mal pa
ett sikert och effektivt sitt.

Denna policy syftar till att sikerstilla att styrelser och nimnder och bolag uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll, dvs att de skall med rimlig grad av sikerhet sikerstilla att féljande

mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

Organisation och ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen har inom ramen for uppsiktsplikt det ¢vergripande ansvaret for att tillse att det
finns en god intern kontroll. Kommunstyrelsen ir i egenskap av nimnd dven ansvarig enligt
nedan.

Nimnderna och bolagen ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de méil och riktlinjer som fullmiiktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som giller inom nimndens eller bolagets verksamhetsomrade.

Det dr dven nimndernas ansvar att tillse att den interna kontrollen ér tillricklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstillande sitt. (6 kap 6§ Kommunallagen)

Nimnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda nimnden har dirvid att tillse att

® en organisation upprittas fér den interna kontrollen

e medverka och vara behjilpliga i genomforandet av beslutade kommundovergripande interna
kontrollerna

e regler och anvisningar antas for den interna kontrollen

Inom varje nimnds verksamhetsomride ansvarar forvaltningschef for att konkreta regler och
anvisningar dr utformade s att god intern kontroll kan uppritthéllas. [ detta ansvar ligger att
vederborande ska leda arbetet med att dstadkomma och uppritthalla en god intern kontroll.
Reglerna skall antas av respektive nimnd. Férvaltningschefen ér skyldig att [6pande rapportera till
nimnden hur den interna kontrollen fungerar.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmast ¢verordnad eller den som
nimnden utsett.
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Uppfoljning av den interna kontrollen

Styrelsen skall f6lja upp samt bedéma och utvirdera kommunens samlade arbete med intern
kontroll, och i de fall som foérbittringar behdvs genomfora sidana.

Styrelsen skall 4ven informera sig om hur den interna kontrollen sker i de kommunala bolagen.
Kommunstyrelsen ir i egenskap av nimnd dven ansvarig enligt nedan.

Varje nimnd har en skyldighet att styra och folja upp det interna kontrollsystemet inom
nimndens verksamhetsomrade.

Nimnd ska varje ar anta en sirskild plan (intern kontrollplan) for uppféljning av den interna
kontrollen. Resultatet av uppféljningen rapporteras till nimnden i den omfattning som faststills i
intern kontrollplan.

Nimnden skall senast i samband med &rsredovisningen rapportera resultatet frin uppfoljningen av
den interna kontrollen inom nimnden till styrelsen, samtidigt ska rapportering ske till
kommunens revisorer.
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