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Bakgrund

Kommunens forhallningssitt gillande sociala foretag utgar frain kommunens vision: "I Ljungby
kommun formar vi framtiden tillsammans, 35 000 invanare ar 2035". Sociala foretag dr en viktig
del i samhillsutvecklingen och i arbetet mot 35 000 invanare ar 2035. I Ljungby kommun far alla
minniskor mojligheter till ett meningsfullt liv och ett viktigt bidrag till det 4r att f vara en
integrerad del i arbetslivet med en meningsfull sysselsittning.

Med arbetsintegrerande sociala foretag syftar Ljungby kommun pa féretag som driver
niringsverksamhet (producerar och siljer varor och/eller tjinster) med évergripande dAndamal att
integrera minniskor som har svérigheter att fi och/eller behélla ett arbete, i arbetslivet och
samhillet som helhet. Kommunen syftar pa foretag som skapar delaktighet f6r medarbetarna
genom dgande, avtal eller pa annat dokumenterat sitt och som i huvudsak aterinvesterar sina
vinster i egna eller liknande verksamheter och som r organisatoriskt fristiende fran offentlig
verksamhet.

Syfte

Syftet med policy for Ljungby kommun ér att tydliggdra kommunens roll i relation till niringsliv
och civilsamhille. Det ir viktigt att kommunens roll ir tydlig i forhillande till samhaillets andra
sektorer.

Policyn syftar diirmed till att:
* Tydliggdra kommunens viljeinriktning nir det giller sociala foretag.

e Moijliggdra for respektive forvaltning och kommunalt bolag inom Ljungby kommun att se sin
roll i arbetet med sociala foretag och personer som kan omfattas av dessa.

e Stirka och utveckla minniskors egenmakt, sjilvkinsla och férméga till ett sjilvstindigt liv
genom att oka egenfdrsodrjning, genom att frimja etablerandet av sociala foretag.

e frigdra kreativitet och entreprendrskap hos mianniskor som annars skulle ha svart for den
mojligheten, genom att frimja etablerandet av sociala foretag.

Ljungby kommuns policy

Ljungby kommun ska:
e Ha ett 6ppet och positivt forhallningssitt gentemot socialt foretagande
e Frimja det sociala foretagandet och aktivt bidra till att sociala foretag startas och fortlever
o Aktivt striiva efter att utveckla och 6ka samarbetet med viktiga aktdrer inom omridet.
Aktorerna ror sig i huvudsak om det lokala civilsamhillets frivilligorganisationer,
arbetsintegrerande sociala foretag och Coompanions

e Oka kunskapen om sociala foretag och dess villkor genom att synliggéra dem savil internt
som externt i kommunen

e Stilla sociala hinsyn i upphandlingar dir sa ir limpligt och tillimpa sociala hinsyn och
reserverade upphandlingar, vilket 4r mojligt enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU)



