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Bakgrund

Vard i livets slut ges under den enskildes sista tid i livet och det &r darfor viktigt att det gors
pa bista sitt. Malet ar att ge god vard och omsorg for att lindra lidande och frimja
livskvalitet.

Grundldggande delar av vird och omsorg i livets slut, kdnnetecknas av en helhetssyn pé
ménniskan. Grundldggande behov ska tillgodoses och omvardnaden ska vara personcentrerad.
Detta genom att stodja den enskilde att leva med vérdighet och storsta mdjliga vilbefinnande
till livets slut.

Vard i livets slut innebér att doden dr oundviklig inom en dverskadlig framtid, malet med
varden dr att lindra lidandet och frimja livskvalitet.

For att uppna en god sista tid 1 livet maste den enskilde ha en optimal symtomlindring, vara
optimalt sjdlvbestimmande, behalla de sociala relationerna den enskilde dnskar och bevara
sin sjdlvbild samt fa mojligheter att sammanfatta sitt liv.

Vanliga symtom 1 livet slut &r:
e Smiirta, den bor graderas och analyseras for bista behandlingseffekt.
o Angest
e Muntorrhet
e Illam3iende
e Andnod
e Hosta
e Rosslighet
o Orkesloshet
e Forstoppning
e Diarré

Syfte

Syfte med vard 1 livets slut &r att framja livskvalitet, lindra lidande och ge existentiellt stod.
Forhallningsattet kinnetecknas av en helhetssyn pd ménniskan genom att stodja den enskilde
att leva med vérdighet och storsta mdojliga vélbefinnande.

Syftet med vak dr ménsklig nédrvaro 1 livets absoluta slutskede, vanligtvis sista
dagen/dagarna/veckan och det &r av yttersta vikt att sékra upp dverrapportering mellan
arbetspassen, yrkeskategorierna samt mellan kommun och privata utforare.

Planeringsunderlag

Nér den enskilde har en diagnos pé en livshotande sjukdom, en forvéntad dverlevnad pé
mindre dn fyra veckor och négot ytterligare inte kan goras for att forldnga eller forbattra
funktionsférmégan, utan att forsdmra livskvaliteten och 6ka lidandet, bedomer lédkaren att den
enskilde &r i livets slut.

I samband med denna bedomning skriver ldkaren ett planeringsunderlag for vérd i livets slut.
Planeringsunderlag géller 14 dagar och kan vid behov uppdateras tre ganger. Dérefter
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uppréttas ett nytt planeringsunderlag efter en ny bedomning av lékare. Planeringsunderlaget,
anvinds av sjukskdterska i Hemsjukvarden, for kvalitetssdkring av varden.

Brytpunktssamtal

Lakaren informerar den enskilde och/eller niarstaende om sin beddmning i ett sa kallat
brytpunktssamtal. Malet med att faststdlla denna sista brytpunkt &r att planera den fortsatta
varden for att lindra symtom och undvika inldggning i slutenvdrden som inte bedéms
gynnsam.

Vak

Vak dr en riktad resurs dir det finns en nirvarande person.
Vak bedoms nér den enskilde ndrmar sig livets slut eller vid andra situationer dér sjukdom
eller symtom av ndgon form kraver vak t.ex. vid &ngest, smérta, oro mm.

Halso- och sjukvardande atgérder som kréver viss dvervakning ska kunna erbjudas da den
enskilde &r inskriven i kommunal hilso- och sjukvérd. Sjukskdterskan kan bedoma vak
utifrén:

1. Vak vid vard i livets sista tid
2. Vak vid andra medicinska tillstind/behandling

Ansvar vid vak

Sjukskoterska

e Vid behov, ta kontakt med likare for utfirdande av "planeringsunderlag vid vérd i
livets slutskede i hemsjukvarden” samt uppféljning.

e Vid vard i livets slut dokumenteras det i Cosmic och en VILS IVP skapas.

o Medicinsk bedémning gillande behov av vak samt att dokumentera i Cambio
Cosmic och VILS~vardplan i Treserva.

o Kontakta sektionschef for omridet/boendet nir behov av vak uppstar.

e Kommunikation med den enskilde, anhériga, sektionschef AO/OF, personal och
andra berorda professioner.

e Ha en dialog med nirstiende om de onskar att sitta vak och informera om att behov
av vak omprovas kontinuerligt.

e Kontinuerlig beddmning angiende behovet av vak.
e Ge och ta emot rapport fran och till den omvardnadspersonal som sitter vak.

e Viktig information som rapporteras ska dven dokumenteras i VILS-vardplan i
Treserva.

e Enskild som vérdas i livets slut, nirstiende samt omvardnadspersonal ska litt kunna
fa tag i ansvarig sjukskoterska. Detta for att snabbt kunna fa symtomlindring om det
behovs. Ansvarig sjukskoterska limnar dirfor ut blankett med telefonnummer, se
bilaga 1, som forvaras i omvirdnadspirm.
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Sektionschef AO/OF

e Rutinen ska vara tillginglig och kiind for personalen.

e Bemanna vak efter medicinsk beddmning av sjukskéterska och aterkoppla till
sjukskoterska om behovet kan tillgodoses eller inte.

e Kontakta anhériga om behovet av vak inte kan tillgodoses.

e Striiva efter att erfaren omvéirdnadspersonal som kiinner den enskilde sitts in som
vak.

e Bemanning av vak kan ske med ordinarie personal eller om behov féreligger, av en
extra resurs utdver grundbemanning.

e Om behovet av vak inte kan tillgodoses dag eller natt med ordinarie personal,
kontakta sektionschef f6r bemanningen.

Omvardnadspersonal

o Att kontinuerligt ha dialog med sjukskéterska kring den enskildes hilsotillstdnd och
aterrapportera forindring.

e Ta emot rapport respektive [imna rapport vid arbetspassets borjan och slut.

e Att dokumentera om den enskildes tillstaind i VILSvardplan i Treserva, minst en
ging varje arbetspass.

e Aldrig limna den enskilde ensam utan avlésning utan att ha kontaktat
sjukskoterska.

e Nir nirstiende vakar ska omvirdnadsinsatser fortlopa och personal ska visa

lyhordhet for behov.

Narstaende som vak

Nirstiende vid vak hos den enskilde det sista dygnet/timmarna ska erbjudas méjlighet till vila.
Personalen ska gora tita besok dven niir en niirstiende vakar. Det ska ges mojlighet for den
nirstiende att gd ifrin. Nirstiende kan ha behov av att fa enskilda samtal med kontaktombud,
sjukskoterska och om det ar mojligt likare. De behover fa mojlighet att tala om sina kiinslor och
fa trost och uppmuntran. Det medfor att de blir lugnare och virden och omsorgen underlittas.

Helg, Kvall & Natt

Di bedémningen blir att vak ska siittas in kontaktas i férsta hand bemanningen AO/OF.
Utanfor kontorstid fors dialog mellan tjinstgdrande sjukskoterska och berdrd personalgrupp.
Sektionschef for omradet meddelas via Treserva.

Kommunikation

Kommunikation mellan vak och omvardnadspersonal

Vid vak hos den enskilde dr det omvardnadspersonalens ansvar att hélla kontinuerlig kontakt
med den kollega som sitter vak. Vid kontakten gors en dverenskommelse om hur fortsatt
kommunikation och avbyten ska ske. Minst en giing varannan timme ska ordinarie personal

5av9



kontakta vak under arbetspasset.

[ ordinirt boende sker kontakt mellan hemtjinsten/nattpatrullen vid behov av avlésning under
vak.

Referenser
Mote kring vak, vak/extravak, 2013-12-05, Ljungby Kommun

Termbanken < http://termbank.socialstyrelsen.se/ViewTerm.aspx!TermID=4669> Var dor de
dldre - pa sjukhus, sirskilt boende eller hemma?
http://www.socialstyrelsen.se/lists/artikelkatalog/attachments/10098/2005-123-

30 200512331.pdf
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http://www.socialstyrelsen.se/lists/artikelkatalog/attachments/10098/2005-123-30_200512331.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/lists/artikelkatalog/attachments/10098/2005-123-30_200512331.pdf

Vird i livets slutskede Nationellt kunskapsstdd for god palliativ vard i livets slutskede
Vigledning, rekommendationer och indikatorer Stéd for styrning och ledning Socialstyrelsen

Edita Vistra Aros, Visterfs, maj 2013

Vird i livets slutskede Socialstyrelsens beddmning av utvecklingen i landsting och kommuner
Publicerad www.socialstyrelsen.se, december 2006

Planeringsunderlag vid véard i livets slutskede 1 hemsjukvarden Kronobergs lin .pdf
(sharepoint.com)

Nationellt vardprogram palliativ vérd (palliativregistret.se)

Bilaga 1-Telefonnummer till sjukskoterskorna i
hemsjukvarden.
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https://ljungbykommun.sharepoint.com/sites/INTRA-SOCLedningssystem/Delade%20dokument/Planeringsunderlag%20vid%20v%c3%a5rd%20i%20livets%20slutskede%20i%20hemsjukv%c3%a5rden%20Kronobergs%20l%c3%a4n%20.pdf
https://ljungbykommun.sharepoint.com/sites/INTRA-SOCLedningssystem/Delade%20dokument/Planeringsunderlag%20vid%20v%c3%a5rd%20i%20livets%20slutskede%20i%20hemsjukv%c3%a5rden%20Kronobergs%20l%c3%a4n%20.pdf
https://palliativregistret.se/media/wzcc2f3b/nationellt-v%C3%A5rdprogram-palliativ-v%C3%A5rd-2021.pdf

LJUNGBY
KOMMUN

DAGTID
NR 1:
NR 2:
NR 3:

KVALL
Klockan: 15.00-21.30
SAMT HELGDAGAR
Klockan: 07:00- 21:30
Telefon: 0721-628 041

NATT
Klockan: 21:30- 07:00
Telefon: 070-561 98 01
072-162 81 08

Om du inte far svar kan det bero p4 att
sjukskoterskan ar tillfilligt upptagen
och inte kan ta ditt samtal just nu.

Prova att ringa igen.

Bilaga 2 - Blankett information till verksamhetschefer
gallande vak/ extravak
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Hemtjanstomrade

Patient namn

VILS L]

Annan orsak OJ

Beslutsdatum

Antal timmar per dygn

Tid from.

Tillsvidare

Samverkan med berorda professioner har skett

Ansvarig sektionschef

Ansvarig
bistindshandliggare

Ansvarig sjukskoterska
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