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Medicinskt ansvarig for rehabilitering

1. Inledning

Delegering av hilso- och sjukvardsuppgifter far goras endast nir det dr férenligt med en
god och siker vard. Vardgivaren kan aldrig besluta att viss eller vissa hilso- och
sjukvardsuppgifter ska delegeras. Behovet och limpligheten av delegering i det enskilda
fallet kriver alltid en bedémning av legitimerad personal.

En legitimerad hilso- och sjukvardspersonal kan inte tvingas att delegera en
arbetsuppgift. Ingen kan tvingas att ta emot en delegering.

Grundliggande bestimmelser om delegering finns i 6 kap 3 §
patientsikerhetslagen SFS 2010:659 och i SOSFS 1997:14, Delegering inom hilso-
och sjukvard och tandvard.

Pa socialstyrelsens hemsida kan du lisa mer om delegering och vem som fir
gora vad i varden.

2. Definition

Delegering Med delegering avses att nigon som tillh6ér hilso- och
sjukvardspersonal och som dr formellt kompetent for en
medicinsk arbetsuppgift 6verliter denna till en annan
person som saknar formell kompetens for uppgiften.

Formell kompetens Med formell kompetens avses att man har legitimation for
yrket.

Reell kompetens Reell kompetens innebir att en person genom erfarenhet i
sin praktiska yrkesverksamhet eller genom fortbildning visat
sig ha blivit reellt kompetent f6r den uppgift som avses att
delegeras.


https://vemfargoravad.socialstyrelsen.se/sida/delegera-arbetsuppgifter
https://vemfargoravad.socialstyrelsen.se/
https://vemfargoravad.socialstyrelsen.se/

3. Ansvar

Vardgivaren

Virdgivaren, dvs ansvarig nimnd ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att kravet pa god vard i hilso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30)
uppritthalls.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinskt ansvarig for
rehabilitering

Medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinskt ansvarig for rehabilitering har det
yttersta ansvaret for att delegeringar tillgodoser patientsikerheten (4 kap. 6§, hilso-och
sjukvardsfoérordningen, 2017:80).

Ansvarar for att:
e rutiner upprittas och revideras
e rutiner ir kinda och tillimpas
e aterta ett delegeringsbeslut da detta anses vara en risk for patientsakerheten

Verksamhetschef enligt Halso- och sjukvardslagen
Ansvarar for att:

o sikerstilla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och
sikerhet i varden tillgodoses och att det finns resurser och kompetent personal
for att bedriva en god och siker vard

Chef pa enhet/omrade
Ansvarar for att:

e ha kunskap om och fdlja gillande rutin f6r delegering
e tillse och avsitta tid for utbildning och bredvidging infor delegering
e ha kinnedom om vilken personal som har delegering

e planera semester, ledigheter, utbildningar med mera pa ett sadant sitt att
resurser finns sa att delegerade arbetsuppgifter kan utféras

e striva efter kontinuitet s att man kan begrinsa antal personer med delegering
av speciella arbetsuppgifter.

Legitimerad héalso- och sjukvardspersonal
Ansvarar for att:

e declegera arbetsuppgifter

e ha kunskap om och folja gillande rutin for delegering

e beddma om delegeringen ir forenlig med en god och siker vard
e anvinda faststillt utbildningsmaterial

e varje delegerad uppgift ar definierad

e informera chefen om aktuella delegeringar

e f6lja upp delegeringsbeslut

e omprova delegeringsbeslut

e vid behov aterta en delegering



Delegeringsmottagare
Ansvarar for att:

e ha kunskap om och folja gillande rutin for delegering
e kontakta legitimerad personal om osikerhet rader vid utférandet av uppgiften

e secnast en manad innan delegeringen blir ogiltig meddela personen som har
utfirdat delegeringen, om inte digital paminnelse sker.

4. Krav pa delegeringsmottagaren

Delegeringsmottagaren ska ha:
e anstillning hos aktuell vardgivare
o fyllt 18 ar.
e fullgjort bredvidgang
e genomgatt lokal delegeringsutbildning enligt faststéllt utbildningsmaterial
e fatt individuell utbildning av legitimerad personal pa enheten
e alla ritt pa kunskapstest for de arbetsuppgifter dir kunskapstest finns. Vid

enstaka fel, ska delegerande sjukskoterska férvissa sig om att
delegeringsmottagaren har tillgodogjort sig kunskapen.

e 9ood kinnedom om enheten och vilka patienter delegeringen giller

Studenter kan inte ta emot delegering i sin roll som student.

5. Delegeringsbeslut

Ett delegeringsbeslut ska innehalla

vilken arbetsuppgift som delegerats

e vem som delegerat uppgiften

e till vem uppgiften delegerats

e tiden for delegeringsbeslutets giltighet, (max 1 ar)
e datum da beslutet fattades

Den som delegerar och den som mottar en delegering, ska underteckna/ digitalt signera
delegeringsbeslutet.

6. Uppfoljning av en delegering

Den som delegerat en uppgift ansvarar ocksa for den uppféljning som kan behoévas for
att forvissa sig om att mottagaren fullgor uppgiften pa ett korrekt sitt. Uppfoljning ska
ske genom ett personligt samtal med delegeringsmottagaren. Vid behov ska dven
praktisk uppfoljning ske. En praktisk uppfoljning ger tillfille till handledning och ett
lirande. I ansvaret for uppfoljning ligger ocksa att kontrollera att uppgiften har skétts pa
ett sakert sitt t.ex. genom kontroll av signeringslistor och avvikelser.
Delegeringsmottagaren ska fortlépande fa information och handledning om sidant som
ar av betydelse f6r utférandet.



7. Fornyelse/forlangning av delegering

Ansvaret for att ett delegeringsbeslut fornyas, ligger bade pa legitimerad personal och pa
uppgiftsmottagaren.

Nir en delegering ska fornyas, foljer den legitimerade personalen upp hur de delegerade
uppgifterna har utférts och i samband med detta genomfoér delegeringsmottagaren ett
kunskapstest, nir sadant finns for den delegerade uppgiften.

8. Sjukskoterska
8.1 Halso- och sjukvardsuppgifter som aldrig kan delegeras

Bedoma franvaro av livstecken
Infusion och transfusion
Byte av PEG/knapp

Ordination och foérskrivning

Skétsel av och behandling via centralt inlagd venkateter och perifert inlagd
central kateter

® Venprovtagning for blodgruppering

9. Halso- och sjukvardsuppgifter
9.1 Sjukskoterska

9.1.1 Halso- och sjukvardsuppgifter som ska delegeras om de utfors av
annan an legitimerad personal

e Likemedelshantering se avsnitt “lordningstillande och administration” och
”Léakemedel vid behov” 1 ldnets ldkemedelsinstruktioner.

Kateterspolning

Ren intermittent kateterisering (RIK)

Byte av urinvigskateter (Eventuellt se lokal rutin)

Stomiskotsel (Eventuellt se lokal rutin)

Sondmatning

Provtagning for kontroll av socker 1 blodet och urinen

Injektion 1 samband med diabetesvard med forfylld insulinpenna (sérskilt
utbildningsmaterial)

Injektioner av antitrombosmedel med forfylld spruta. (sirskilt
utbildningsmaterial)

Lindning av ben (Eventuellt, se lokal rutin)

Saromliaggning (Eventuellt, se lokal rutin)

Omléggning av urostomi

Dialysbehandling, peritoneal (se punkt 9.3)

Syrgas; byte av syrgastub

Sugning av 6vre luftvigar

Sugning av nedre luftvigar genom tracheostomi (sérskild utbildning kravs)



e Skotsel av tracheostomi (sdrskild utbildning krévs)
e Handhavande av hostmaskin pé track
e Venprovstagning, inte blodgruppering

9.1.2 Halso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras vid bedémning
av avancerat utférande

Bedomning gors av sjukskoterska

o Saromldggning
e Lindning av ben

9.2 Rehabilitering

Hélso-och sjukvardsuppgifter inom rehabilitering som inte kan
delegeras

Bedomning

Ordination och forskrivning

Intyg

Akupunktur

Manuella behandlingar ex ledtraktion

Hélso-och sjukvardsuppgifter som ska delegeras om de utfors av
annan an legitimerad personal

Sjukgymnast/Fysioterapeut

Luftning och byte av hard nackkrage vid instabil fraktur
Byte av korsett vid instabil fraktur/avancerat utfoérande
Handhavande av hostmaskin pd mask

Handhavande av tippbridda

[ ]
[ ]
Halso-och sjukvardsuppgifter som kan delegeras vid bedémning om

avancerat utforande:

Bedomning gors av arbetsterapeut, fysioterapeut/sjukgymnast

Arbetsterapeut

e Behandling/traning av funktioner s som aktivitet, forflyttning, rorelse och
styrka

e ADL-tréning

e Kontrakturprofylax

e Patagning av ortopediska ortoser dir det finns risk for felanvindning



Sjukgymnast/Fysioterapeut

¢ Andningstrining

e Behandling/traning av fysiska funktioner sa som balans, forflyttning, rorelse
och styrka

e Kontrakturprofylax

e Patagning av ortopediska ortoser dar det finns risk for felanvéindning

e TENS-behandling

10. Akuta situationer

I en akut nédsituation kan det bli nédvindigt f6r legitimerad personal att uppdra
utférandet av en viss arbetsuppgift till nagon utan delegering. Detta ir inte att betrakta
som delegering utan som handrickning. Med detta avses hilso- och sjukvardsuppgifter
som en person utan formell kompetens far i uppdrag att utfora vid ett enstaka tillfélle.

11. Avsteg fran delegeringsrutinen
(géller inte uppgifter i kap 8)

Om avsteg frin delegeringsrutinen ska goras kravs det en riskanalys och godkinnande
av medicinskt ansvarig sjukskoterska eller medicinskt ansvarig for rehabilitering.
Riskanalysen syftar till att identifiera, analysera och bedéma risker som kan dventyra
kvaliteten och siakerhet 1 utférandet av arbetsuppgiften. Efter riskanalysen ska en tydlig
anvisning for arbetsuppgiften utarbetas och dokumenteras.

12. Upphorande av delegering

Delegeringsbeslutet upphor att gilla:
e Nir uppgiftsmottagarens anstillning upphor
e Nir den hilso- och sjukvardspersonal som utfirdat en delegering har slutat sin
anstillning eller bytt enhet
e Vid tjanstledighet och sjukskrivning lingre dn tre manader

13. Delegering mellan olika vardgivare

Delegeringar av halso- och sjukvardsuppgifter kan ske oberoende av om den som
delegerar och den som mottar arbetsuppgiften tillhér samma organisatoriska verksamhet
eller inte. Forutsittningarna for sidan typ av delegering ar att medicinskt ansvarig
sjukskéterska och verksamhetschef hos annan vardgivare samverkar i dessa fragor.
Delegeringsrutinen giller dven under dessa forhallanden. (ex. peritonealdialys)

14. Aterkallande av delegering

Den som fattat delegeringsbeslut ska omedelbart aterkalla beslutet om det inte lingre ar
torenligt med god och siker vard. Aterkallande av delegeringsbeslut ska goras skriftligt
och kan goras av féljande personer:

e Den som fattat delegeringsbeslutet



e Annan legitimerad personal inom yrkesgruppen som har uppmirksammat att
uppgiften inte utfors pa ett sikert sitt
e Medicinskt ansvarig sjukskoterska/medicinskt ansvarig f6r rehabilitering

® Uppgiftsmottagaren kan begira aterkallande av delegering.

15. Personal med storre arbetsomraden

Hur delegering ska ske till personal som har ett storre arbetsomrade till exempel
timanstillda, resurspool och nattpatrull ska klargoras i lokala rutiner for respektive
verksamhet dir detta kan bli aktuellt. Lokala rutiner upprittas av medicinskt ansvarig
sjukskoterska medicinskt ansvarig for rehabilitering.

16. Signaturfortydligande

Vid alla delegeringar ska ett signaturfortydligande géras inom respektive kommuns
system/rutin.

17. Forteckning namngivna patienter

Delegering ska kunna ges till en delegeringsmottagare for en uppgift som enbart far
utféras pa en angiven patient eller grupp patienter. Uppgifter om vilken patient/vilka
patienter som avses, dokumenteras pa delegeringsbeslutet/ i verksamhetssystemet

18. Utbildningsmaterial
Faststallt utbildningsmaterial ska anvindas i samband med utbildning och delegering.

I kunskapsportal, E-learning, finns en férberedande utbildning, i basal
likemedelshantering.

Kunskapstest infort delegering, Soc. Delegeringsforberedelser (infocaption.com)

Som ska utforas av delegeringsmottagaren, infor det fysiska utbildningstillfdllet.

En arbetsgrupp med begransat antal sjukskéterskor undervisar, vid fysiska
utbildningstillfillen.

19. Lokala rutiner

e Vigledning for delegering

e Lokal rutin utdkad delegering av medicinska arbetsuppgifter

e Delegeringsinformation till sektionschefer, sjukskoterskor och privata utférare
e Anmilan till delegeringsutbildning

e Lathund f6r registrering av delegeringar i Treserva


https://ljungby.infocaption.com/4584.guide?pageNumber=1

