November

Aktiviteter

1 november: Möte med Kommunledningskontorets strateg, Åsa Lönn, och kommunchefen Roland Eiman om jämställdhetsarbetet inom förvaltningen.

2 november: ”Ansiktet utåt”. Utbildning i jämställt bemötande del 2.

3 november: Möte med Socialförvaltningens strateg, Ewa Sigfridsson och förvaltningschef Ing-Marie Byström om jämställdhetsarbetet inom förvaltningen.
4 november: Möte med Barn- och utbildningsnämndens strateger, Carolin Stjernqvist och Cecilia Eklund samt förvaltningschef Eva-Gun Berglund om jämställdhetsarbetet inom förvaltningen.
9 november: Möte med Tekniska kontorets strateger, Per Mårtensson och Carina Sennerby, samt förvaltningschef AnnKristin Rådberg om jämställdhetsarbetet inom förvaltningen.
11 november: Demokrati/nya mötesformer/jämställdhetsutbildning för politiker med föreläsare Margareta Ivarsson. Del 2.
12 november: SKL Resultatkonferens i Stockholm. Representanter ifrån 84 projekt i Sverige samlades.
16 november: Strategträff

17 november: Möte med två studenter ifrån Linnéuniversitetet som ska göra en undersökning inom kommunen om arbetsmiljö via en enkät.

Möte med Miljö- och byggkontorets strateg Anna Aracsy och förvaltningschef Bengt Gustavsson om jämställdhetsarbetet inom förvaltningen. 
18 november: Uppsamlingsheat för jämställdhetsombud som antingen missat tidigare träffar eller vill ha mer kött på benen. 
23 november: Möte med ekonomichefen ang budgeten i projektet.

29 november: Möte med kommunchefen ang upplägg inför mötet med kommunens ledningsgrupp, samt planering av jämställdhetsarbetet i framtiden i kommunen.

30 november: Halvdagsträff med strategerna på Terazza. Planering inför framtiden och beslut kring strateggruppens utformning. Åsa Lönn får uppdraget att vara samordnare i gruppen.  

Övrigt:
Utställningen om Jämställdhet som Mediaprogrammet på Sunnerboskolan gjorde inför v.43, flyttades runt till bibliotek och de tre högstadieskolorna. 

Fler jämställdhetsportföljer har beställts till ombuden.

Framtagande av en Policy och Handlingsplan för kränkande särbehandling, trakasserier och diskriminering, på uppdrag av Personalutskottet.

Framtagande av mallar för observationer i klassrum och på personalmöten- ur ett jämställdhetsperspektiv. Samt mall för att göra litteraturgranskning.

