Sammanfattning 
Jämställdhetsintegrering

Oktober:

Aktiviteter:
1/10 Nämndsekreterargruppen möte. Information. Kontakt Eva-Marie Norén-Holgersson.

2/10 Möte med Maria Lindgren och Gunilla Härnsten Växjö Universitet.

5/10 Forumgrupp i Malmö med SKL. 

Via Lina Nilsson på SKL, har vi fått uppgifter om att vi kan flytta budgetmedel mellan de olika halvårstiderna som är utsatta. Vi kan även ändra i budgeten mellan aktiviteterna samt skriva om målen efter hand. Men vi ska kontakta dem först. De meddelade att det är bättre att göra realistiska mål vi kan leva upp till än att gå efter orealistiska och få ett misslyckat projekt. 

6/10. Möte med Karin Hopstadius, Länsstyrelsen, och Kristina från ESF, om stöttning, utbildningar, våra behov.

7/10 Styrgruppsmöte. Se minnesanteckningar

7/10 Maria informerar Tekniska samverkansgruppen.

9/10 Möte med web-gruppen. Information. Kontakt Katrin

13/10 Bo Dalesjö om intern kontroll.

14/10 Halvdag Jämställdhetsutbildning inom Farkost. Fyrtornet.

14/10 Möte med FoU utvärdering. Birgitta Grahn, Mikael Rennemark. 

15/10 Möte med Kerstin Wiréhn om uppkomst av projekt, framtid och strategi inför utbildning med KF. Förslag på möte med partiernas gruppledare? Förslag från Personalutskottet angående utbildning om alternativa mötesformer. Stark koppling till jämställdhetsarbetet så vi ska kontakta Marie Wallin för samarbete.  

15/10 Caroline- deltar i föreläsning om gruppdynamik med Margareta Ivarsson konsult och om positivt ledarskap med Jim Trulsson.

19/10 Caroline- Kalmar-DEJA, tillsammans med strategerna Carolin Stjernqvist och Cecilia Eklund och rektor Petra Skogsborn. Blandad kvalité på föreläsare.

20/10 DO Växjö. En informationsdag om den nya diskrimineringslagen och specifikt om en metod att arbeta med; Växthusmetoden.

21/10 Styrgrupp- se minnesanteckningar

22/10 Chef i Ljungby. Information till samtliga chefer inom kommunen om vårt uppdrag samt om vikten att hitta jämställdhetsombud på samtliga arbetsplatser. 

22/10 Möte Kommunledningskontoret- Se minnesanteckningar

Samtliga möten med förvaltningarna handlar om att gemensamt göra upp strategier för arbetet kring jämställdhet, utifrån deras egna jämställdhetsplan och vår projektansökan. Medverkande är förvaltningschef och strateg/strateger och ev andra nyckelpersoner, samt båda processledarna. 

26/10 Möte Barn och Utbildning- Se minnesanteckningar.

26/10 Möte med ev. strateg för Kultur och Fritid.

27/10 Möte med Tekniska Kontoret. – Se minnesanteckningar.

28/10 Information till Tekniska kontorets ledningsgrupp.

28/10 Möte med Kultur och Fritid. – Se minnesanteckningar.

Den ev. strategen hoppar tyvärr av. 

29/10 Möte med Miljö och Bygg. – Se minnesanteckningar.

30/10 Faktura-utbildning med Timea Kahli.

Utifrån Aktivitetsplanen:

· Det vi tog med oss från aktivitetsplanen i september var angående utvärderingen. Efter möte med FoU beslutades att nästa styrgruppsmöte, 18 nov, kommer att handla om hur vi lägger upp uppdraget till FoU. 

· Samtliga möten med förvaltningarna är nu genomförda, som en första start. 

· Arbetet med att hitta strateger fortsätter då Kultur och Fritid fortfarande inte har någon. Kick-on för de klara strategerna är satt till 13 november. 

· Arbetet med att hitta jämställdhetsombud fortsätter så smått och några har börjat att sammanställas. 

· Dasstrycket användes denna månad till att berätta om skolklassen i Växjö som stämt leksaksföretaget Toys r’us för könsdiskriminerande reklam i deras julkatalog, samt eftersökte goda exempel, reflektioner kring jämställdhet, genus i Ljungby och uppmuntrade att höra av sig till oss processledare.

· Tvärdraget hade en artikel med oss, som vi tillsammans med Carina Karlund utformat. Där berättas om projektet och exempel ges samt att vi berättar att vi söker ombud och att man gärna får höra av sig till oss. 

· Debattartikel i Smålänningen på sidan 2. Se artikeln.

· Möten och samtal med Växjö Universitet fortsätter och fler kontakter har sökts. En sammanställning har gjorts och skickats ut om vilka uppdrag vi behöver få hjälp med och vad vi söker, förväntar oss etc. Planer med de olika forskarna/studenterna håller på att styras upp och olika dokument har redan samlats in och börjat skickas över. 

Flyttas framåt:
· Klart uppdrag till FoU om utvärderingen skjuts framåt till November. Först till diskussion på styrgruppsmötet den 18 nov.

· Kick-on för strateger kommer att hållas den 13 november.

· Redovisningen till SKL har ändrats till 1a december. (av SKL)
