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Sammanfattning 

Jämställdhetsintegrering

Juni 2010:

Aktiviteter:
Datum: 

2/6 
Halvdagsaktivitet med KLK om diskrimineringslagen, fördomar och 
härskartekniker.
7/6:
Möte om v 43 med Malin S, Leif  T och Susan  d F.

8/6
Handledning med EQO för Caroline och Therese.


Strategträff och nulägesanalys tillsammans med styrgruppen.

9/6
Maria J på besök för uppdatering om jobbet.

14/6
Möte med Monica Keynemo, jämställdhetsombud som vill skriva 
masteruppsats om jämställdhet nästa år och ville bolla teman.  

16/6
Ungdomstraineeträff med tema jämställdhet, fördomar och härskartekniker. 
Jenny Nordh Åstrand ,Therese E, Caroline C och Sara Follin höll i träffen.

21/6
Styrgruppsmöte i ca 40 minuter. Det sista mötet innan semester.

22/6
Personalutskottsmöte. Redovisning av jämställdhetsplanen av strateger 
processledare och förvaltningschefer samt info från processledare till pu.

Av resterande tid har mestadels gått till att arbeta med jämställdhetsplanen, både före och innan mötet den 22 juni med personal utskottet. Den har arbetats fram med Anna Aracsys, Carolin Stjernqvists, Ewa Sigfridssons, Irene Hedfors, Carina Karlunds och EQO´s hjälp och är nu redo för kommunstyrelsen den 10 augusti. Annan tid har gått till att stämma av och strukturera upp vad som behövs göras innan ledighet och vad som ska göras till hösten.

28/6-29/6  Tid avsatt för genomgång, sammanfattning och information till Therese Elf för 
att vikariera för Caroline C som går på föräldraledighet i augusti och har 
semester 5/7-6/8. Detta blev inställt pga sjukdom så detta kommer ske via 
skriven information och telefonsamtal istället.

29/6 
Avstämningsmöte inför interaktiva teatern den 16-17 augusti. Carolin 
Stjernqvist, Anna Gummesson, Annica Thor och Caroline Cederlund deltog. 
Cecilia Eklund och Therese var frånvarande

30/6
Utskick med åhörarkopior och uppgift till deltagare som har gått jämställt 
bemötandeutbildningen den 25/5. Nästa träff planeras den 2 nov.

1/7 
Beställning av jämställdhetsportföljer, 73 stycken till jämställdhetsombud och 
10 stycken till jämställdhetsstrategerna.
2/7 
Maria Johansson kommer att få information om vad som gäller i höst via 
telefonsamtal av Caroline C.

5/7- 16/8 
 Då finns ingen processledare på plats. Har någon frågor om jämställdhet eller 
projektet, så finns jämställdhetsstrateg eller förvaltningschef på plats som kan 
svara på frågor.

Utifrån aktivitetsplan:
· Mia Jensen som har skrivit kandidatuppsats om protokoll mm, har hört av sig och kommer att skicka sin uppsats i sommar då hon efter opponeringen behövde göra några ändringar. Stina Ericsson skickar sin forskningsrapport också i sommar.
· Lena Lernå har gett information om rapporterna kring jämställdhetsintegrering av biståndsutredningar och barnavårdsutredningar till socialförvaltningen och fått positiv respons samt att de antog att förvaltningen får i uppdrag att ur utredningens perspektiv formulera konkreta och mätbara aktiviteter. 
· Jämställdhetsstrateger har haft första mötet gemensamt med styrgruppen och genomfört en nylägesanalys som är bra underlag för framtida prioriteringar och satsningar.
· Jämställdhetsplanen är klar och innehåller konkreta aktivitetsplaner som jämställdhetsombuden har till hjälp till APT-träffar uner året. På minst fyra APT- träffar ska jämställdhet tas upp som en punkt på dagordningen.
· Deltagare till jämställt bemötandeutbildningen har fått uppgift inför hösten per e-post. De kommer även att få påminnelse om denna efter semestern. Uppgiften är en tidsplan under en dag för att reflektera och iaktta med jämställdhetsperspektivet på bemötandet av medborgare mm.
· Avstämning inför det sista inför teatern. Carolin S har koll på det praktiska tillsammans med Cecilia E och Therese E,  Caroline C har ordnat med resa och boende till skådespelarna mm ,Annica Thor har koll på mingelfikat och Anna Gummesson har kontakt med Malin på ID som ska göra utvärderingen.
· V 43 är fortfarande under planering. 
· Inbjudan till föreningar är klar och godkänd av mig och Jan-Inge R och den ska skickas ut lämpligen i september.
Caroline Cederlund tackar för mig i detta projekt och hälsar Therese Elf (fd ungdomstrainee) välkommen som vikarie och välkommen tillbaka till Maria Johannson i september.
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