Sammanfattning 

Jämställdhetsintegrering

Maj 2010
Aktiviteter:
4 maj.  Möte med Annica Thor angående mingelfika till teatern den 16-17 aug.

4maj. Strategträff o Kösen

4 maj. Therese hade möte med David och Ida (vice ordförande ungdomsrådet) angående aktivitet XXXY på fritidsgårdarna. 

5 maj. Aktivitet XXXY på fritidsgården i Ljungby
5 maj. Besök på arbetsplats gällande fall tillsammans med  bland annat Marie Wallin.
7 maj. Aktivitet XXXY fritidsgården i Lagan. 

7 maj  Möte med Anita Johansson på Smålänningen
10 maj. Möte med Anne-Lise ,strateg gällande vad som gäller  jämställdhetsplan och KOF aktivitetsplan.

11  maj. Handledning med EQO

11 maj Jämställdhetsombudsträff med EQO och nulägesanalys.
17 maj Möte i Växjö,Kvinnofrid Kronoberg.

17 maj. Lunchmöte med Tjejjouren Hera angående v 43.

18 maj  Möte med Ylva Byrmans klass i textvård som har granskat Ljungby kommuns webb med jämställdhetsperspektiv. Några från webbgruppen deltog också.

19 maj Caroline och Therese hade möte med kommunledningskontorets trainéer gällande aktiviteten om diskrimineringslagen den 2 juni.
19 maj. Therese möte med fritidsgårdarnas personal. Gav dem en utvärdering av dagarna. 

20 maj. Styrgruppsmöte. 
20 maj. Återkoppling från forskare Stina Ericson och Mia Jensen om protokoll, kommunfullmäktigemöte och om det arbetsgivarpolitiska programmet bland annat.

24 maj. Möte med nämndsekreterarna ang protokollen och Mina och Stinas redovisning.

24 maj. Möte med Jan-Inge på KOF och Annelie på SISU angående v 43, inbjudan förslag och fortsatt planering.

25 maj. ”Ansiktet utåt”, utbildning i jämställt bemötande med Margareta Ivarsson. Två grupper, en på förmiddagen och en på eftermiddagen. Närvaron var hög.
26 maj. Det filosofiska rummet. Farkostutbildning om mod, lycka och människovärde.
27 maj. T
herese hade möte med Jennie Nordh-Åstrand om den diskrimineringslagsaktiviteten på med KLK. Material om fördomar och härskartekniker. 
31 maj. Det sista läggs in i SKL delredovisningen tillsammans med Magnus Johansson.
Utifrån aktivitetsplan:
Protokoll är kartlagda ur jämställdhetsperspektiv av forskare och student. Detta genom ett urval av alla nämnders och styrelsers protokoll handlingar från oktober 2009. En till granskning för att jämföra ska göras hösten 2010. 
Socialförvaltningens båda mål gällande familjeärenden och äldreomsorgen är nu avklarade.

Jämställdhetsombuden har haft en utbildningsträff till med bra närvaro och strategerna har fått ta mer och mer ansvar.

Jämställdhetsplanen är så gott som klar och i den kommer det att finnas konkreta aktiviteter för anställda att ta del av och vara delaktiga på APT och för dokumentation.

Ansiktet utåt- utbildningen är första halvan avklarad, nästa blir i sep/oktober 2010.

Samarbete med ungdomsrådet för att genomföra en diskussion om jämställdhet är avklarad både på Ljungby och Lagans fritidsgård.

Föreningsansvariga har fått första informationen i ett nyhetsbrev som Jan-Inge Roubert skickat ut om varför denna satsning görs i kommunen. 
//Caroline Cederlund

Processledare för jämställdhetsintegrering.
