Sammanfattning 

Jämställdhetsintegrering

Mars 2010:

Aktiviteter:

2/3: Therese möte med ungdomsrådets ordförande Andrea angående aktivitet på fritidsgårdarna i Ljungby och Lagan.

4/3: Styrgruppsmöte. 

5/3 Jämställdhetsstrategträff. Bokade in datum för framtida träffar fram till oktober. Det beslöts att strategerna ska hålla i jämställdhetsombudsträffen den 11 maj.
8, 10 ,15/3. Therese var på biblioteket och gick igenom alla böcker de valt att skylta med för att kolla på författare och huvudrollsinnehavare.

9/3 Möte med Jennie Ronefors angående friskvårdsveckan v 16. Vi ska skriva ihop några tipspromenadsfrågor med jämställdhetstema samt se över dasstrycket med ”jämställdhetsglasögon” innan det trycks och skickas ut.

10/3 Caroline och Therese hade möte med Nils-Göran J, Anna G och Carolin S på BOF angående teaterföreställning den 16-17 augusti. Nils- Göran gav oss datum som gäller för information att spridas, inbjudan och sista datum för anmälan och Anna var med som informatör och ska jobba fram en inbjudan som ska ut till alla anställda i förvaltningen. Therese och Carolin S blir kontakter vid själva aktiviteten då Caroline och Maria är föräldralediga.

11/3 Utbildning för politiker i demokrati och jämställdhet. PU var arrangörer. Margareta Ivarsson utbildade. 12 stycken av ca 30 inbjudna deltog varav 4 lämnat återbud. Lyckad utbildning och nästa tillfälle är den 11 nov för alla de som var med denna gång samt de som inte deltog.
12/3 Therese hade möte med Carin Salomonsson på fritidsgården. Datum för aktivitet i Ljungby blir den 28 april. Den 14 april har Therese och David möte med personalen på fritidsgårdarna i Ljungby och Lagan. Aktiviteten heter XXXY.

16/3 Anna A, Carolin S och Caroline C arbetar med jämställdhetsplanens innehåll och layout.

17/3 Möte med Malin S, Susan d F och Leif T.o.m. v 43 som har tema jämställdhet. Aktiviteter som ingår i projektet och som ska vara denna vecka är bla: Medborgarmöte och aktivitet för föreningsansvariga och aktiva. Denna vecka kommer att bli fullspäckad med aktiviteter både för anställda och medborgare i kommunen. Nästa möte är den 26 april.

18/3 Möte ang ett ev jämställdhetsfall på en arbetsplats. 

22/3 Carolin S, Cecilia E, Åsa L och Caroline C hade möte med Thomas på Fyrtornet angående spel som planeras att göras till Ljungby kommun. Vi behöver ta fram nyckeltal, ca 18 st totalt, tre stycken/förvaltning. Målet är at spelet ska vara klart till den 11 maj då det är jämställdhetombudsträff.

24/3 PU. Information om hur det går med jämställdhetsplanen, Carolin S och Anna A deltog. PU tyckte att det såg bra ut och att vi kan fortsätta jobba som vi gör. Därefter beslöts att planen ska gälla i två år och jämställdhetsprogrammet ska gälla fram till det andra blir klart, (förmodligen okt 2011). 21 april ska jämställdhetsplanmall godkännas och den 22 juni är det halvdag avsatt till för strategerna att redovisa planen för PU.

Therese och David hade möte med delar av ungdomsrådet om fritidsgårdsaktivitet.
26/3 Carolin, Anna A och Caroline C jobbar vidare med jämställdhetsplanen. Caroline i kort informationsmöte om Familjefrid Kronoberg med Ing-Marie Byström

Therese, fotografering på Astradskolan för material till affischer för aktivitet på fritidsgårdarna.

30/3 Möte med Carolin S och Anna G om inbjudan till Teaterföreställning.

Möte med Annelie från Smålandsidrotten och Jan-Inge R KOF angående aktivitet v 43 samarbete och hur vi ska gå vidare.

31/3 Telefonmöte med Margareta Ivarsson gällande ”ansiktet utåt” utbildningen. Datum, upplägg och ekonomi diskuterades. Beslut tas efter styrgruppsmötet den 8 april om upplägg, kostnad är ok.

Utifrån aktivitetsplan:
· Protokollgranskning som Stina Ericsson och Min Jensen har gjort ska redovisas den 20 maj i ca 3.5 timmar. Upplägg och innehållet av deras arbeten, ska de återkomma med. Träffen kommer att bli med diskussion och delaktighet. Inbjudan är på gång att skickas ut i de närmsta dagarna.
· Jämställdhetsombudsträff har bokats datum för: 11 maj och inbjudan ska göras efter strategträff den 7 april. Jämställdhetstrategerna ska huvudsakligen hålla i träffen och vi satsar på alla samtidigt.

· Ansiktet utåt-utbildningen är så gott som klar gällande upplägg. Vecka 21 har föreslagits till cheferna och för att undvika dubbelbokningar, så har de till den 7 april att komma med info. Datum och aktivitet ska spikas den 9 april.
· Vardagens Dramatik (aktiviteten den16-17 aug) har skickat avtal som vi skrivit på, inbjudan jobbar Anna Gummesson med, Nils-Göran har lagt in information till pedagogerna och Carolin S och Cecilia är kontaktpersoner (jämställdhetsstrateger) på BOU. Uffe Larsson på Garvaren Nöje har skickat offert på lokal, utrustning och fika. Hotellrum har kollats upp på hotell Garvaren, dock är det stort bilevenemang i Anderstorp, vilket har gjort att det finns få hotellplatser runt om Ljungby, men troligtvis kan de bo på Garvaren, de återkommer innan juni med besked. Jag kollar även alternativ. Vardagens Dramatik bokar resa själva. De har en föreställning på måndag eftermiddag, en tisdag morgon och en tisdag kväll. Therese kommer att ha koll på denna aktivitet tillsammans med Carolin och Cecilia.

· Möte för allmänheten (medborgarmöte) planeras att äga rum v 43 och alternativa teman diskuteras tillsammans med Malin S, Susan D-F och Leif T. Ev. att Män för jämställdhet kan komma och vara del av denna aktivitet. De är positiva till att komma v 43, så diskussion är i gång.
· Fritidsgårdarna är kontaktade och datum bokade både för personal och för aktivitet. Therese, David och två från ungdomsrådet ansvarar för denna aktivitet. 

· Aktiviteten för KOF, föreningsansvariga, aktiva m.fl. som ska bjudas in till föreläsning och diskussion v 43. Annelie från SISU har i uppdrag att kolla föreläsare och dagar.

