September 2010
1/9 Processledare Maria Johansson är tillbaka efter föräldraledighet.  

      Planeringsmöte med övriga ansvariga ang v.43, kommunens temavecka om 

      jämställdhet.
2/9 Möte med ekonomichefen ang projektets budget samt kommunens 

      integrering av jämställdhet i budgeten. Könsuppdelad statistik tex.

7/9 Möte med lärare inför aktivitet med mediaprogrammet på gymnasiet inför 
      vecka 43. 
7/9 Strategträff. Företaget EQO var här med jämställdhetsportföljerna och hade 

      genomgång. 

8/9 Planeringsmöte med kommunchef Irene Hedfors.
      Planeringsmöte tillsammans med några strateger ang ombudsträffar i sep.
13/9 Styrgruppsmöte. 
14/9 Jämställdhetsplanen tas upp och godkänns i kommunstyrelsen.
15/9 Träff med mediaprogrammet på Sunnerbogymnasiet. Inför vecka 43. 

        Information om jämställdhet samt planering av deras arbete.
        Möte med Anita Johansson på Smålänningen ang tema jämställdhet v.43, 

        elever som ska granska tidningen ur ett jämställdhetsperspektiv etc.
21/9 Planeringsmöte med övriga ansvariga ang vecka 43. 
22/9 Personalutskotts-möte. Den månadsliga rapporten från oss samt 

        diskussioner om hur jämställdhetsarbetet fortsätter efter projektets slut. Etc.
22/9 Jämställdhetsombudsträff på em. Ca 50 deltagare.
23/9 Jämställdhetsombudsträff på fm. Ca 30 deltagare.
28/9 Möte med kommunens ledningsgrupp. Processledarna går igenom 

        Jämställdhetsportföljen och provar på spelet om jämställdhet med 

        diskussioner. 
28/9 Möte med Ljungby Basketförening ”The Admirals” efter att de kontaktat 

        processledarna och vill ha hjälp med sitt jämställdhetsarbete.
29/9 Planeringsmöte med övriga ansvariga angående vecka 43.
