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11/1 
Kommunstyrelsen. Policyn för Kränkande särbehandling, trakasserier och diskriminering antas med tillägg att det även rör politiker och skickas vidare till Kommunfullmäktige.

13/1
Möte med 2011 års samordnare för strateggruppen, Åsa Lönn, angående framtiden för gruppen och för kommunens jämställdhetsombud. 

18/1
Möte med Personalutskottet ang projektavslut och framtid. Åsa Lönn deltar också och det bestäms att representant från strateggruppen ska besöka PU vid varje möte. 


Avslutande möte med strategerna och kommunchef Roland Eiman. Återblickar under året, framtidsdiskussion och bestämmande av uppdragsbeskrivningar för strateger och ombud.

19/1
Ombudsträff. 3 timmar. Ca 35 deltagande. Föreläsare Suzana Mocevic, mångfaldssamordnare, och Thomas Berglund, förvaltningschef Barn och skola,  ifrån Växjö. Avslut med blickar bakåt och framåt. Tack och hej!
20/1
Ombudsträff. 3 timmar. Ca 30 deltagande. Samma som ovan.


Besök av klass från Astradskolan som läser kurs på Elevens val, ”Starka kvinnor”. Samtal om jämställdhet, självkänsla, förebilder etc.

21/1
Föreläsning/rapportering på Chef i Ljungby, 1 timme. Blickar bakåt och framåt. Fokus på chefers medverkan och ansvar. Tack och hej!
25/1
Föreläsning/rapportering på Kommunfullmäktige, 45 min. Blickar bakåt och framåt. Presentation av checklista för jämställda beslut. Tack och hej!

26/1
Projektets utvärderare från företaget ID presenterar sin rapport och diskussion följer kring jämställdhetsarbetet i kommunen i framtiden. Politiker, ledningsgruppen och strateger deltar. 
28/1
Ombuden inom Kultur och Fritidsförvaltningen har möte med processledare Maria Johansson, som tills förvaltningen hittar sin egen strateg är vikarierande. 


Tack och hej från processledarna med fika på em i kommunhusets cafeteria!

Projektet är avslutat och 17 månaders rapportering slutar här. Nu önskar vi Ljungby kommun lycka till med det fortsatta jämställdhetsarbetet.

Hälsningar processledarna

Maria, Caroline och Therese
