Rapport December
1/12 
Besök i Personalutskottet. Diskussion om framtid, samt om Policy för Kränkande särbehandling, trakasserier och diskriminering som revideras av processledare.

2/12
Möte med styrgruppen om framtid efter projektet.

8/12
Processledarna besöker Tekniska förvaltningens ledningsgrupp och håller i ett 
värderingspass om härskartekniker mm.

9/12
Möte med ekonomichef Magnus Johansson om ekonomin i projektet inför slutrapporteringen.

14/12
Möte med KSAU- Kommunstyrelsens arbetsutskott, om Policyn för Kränkande särbehandling mm.

Slutrapporten i projektet skickas in till SKL.

20/12
Möte med Kultur och Fritids förvaltningschef om jämställdhetsarbetet i förvaltningen framöver.

29/12
Slutrapporten i projektet godkänns av SKL.

Processledarna har under månaden arbetat mycket med slutrapporteringen som var väldigt omfattande. En del av den redovisas i bifogad fil. 

Utställningen om jämställdhet av mediaprogrammet på Sunnerboskolan har fortsatt att skjutsas runt till alla högstadieskolor och hamnade till sist i entrén på kommunhuset.

