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ALDREOMSORGSPLAN 2007 — 2014

1. Nationella mal
Aldre ska

e kunna leva ett aktivt liv och ha
inflytande i samhallet och dver sin
vardag,

e kunna aldras i trygghet och med
bibehallet oberoende,

e bemotas med respekt, samt
e hatillgang till god vard och omsorg.

(ur Regeringens proposition 1997/98:113,
Nationell handlingsplan fér &ldrepolitiken)

2. Vardegrund i Ljungby kommun

Ljungby kommuns socialtjanst skall vara en
serviceinriktad och hjalpande funktion.
Respekten for individens sjalvbestammande,
integritet, trygghet och vardighet ar
vagledande for handlaggning och i det
dagliga service- och omvardnadsarbetet.
Detta ar ocksa kannetecknet i métet mellan
individen och personalen. Socialtjansten i
Ljungby ser varje manniska som en unik
individ med egna forutsattningar och behov.
Alla ménniskor har lika varde och samma
rattigheter.

Vardegrunden ar den etiska basen for
omsorgens och vardens alla moten. Det
betyder att den ska vara utgangspunkt for
utveckling av forhallningssatt, arbetsmetoder
och innehall i omsorg och vard. Den ska
ocksa ligga till grund for de méal som ska
styra verksamheten. En viktig
kvalitetsdimension ar att personalen
medvetet arbetar med att forverkliga dessa
varden i vardagsarbetet.

3. Bakgrund

Manga manniskor i var kommun ar aldre.
Ytterst ar det den enskilde som beslutar om
livsstil och levnadsforhallanden. Kommunen
skapar forutsattningarna.

Mer &n 19 procent eller drygt 5 000
manniskor i kommunen &r 65 ar eller daréver
och aven om manga lever friska allt langre,

sa Okar antalet aldre och med ¢kande
alder, kommer alltfler att f& behov av hjalp
och stod frdn kommunens aldreomsorg.

4. Syfte

Syftet med denna plan ar att den skall vara
ett instrument for att styra, forandra och
forbattra kommunens aldreomsorg.

5. Avgréansning

Planen ersitter inte den gallande lagstift-
ningen p& omradet. Den redovisar kom-
munens ambitioner med mal och konkreta
atgarder/aktiviteter for aldreomsorgen.

Det finns manga olika typer av
funktionsnedséttning i samband med
aldrande med olika omfattning. | planen
redovisas inte enskilda funktionsned-
sattningars sarskilda behov.

Kommunen ansvarar for hélso- och
sjukvard i bade ordinart och sarskilt boende
upp tom sjukskoterskeniva. Kommunens
ansvar omfattar inte sadan sjukvard som
férmedlas av lakare.

6. Visionsarbetet

I Ljungby kommun bedrivs ett kontinuerligt
kvalitetsarbete for att utveckla
verksamheten. Detta arbete kallar vi
visionsarbetet. | detta arbete har faststallts
bade verksamhetsidé och 6vergripande
mal for aldreomsorgen och som ett led i
visionsarbetet utvecklas nu
kvalitetsgarantier i kommunen.

7. Verksamhetsidé for aldreomsorg

Vi ska i enlighet med vara mal och géllande
lagstiftning ge alla som bor eller vistas i var
kommun hjélp och stod att leva ett
sjalvstandigt liv utifran sina behov och
forutsattningar

8. Overgripande mal

e Trygg omvardnad
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e Naringsrik kost ats i trivsam miljo

e Oka den enskildes inflytande och
delaktighet

e Okad trygghet hos den enskilde

¢ Bibehalla och utveckla funktioner och
halsa sa lange som mgjligt

9. Ansvar

Aldreomsorgsfragor ar en angelagenhet som
ber6r hela kommunen, antingen direkt eller
indirekt.

| kommunen finns ett kommunalt
pensionarsrad som sarskilt bevakar
aldreomsorgsfragor. Pensionarsradet bestar
av representanter fran olika
pensionarsorganisationer i kommunen. |
pensionarsradet ingar aven representanter
for kommunala namnder och styrelser da sa
behdvs. For varje sarskilt boende finns
aldrerad med representanter fran lokala
pensionarsorganisationer.

10.Begrepp

Service — Praktisk hjalp med hemmets
skotsel t ex stadning och tvatt, hjalp med
inkop, hjalp med arenden pa post och bank,
tillredning av maltider eller distribution av
fardiglagad mat

Omvardnad/omsorg — Hjalp att ata, dricka,
kla sig och forflyttning, hjélp med att skota
personlig hygien, insatser for att bryta
isolering och insatser for att kdnna trygghet
och sékerhet.

Hemsjukvard — Innebar halso- och sjukvard
som ges i patientens bostad. De patienter
som av halsoskal inte kan ta sig till
landstingets sjukvard &r berattigade till
hemsjukvard.

Rehabilitering — att hjalpa personer med
sjukdomar eller funktionsnedsattningar att
atervinna eller uppna basta mojliga funktion
och formaga samt att forbattra
forutsattningarna for full delaktighet i
samhallslivet

11.Metod

Ljungby kommuns &ldreomsorgsplan har
upprattats utifran proposition 2005/06:115,
Nationell utvecklingsplan for vard och
omsorg om aldre. Propositionen pekar ut
sex omraden som avgorande for att aldre
och deras anhériga ska kunna kanna
trygghet i aldrandet.

12.Propositionens sex
utvecklingsomraden

1) Vard och omsorg om de mest sjuka

2) Trygghet i boendet

3) Den sociala omsorgen

4) Nationell likvardighet och lokal
utveckling

5) Fdrebyggande arbete

6) Personalen

13.Kostnader for aktiviteter

Kostnaderna for att genomfora atgarderna
inryms till stor del i den kommunala
budgeten. | de fall kostnaden inte ingar i
den kommunala budgeten uppges detta.
Sarskilt beslut erfordras alltid for atgarder
som inte kan inrymmas i den ordinarie
verksamheten.

14.Befolkningssituationen i Ljungby
kommun

Det senaste aret har vi en svag uppgang
av befolkningen i kommunen. Den totala
befolkningen uppgick vid arsskiftet 2005 /
2006 till 27 093 personer. Medellivslangden
i Sverige 6kar. Andelen aldre i Ljungby
kommun okar och pensionarer flyttar ocksa
in till kommunen. De stora barnkullarna
fran 40-talet har borjat komma upp i
pensionsaldern och vi vet av erfarenhet att
det &r nar man kommer upp i 80 ars alder,
som insatser frdn kommunens aldreomsorg
efterfragas. Aktuell situation for antalet
aldre 2005-12-31 kan utlasas av figur
nedan!

15.Samverkan / samspel

Aldreomsorgsplanen &r inte det enda
dokument som paverkar verksamheten.
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Aldreomsorgen ingar som en del i
kommunens totala verksamheter. S& har t ex
Socialnamnden en lokal handlingsplan for
jamstalldhet och i detta arbete ingar bland
annat att kartlagga hur resurserna inom
hemtjansten fordelas mellan man och
kvinnor. Det finns ocksa Verksamhetsplan,
Investeringsplan, Lokalférsorjningsplan,
Handikapplan, Oversiktsplan, Risk och
sarbarhetsplan m fl dokument déar
aldreomsorgen berdrs direkt eller indirekt.
Anhoriga och flera olika frivilligorganisationer
utgdr naturliga samverkansparter i och for
aldreomsorgen.

Personal som arbetar inom omsorg, vard
och rehabilitering har manga olika grupper
att samarbeta med for att omsorgen och
varden ska fungera som en helhet for den
enskilde. Samarbetet med andra vardgivare
och organisationer forutsétter bland annat att
ansvarsomraden och de olika
verksamheternas uppgifter och roller ar
tydliga. Gemensamt antagna
policydokument och lokala riktlinjer ger stdd
foér samarbetet i den praktiska
verksamheten.

En viktig del i omsorgen och varden av aldre
personer handlar om att skapa ett gott

samarbete med anhdriga genom att
uppréatta fértroendefulla relationer till och
tillit hos dessa. Anhériga och flera olika
frivilligorganisationer utg6ér naturliga
samverkansparter i och fér aldreomsorgen.

16.0lika boendeformer i kommunen

Ordinért boende kan vara
e vanliga lagenheter
e egna hem i olika former eller

e seniorboende dvs. vanliga lagenheter
som ar sarskilt val anpassade for aldre
och dar socialnamnden ibland kan ha
anvisningsratt.

Sarskilda boendeformer eller sarskilda
boenden Gemensamt for alla sarskilda
boenden ar att for att fa flytta dit kravs alltid
en behovsbeddmning och ett beslut av
kommunens socialndmnd.

Sarskilda boendeformer kan omfatta flera
olika varianter. Tidigare har sarskilda
boenden haft manga andra benamningar
som t ex. servicelagenhet, gruppboende,
alderdomshem, servicehus, sjukhem.

Befolkning 65 ar och daréver 2005-12-31 (SCB)
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| diagrammet ovan visas hur manga personer som finns i varje 5-arsintervall av
kommunens befolkning som ar 65 ar och darover.
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Prognos antal personer 65 ar och 85 ar och
darover
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Diagrammet ovan visar prognos for perioden 2005 - 2015 Gver antalet personer 65 ar
och daréver och antalet personer 85 ar och darover.

| diagrammet nedan har ovanstaende siffror raknats om till procent och lagts ovanpa
varandra for att underlatta jamforelsen av utvecklingen for de bada aldersgrupperna.

Befolkningsutveckling enligt SCB:s prognos
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Enligt ovanstaende figur kan vi utlasa att antalet personer i aldern 65 ar och daréver
forvantas 6ka i kommunen under perioden 2005 till 2015, men aven personer i
aldrarna 85 ar och darover forvantas oka under samma period. Det &r huvudsakligen i
de hogre aldrarna som 6nskemal om och behov av insatser frAn kommunens

aldreomsorg borjar uppsta.
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UTVECKLINGSOMRADE 1:

Propositionen

Battre vard och omsorg om de mest sjuka aldre

Det forsta omradet ar varden och omsorgen om de mest sjuka aldre. For de som har
sammansatta eller snabbt foranderliga behov av vard och omsorg eller som har
demenssjukdom kravs samordnade och omfattande insatser i saval bostaden som i den
Oppna och slutna sjukvarden. Under den kommande tioarsperioden behover darfor
hemsjukvarden utvecklas och ansvarsfordelning och samordning forbattras. (Ur propositionen)

Omraden som belyses i propositionen:

1. Utveckling av hemsjukvarden

2. Tillgang till rehabilitering och hjalpmedel

3. Tillgodose vardbehovet for svart sjuka aldre som ar utskrivningsklara — samverkan
mellan landsting och kommun

4. Oka kvalitén i vard och omsorgen om demenssjuka

5. Oka lakarmedverkan i hemsjukvarden

6. Folja upp lakemedelsgenomgangar

Fran 1 januari 2007 infors, genom en andring i halso- och sjukvardslagen, krav pa att
"Landstinget skall till kommunerna inom landstinget avsatta de lakarresurser som behdvs for
att enskilda skall kunna erbjudas god hélso- och sjukvard i sarskilt, ordinart boende och i
dagverksamhet. Om landstinget inte uppfyller sina skyldigheter enligt avtal att tillhandahalla
lakare har kommunen ratt att pa egen hand anlita lakare och fa ersattning for sina kostnader
for det fran landstinget.”

Ett axplock av vad vi gor i Ljungby kommun;

Vi har faststéllt en vardegrund, som ar den etiska basen for varje méte inom omsorgen och
varden.

| visionsarbetet tar vi fram mal, delmal och aktiviteter for alla nivaer i férvaltningen.

Vi har inlett arbete med kvalitetsgarantier — | Ljungby kommun ar vi angelagna om att ge
medborgarna bra och tillforlitlig service, omsorg och vard. Darfor vill vi att den kommunala
servicenivan ska vara sa tydlig som mojligt for medborgarna och darfor infors
kvalitetsgarantier.

Sedan 1992 har kommunen ansvar for halso- och sjukvard i saval ordinart som i sarskilt
boende upp till och med sjukskéterskeniva. Detta omfattar ocksa arbete med rehabilitering dvs
arbetsterapeut och sjukgymnast. Aldrevardsutredningen anser att kommunen i en
sammanhallen hemvard skall ansvara fér de samlade sociala och medicinska insatserna
inklusive rehabilitering och hjalpmedel, regeringen menar att huvudansvaret for
hemsjukvarden bor 6verforas fran landstingen till kommunerna.

Riktlinjer for bistdndsbeddmning finns och halls aktuella.
Riktlinjer for utskrivningsklara finns framtagna i samverkan med landstinget.
Avtal med landstinget om lakarmedverkan har tecknats inom delar av verksamheten.

Linnéaprojektet pagar i lanet for en battre sammanhallen vardkedja.
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DEMENSPLAN (Infogad sarskild plan for demensinsatser)
for Ljungby kommun ar 2007-2014

Bakgrund

Mellan 130 000 och 160 000 av Sveriges 9 miljoner invanare har nagon form av
demenssjukdom och utformningen av demensvarden &r en avgérande fraga for framtiden fran
bade kvalitets- och resurssynpunkt (SBU Rapport, 2006).

| Ljungby kommun har troligen ca 400 av 27000 invanare nagon form av demenssjukdom.

Ett vardprogram for demenssjuka har utarbetat av kommunerna och landstinget i Kronobergs
lan. Vardprogrammet ska ge kunskap om orsaker till demens och erbjuda riktlinjer for
medicinsk och social utredning, ge kunskap om de demenssjuka personernas behov av
sjukvard, social omsorg och olika vardformer. Vardprogrammet syftar till kvalitetssékring nar
det galler vard, diagnostik, och omvardnad av demenssjuka personer (Vardprogram for
demenssjukdomar i Kronobergs lan, 2004.)

Mal fér demensvarden

e Den demenssjuke och dennes narstaende ska kanna trygghet med kommunens insatser

e Vard och omsorg ska utga fran den enskildes individuella behov

e Kost och maltidsmiljé ska vara anpassad efter den enskildes behov

e Medarbetares och narstdendes kunskaper om demensvard ska 6ka

e Miljon ska, nar sa behovs, anpassas sa att den upplevs positiv av den enskilde saval
inomhus som utomhus

Vi arbetar med

e Arbete med narstdendesttd i olika former

¢ Information om demensvard i kommunen

e Individuell vard och omsorg

e Kost och maltidssituation ska ses 6ver efter den enskildes behov

o Kompetenshdjning for medarbetare och dvrig personal i forvaltningen

e Att anpassade miljder ska utnyttjas optimalt

Stravan ska alltid vara att verka for att den enskildes funktioner och halsa ska bibehallas.

Kommunen kan erbjuda

Kommunen erbjuder bl a demenssjukskoterska, hemsjukvard, kommunrehabilitering,
hemtjanst, dagverksamhet, sinnesrum och anpassade tradgardar, narstaendestod i olika
former, narstaendeutbildning/information, hembesdk efter den enskildes behov,
korttidsboende eller vaxelvard, sarskilt boende inkl. specifika platser for demensvard och
utbildning och handledning till medarbetare och 6vrig personal.

Det har vill vi satsa pa

1. Utveckling av hemsjukvarden — Kommunen har redan ansvar for hemsjukvarden och
ett kontinuerligt arbete med utvecklingen av dessa uppgifter pagar.

2. Tillgang till rehabilitering och hjalpmedel — detta ansvar ligger ocksa pa kommunen,
och hér anser vi att vi behdver satsa mera. Kommunen bdr strava efter att ett
mangprofessionellt arbete kommer till stand inom bade landsting och kommun. Det ar
viktigt for saval den enskilde och dennes narstadende som for personalen att det finns
en begriplig och vél fungerande kommunikation mellan de yrkesutévare som har
ansvar for patientens omsorg, vard och behandling. En vard- och omsorgsplan kan
underlatta denna kommunikation. Rehabiliteringsresurserna kan forbattras om
arbetsterapeuter och sjukgymnaster kan utnyttjas till att pa ett pedagogiskt satt,
handleda andra personalkategorier i ett rehabiliterande forhallningssatt.
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3. Tillgodose vardbehovet for svart sjuka aldre som ar utskrivningsklara genom bl a
samverkan mellan landsting och kommun — avtal finns tecknade mellan kommun och
landsting, Linnéaprojektet for sammanhallen vardkedja pagar, riktlinjer finns for
utskrivningsklara. Genom arligen aterkommande utbildningar tillse att kompetensen
inom palliativ vard och vard i livets slutskede uppratthalls.

4. Oka kvalitén i vard och omsorgen om demenssjuka — Var verksamhet menar vi ar bra
och vi avser uppratthalla den goda kvaliteten bl a genom de atgarder som sarskilt
specificerats i demensplanen.

5. Oka lakarmedverkan i hemsjukvarden — Har behdver vi satsa mera och da speciellt for
att Oka lakarmedverkan i det ordinara boendet.

6. Folja upp lakemedelsgenomgangar - Har finns ocksa behov av ytterligare satsningar
for att fa till stand kontinuerliga lakemedelsgenomgangar vid gemensamma traffar dar
bade lakare, apotekare och sjukskoterska deltar. Avsikten ska vara att varje person far
ratt [akemedel.

Kompletterat efter socialnamndens beslut 2011-05-18 § 53

Komplement befintlig dldreomsorgsplan

Anledningen till att ett komplement skrivs till befintlig &ldreomsorgsplan ar att ny och viktig
kunskap ska inforlivas i verksamheten med nationella riktlinjer for personer med
demenssjukdom som grund. Nationella riktlinjer som fardigstélldes 2010 maj, utgor ett
styrdokument i kommunens vard och omsorg om personer med demenssjukdom och maste
finnas med som en r&d trad i var planering av dldreomsorg och kommunala
halsovardsinsatser. Varden ska framforallt innehélla ett personcentrerat synséatt. Aven
kunskapsmassigt maste vi ha en bredd i var verksamhet for att kunna moéta allt fler personer
som drabbas av demenssjukdom. For att kunna mota de stora vardbehov som finns och som
kommer att 6ka med en vaxande aldre befolkning maste ocksa samverkan 6ver granserna bli
allt tydligare. Vi ser ett stort behov av samverkan mellan landsting och kommun och framforallt
primarvard och aldreomsorg. Idag brister det i vardkedjan och patienter faller mellan stolarna
vilket leder till att personer med demenssjukdom och deras narstaende far hjalp i ett senare
skede an vad som ar 6nskvart. Kommun och landsting maste vara val medvetna om
varandras uppgifter och majligheter till att ge en god vard och omsorg.
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UTVECKLINGSOMRADE 2:

Propositionen
Trygghet i boendet

Det andra omradet galler ratten till ett bra boende. Boendet ar en viktig fraga for
aldreomsorgens utveckling och de aldres trygghet. Regeringen beddmer att det behévs
stimulansmedel for stdd till nybyggnad av sarskilda boendeformer for aldre. Stéd behdvs aven
for nybyggnad och ombyggnad av lokaler i anslutning till sérskilda boenden fér att anvandas
som t.ex. samlingslokaler for aldre. (ur propositionen)

Omraden som belyses i propositionen:

Trygghet i boendet

1. De allra flesta aldre vill bo kvar i sin invanda miljé

2. Kannatrygghet i att fa en plats i ett sarskilt boende nar behov uppstar

3. Insatser foreslas i att bygga fler seniorboende och for att bostadsbestandet anpassas
for aldre

4. Par-bo-garanti infors i sarskilt boende

5. En boendedelegation tillsétts av och for &ldre med uppdrag att félja och analysera
utvecklingen av boendefragor for aldre (detta avser insatser pa nationell niva).

Ett axplock av vad vi gor i Ljungby kommun;

Enkéat 2006 — Var vill man bo? Under sommaren 2006 genomférdes en enkatundersokning
bland drygt 1 000 personer i kommunen som &r 60 ar och daréver. Vi ville fa veta hur man vill
bo nar man blir aldre. Av enkatsvaren framgar bl a att drygt 68 procent ansag att den
nuvarande bostaden ar lamplig att bo kvar i nar man blir aldre. Viktigast for att kunna bo kvar
ansag man vara att man har ett billigt boende, att man har bott i bostaden lange och att det ar
ett trivsamt omrade. P& fragan om det skulle vara mgjligt att bo kvar i den nuvarande bostaden
om bostaden &ndrades, svarade 60 procent att bostaden ar bra som den &r. 15 procent har
svarat att det inte ar mojligt att bo kvar i nuvarande bostad om bostaden &ndras. Narhet till
sjukvard och affarer anser man ha storst betydelse nar det galler laget.

Bostadsanpassning kan underlatta for den som dnskar bo kvar.

Vi har Par-bo-garanti dvs en garanti att man som par kan fa bo tillsamman ocksa i ett sarskilt
boende om man 6nskar det och under forutsattning att bada har behov av sarskilt boende.
Garanti: Beslut om sarskilt boende skall vara verkstéllt med erbjudande av plats/lagenhet inom
3 manader fran beslutsdatum. - Detta har vi méatt under en langre tid och vi har funnit att vi kan
klara av det. Flertalet av de som soker till ett sarskilt boende vill bo i centralorten.

Garanti: Larm ska besvaras inom 2 minuter och atgardas inom 60 minuter.

Samverkan sker med det kommunala bostadsbolaget for att ytterligare seniorbostader skall
byggas men ocksa for att 6ka tillgangligheten i det befintliga bostadsbestandet.

De gemensamma utrymmena ska erbjuda utrymmen fér social samvaro.

Det ar viktigt att utemiljoerna &r tillgangliga, trivsamma, stimulerande och latta att orientera sig
i, sd att aven personer med nedsatt orienteringsformaga kan hitta i sin narmiljo. Bankar att
sitta pa och klimatskyddade traffpunkter underlattar utevistelser for aldre personer. Utemiljon i
anslutning till de sarskilda boendena éar lika viktig.

Kommunens sarskilda boenden idag;
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Antal

Antal platser

enhete | max, inkl |Korttids-| Trygg-
Benédmning r Igh for par plats hetsplats
SARSKILT BOENDE
Ljungberga 66 66 10 2
Ljungsatra 92 92
Brunnsgarden 78 85 10
Eken 6
Abrinken 36 42 9
Bergagarden 20 20 0
Bjorkéng 29 29 1
Totalt 321 334 36 2
SENIORBOENDE / OVR
Humlan 20
Servicelgh, Ryssby 12
(Smedjan 12) | Anvisningsratt upphor 1/7 2007
Boken 6
Lagan HSB 4

Kommunen har satt upp 4 kriterier for att fa sarskilt boende. Kriterierna ar

1.

N

4.

De med stora och omfattande omsorgs- och omvardnadsbehov (ADL-trappan minst
niva 4-5)

Den som har stora svarigheter att orientera sig (gar ut och ej hittar hem)

Den som ar otrygg, orolig, stor grannar eller ar en fara for sig sjalv och inte kan pakalla
hjalp

Den som har varierande halsa med tata sjukhusbesok och inte hemsjukvard / hemtjanst
klarar att hjalpa.

Dessa kriterier ar ett stod vid beslutsfattandet, men en individuell beddomning ska alltid géras.

Ansokningarna till sarskilda boenden under ar 2005 kan man se i tabellen nedan. Situationen
da var att 68,9 procent av de sarskilda boendena fanns i centralorten, 22,3 procent fanns i
Lagan och 8,8 procent fanns i Lidhult. Av de anstkningar som kom in avsag 72,3 procent
centralorten, 15,6 procent dnskade sig till Lagan och 12,1 procent avsag ansokan till sarskilt

boenden i Lidhult. For &r 2006 ar situationen forandrad.
SARSKILDA BOENDEN FOR ALDRE

AR 2005 AR 2006
Ansokningar | Antal Procent | Ackumulerad Antal Procent | Ackumulerad
permanenta andel av permanenta andel av
platser ansokningarna platser ansokningarna

Centralorten 226 68,9% 72,3% 226 72,0% 68,4%
Lagan 73 22,3% 15,6% 59 18,8% 21,3%
Lidhult 29 8,8% 12,1% 29 9,2% 10,3%
Summa 328 | 100,0% 100,0% 314 100,0% 100,0%
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Det har vill vi satsa pa

1. De allra flesta @ldre vill bo kvar i sin invanda miljo. Behovet av trygghet och
valmojligheter ar en genomgaende rod trad nar aldre personers boende idag
diskuteras. En utbyggd hemtjanst och hemsjukvard har gjort det tryggare att vélja att bo
kvar. Aven forebyggande insatser, se vidare utvecklingsomrade 5, underlattar for
manga att valja kvarboende. Vi vill verka for att ett forum tillskapas for diskussion av
samhallsbyggnad, planering, bostadsforsorjning mm. Vidare vill vi fortsatta satsa pa
sociala insatser for de som ar ensamma och har ett litet socialt natverk.

2. Kannatrygghet i att fa en plats i ett sarskilt boende, det har har vi funnit att vi har
kunnat klara, detta genom den statistik vi har samlat i Boenderadets verksamhet under
de senaste aren. Boenderadet har fort statistik 6ver hur val man lyckats tillgodose
dnskemal om sarskilt boende och boendeort och man har funnit att man lyckats
tillgodose de allra flestas 6nskemal. Ett visst utokat behov av platser finns i centralorten
denna slutsats kan dras utifran arets enkatundersokning, Boenderadets samlade
statistik och den demografiska utvecklingen i kommunen. Mdjligen kan en forsiktig
neddragning av antalet platser utanfér centralorten genomforas i slutet av
planeringsperioden.

3. Insatser foreslas i att bygga fler seniorboende och for att bostadsbestandet anpassas
for aldre. Detta ar ett arbete som vi behover satsa pa. Alla kommunens sarskilda
boenden ar inte fullvardiga, vilket enligt definitionen innebar minst ett rum och kék eller
ett och ett halvt rum och kokvra. Behov finns av att anpassa befintliga sarskilda
boenden till gallande standard och arbetsmiljokrav. Utemiljon ar viktig och behbéver ses
over.

4. Par-bo-garanti infors i sarskilt boende. Saddan garanti finns redan i Ljungby kommun.

Socialnamnden gor bedémningen att utifran tillgangliga befolkningsprognoser och med
hansyn till att vantetiden for sarskilda boende stundtals legat kring tre manader det
senaste aret, sa behtvs under planperioden ett tillskott av lagenheter i
storleksordningen 15-20 platser totalt sett avseende korttidsplatser och sarskilt
boende. Socialnamnden gor ocksa bedémningen att behovet av dkat antal platser ar
storst i centralorten.

Ombyggnad eller nybyggnad av sarskilda boenden ar stora ekonomiska ataganden
som inte finns med som aktiviteter i denna plan. De tas upp i kommunens ekonomiska
planer exempelvis investeringsbudget och driftsbudget.
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UTVECKLINGSOMRADE 3

Propositionen
Den sociala omsorgen.

Det tredje omradet galler kommunernas vard och omsorg. Saval hemtjanstens service och
omvardnadsinsatser som héalso- och sjukvardsinsatser maste klara att ge kvalitet och trygghet.
Det ar angelaget att lata kunskap om kost och motion fa ett stérre genomslag i
aldreomsorgen. Alla bor ha majligheter till ett rikt socialt liv hogt upp i aldrarna. (Ur
propositionen)

Omréaden som belyses i propositionen:

1. Bistandsbedomningen innebar att den enskilde har rétt till bistand enligt
socialtjanstlagen, ratt till en individuell prévning i varje enskilt fall, att SocialnAmnden
ska avgora vilka underlag som behdvs for att fatta dessa beslut

2. Hemtjanst ar inte bara omvardnadsuppgifter utan ocksa sociala uppgifter,
serviceuppgifter, och medicinska uppgifter som ar delegerade av sjukskoterska.

3. Kuvalitetsutveckling kost- naring- maltider. Naringsriktig kost enligt livsmedelsverkets
rekommendationer.

4. Sprakliga och kulturella kunskaper, utveckla aldreomsorgen for ett mangkulturellt
samhalle. Andelen aldre med annat modersmal an svenska ¢kar. Det kommer att
stéllas sarskilda krav pa sprakkunskaper. Det ar viktigt att ta tillvara personalens
sprakliga och kulturella kunskaper. Samarbeta med minoritetsorganisationer.

Ett axplock av vad vi gor i Ljungby kommun;

Garanti: Vid beslut om hemtjanst/service skall alltid verkstallighet pabdrjas inom 14 dagar fran
beslutsdatum.

Garanti: Verkstallighet vid hemsjukvardsinsats skall alltid vara paborjad inom 5 dagar efter
vardplaneringsdatum.

Vi stravar efter att den personal som har sarskilda sprakkunskaper ska tas tillvara i
hemtjansten.

Kommunens kostorganisation ses over.

Vi strvar efter att vara 6ppna for alternativa I6sningar.

Behovsbeddmningen innebér att den enskildes behov kartlaggs och lyfts fram. Bedémningen
ska bygga pa en helhetssyn, som beaktar den enskildes situation, mojligheter och behov,
saval de sociala, fysiska, medicinska, psykiska och existentiella. En sddan bedéomning innebar
oftast en samverkan med andra professioner. Den enskilde ska ocksa vara delaktig och ha ett
reellt inflytande om hur behoven ska tillgodoses och vad insatserna ska leda till. Sarskilda
riktlinjer finns i kommunen.

Det har vill vi satsa pa

1. Bistandsbedomningen innebar att den enskilde har rétt till bistand enligt
socialtjanstlagen, ratt till en individuell prévning i varje enskilt fall, att Socialnamnden
ska avgora vilka underlag som behévs for att fatta dessa beslut. Bistandsbeddmning
av god kvalitet behdver vi arbeta med. Riktlinjer finns i kommunen men kontinuerliga
oversyner behdvs for att harmoniera med nya bestdmmelser och nationella
anvisningar.
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2. Hemtjanst &r inte bara omvardnadsuppgifter utan ocksa sociala uppgifter,
serviceuppgifter, och medicinska uppgifter som ar delegerade av sjukskoterska. Det
finns behov av att 6ka personalresurser till hemtjansten.

3. Kvalitetsutveckling nar det géller kost- naring- maltider, att naringsriktig kost enligt
livsmedelsverkets rekommendationer serveras ar livsviktiga fragor.

4. Spréakliga och kulturella kunskaper, utveckla dldreomsorgen for ett mangkulturellt
samhalle. Andelen aldre med annat modersmal an svenska okar. Det kommer att
stallas sarskilda krav pa sprakkunskaper. Det ar viktigt att ta tillvara personalens
sprakliga och kulturella kunskaper. Att vara professionell i hemtjansten handlar om att
vara lyhord. Samarbeta med minoritetsorganisationer.
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UTVECKLINGSOMRADE 4

Propositionen
Nationell likvardighet och lokal utveckling.

Det fjarde omradet galler nationell likvardighet och lokal utveckling. For att astadkomma en
trygg och réattsséker aldreomsorg och en storre likvardighet dver landet behdvs en tydligare
nationell styrning. Det &r viktigt att tillvarata lokal utvecklingskraft och personalens erfarenhet
och engagemang. (Ur propositionen)

Omraden som belyses i propositionen:

" Nationell likvardighet och lokal utveckling”

1. Fortydligat regelverk for aldreomsorgen. Tillsatta en utredning som fortydligar
regelverket. Bestammelser for dokumentation och handlaggning inom kommunernas
vard och omsorg om aldre. Socialstyrelsen — utvecklar riktlinjer och vagledning for
varden och omsorgen om aldre. Tar fram kvalitetsindikationer samt framja utvecklingen
av kvalitetsregister

2. Mera kunskaper om individens behov, verksamhetens prestation, resultat och
effektivitet uppfoljningar av aldres levnadsforhallande. Socialstyrelsen - nationell
brukarundersokning och kompetenscentrum for vard och omsorg om &aldre inréttas.

3. Rattsakerhet for dem som beviljats sarskilt boende. Sanktionsavgift for de kommuner
som inte verkstaller beslut.

4. Teknikutveckling behover stimuleras. Teknikutveckling och arbetsmetoder utvecklas.
Forbattrad tillganglighet, okat sjalvbestammande Andamalsenlig IT-teknik .Stimulera
samverkan mellan industri- forskning- huvudman och personal

5. Okad enhetlighet i villkor for hjalpmedel. Kommuner och landsting har tagit initiativ att
diskutera vad man tillhandahaller | syfte att stodja forskning och utveckling bedéms
behov av medel for detta . Socialstyrelsen- kompetenscentrum- vard- omsorg-
anhorigfragor- demensfragor

Ett axplock av vad vi gor i Ljungby kommun;

Vi stravar efter att ha en 6ppen attityd till alternativa driftsformer.

Vi deltar i lanets FoU-verksamhet.

Vi arbetar med att bygga ut IT-stodet.

Kommunen deltar i ett utvecklingsarbete for att samutnyttja dokumentation med landstinget,
CambioCosmik.

Kontinuerlig omprévning sker av gallande riktlinjer for anpassning till nya lagar.
Aterkommande brukarundersékningar genomférs bl a i visionsarbetet.
Processkartlaggningsutbildning pagar via CIL — Centrum for Informationslogistik — en aktivitet i
Kompetensstegen.

Det har vill vi satsa pa

1. Overgripande kvalitetsgarantier for socialnamndens verksamheter: Nar du har arende
till socialférvaltningen ska Du inte behova ringa mer an ett samtal. Kan vi inte svara pa
fragan, ringer vi tillbaka!

2. Utveckla aldreraden.
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3. Oversyn av rutiner for hantering av klagomal / synpunkter.
4. Aktivt folja den teknikutveckling som sker inom omradet.

5. Informera om urval av tekniska hjalpmedel tillgangliga fér 6kad trygghet
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UTVECKLINGSOMRADE 5

Propositionen
Forebyggande insatser.

Det femte omradet galler forebyggande insatser. Aldres halsa och vélbefinnande &ar av central
betydelse for hela samhéllets utveckling. Genom att forebygga olycksfall bland &aldre kan stort
lidande for individen och stora kostnader foér samhéllet battre undvikas. Under den kommande
tioarsperioden ska halsoframjande och forebyggande insatser for aldre prioriteras. (Ur
propositionen)

Omraden som belyses i propositionen:

Insatser som Regeringen vill stimulera;
1. forebyggande hembesok
2. sakerhetsfrimjande och skadeférebyggande arbete
3. stdd till anhériga
4. tillatet att tillhandahalla servicetjanster under vissa forutsattningar fran 1/7 2006
5. Socialpedagogiskt arbete som innefattar hjalp till sjalvhjalp med att stédja och utveckla
den aldres egna resurser, dvs socialt innehall.

Ett axplock av vad vi gor i Ljungby kommun;

Servicetjanster for aldre kan tillhandahallas utan féregaende individuell behovsprévning i form
av stadning, tvatt, hemsand mat, trygghetslarm och avgiftsfri avidsning Servicetjansterna ar
tankta att forebygga att den enskildes psykiska eller fysiska formaga forsamras och mojliggor
for den aldre att kunna bo kvar i hemmet langre an vad som annars skulle varit mdjligt.
Anhorigcentral en samlingspunkt framst for anhoriga som vardar nagon narstaende ...
Fallprevention arbetar vi med och arbetet syftar till att forebygga olyckor...

Vi har en aldreinspiratér / aldrepedagog anstalld med sarskild uppgift att utveckla
dagcentralsverksamheten. Plus samverka med frivilligorganisationer....

Det héar vill vi satsa pa

1. forebyggande hembesok ar en verksamhet som vi avser att satsa pa i form av bl a.
férebyggande halsoframjande arbete for &@ldre och detta arbete ska kopplas till den
uppsodkande verksamhet som bedrivs i kommunen sedan ett antal ar tillbaka.

2. sdakerhetsframjande och skadeforebyggande arbete, genom att utveckla arbetet med
fallprevention pa ett systematiskt satt

3. stod till anhoriga. Vi avser satsa pa utveckling av anhorigstddet genom bl a utbildning
fér anhoriga

4. tillatet att tillhandahalla servicetjanster under vissa forutsattningar fran 1/7 2006. Vi
avser fortsatta utbyggnaden av servicetjanster

5. Socialpedagogiskt arbete som innefattar hjalp till sjalvhjéalp med att stddja och utveckla
den aldres egna resurser, dvs socialt innehall. Vi behover satsa mera pa
kompetenshojning i dessa fragor och komplettera hemtjansten med socialt innehall, for
att motverka ensamhet och otrygghet. En férbattrad personalkontinuitet hos den
enskilde ar ocksa ett angelaget utvecklingsomrade.
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UTVECKLINGSOMRADE 6

Propositionen
Personal- och kompetensforsdrjning.

Det sjatte omradet géller personal- och kompetensforsorjning. Personalens kompetens maste
sakerstallas, synliggoras, anvandas och utvecklas. Det maste finnas utvecklingsmojligheter,
goda arbetsvillkor och en god arbetsmiljo for att tillrackligt manga ska vilja arbeta inom
aldreomsorgen. Det ar viktigt att personalens sammansattning motsvarar befolkningens
sammansattning bland annat vad géaller kon och etnicitet. (Ur propositionen)

Omraden som belyses i propositionen:
1. Det ar viktigt att kunna rekrytera personal,
2. och att behalla personalen.
3. Anstéllda bor ges mdjlighet till delaktighet och utveckling i sitt arbete.
4

Det kravs en systematisk satsning pa ledarskap, utbildning, arbetsmiljo, battre
arbetsvillkor inkl férebyggande halsoarbete.

5. Verksamhetens innehall och organisering behover utvecklas.

Ett axplock av vad vi gor i Ljungby kommun;

Kommunal omsorg och vard omfattar manga omraden och flera olika yrkesgrupper behovs.
Arbetet inom omsorg, vard och rehabilitering kraver stor yrkesskicklighet, empati och social
formaga. En viktig kvalitetsdimension ar att det finns en hog samlad kompetens i arbetslaget.
Ettarig underskoterskeutbildning

Plan for utbildning / kompetensutveckling

Livspusslet

Det héar vill vi satsa pa

1. Det &r viktigt att kunna rekrytera personal. Att rekrytera ratt personal ar ett
arbete som standigt behover satsas pa. Vi behover rekrytera flera man — hur vi
rekryterar timvikarier liksom specialutbildad personal ar viktiga fragor.

2. och att behalla personalen behdver vi ocksa satsa pa. Vi saknar ett strukturerat
satt for kunskapsoverforing Hur tar vi tillvara den aldre medarbetarens
kunskaper? Det finns t ex mojligheter att arbeta med mentorskap.

3. Anstéllda bor ges mdijlighet till delaktighet och utveckling i sitt arbete. Utbildning
och ratt kompetens pa alla nivaer i organisationen har barjat bli allt viktigare i
kampen om att behalla personalen. Karriarmdjlighet bor tillskapas for
baspersonal

4. Det kravs en systematisk satsning pa ledarskap, utbildning, arbetsmiljo, battre
arbetsvillkor inkl férebyggande halsoarbete. Behov finns av att tydliggdra ramen
for uppdraget nar det galler arbetsledare och vi behover bli battre pa att
dokumentera och folja upp den utbildning som ges — internt saval som externt.

5. Verksamhetens innehall och organisering behover utvecklas.
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BILAGA 1.

AKTIVITETSPLAN
Ar Aktivitet Ansvarig Uppféljning
2007
07:1 Utveckling av klagomalshanteringen, aktivt | Forv-chef Komplettering av
lyssnande kvalitetsdokumen
t
07:2 Sprida kdnnedom om Demensplanen inom Demens-ssk Redovisas for
hela &ldreomsorgsorganisationen AO-chef (i
verksamhetsbe-
rattelsen)
07:3 | 0,5 demenssjukskoterska utokning AO-chef Bokslut
(omdisponering)
07:4 Ny organisation genomfors inom Forv-chef Bokslut
hemsjukvarden
07:5 Oka kunskapsnivan om demenssjukdomar MAS / Demens- | Bokslut
genom forelasning for 300 anstéllda inom ssk
AO och HO
07:6 Utbildning och handledning till vardpersonal | Demens-ssk Hemsjukv-chef
om demensvard
07:7 Uppdatera informationsmaterial omkring Demens-ssk / Bokslut
demenssjuka, bade pa hemsidan och Hemsjukv-chef
broschyr
07:8 Introduktion for sommarvikarier, avseende Demens-ssk Hemsjukv-chef
Demenssjukdom och bemétande
07:9 En sjukskoterska skall vid utgangen av 2007 | Hemsjukv.chef | Bokslut
ha vidareutbildning inom demensvard.
07:10 | En sjukskoterska skall vid utgangen av 2007 | Hemsjukv.chef | Bokslut
ha vidareutbildning inom psykiatri.
07:11 | Ny chefsorganisation — 6versyn ar 2007 Forv-chef Redovisas for SN
07:12 | Utbildning i vardhygien. MAS Bokslut
07:13 | Oversyn av kvills- och nattpatrullerna AO-chef Redovisas for SN
07:14 | Ta fram reviderad utbildningsplan for AO-chef Redovisas for SN
aldreomsorgen, som bl a innehaller att 80% for kdnnedom
av baspersonalen skall ha adekvat
underskoterske-utbildning och 30 % av
sjukskoterskorna skall ha utbildning till
distriktsskoterska eller inom geriatrik vid
utgangen av 2007.
07:15 | Oversyn av riktlinjer for bistandsbedémning | AO-chef Redovisas for SN
for beslut
07:16 | Sjukskrivningarna skall minska jamfort med | Arbetsledare Redovisas for SN

2006.
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07:17 | Undersok hur ofta lakarmedverkan MAS Redovisas for SN
forekommer i ordinart boende — sadan
medverkan kan 6ka tryggheten for den
enskilde och minska behovet av akuta
sjukbesok.
07:18 | Tillskapa ett team for hemrehabilitering, Ansvarig for Redovisas i
bestaende av sjukgymnast och arbetsterapeut | Rehab bokslut
07:19 | Kalla till traffar for lakemedelsgenomgangar | Hemsjukv.chef | Redovisas for
MAS
07:20 | Forbattrad utemiljo vid Brunnsgarden Husansvarig Bokslut
07:21 | Ur Jamstalldhetsplanen: Kartlagga vem som | AO-chef Bokslut
ar mottagare av hemtjanst. Hur fordelas
resurser? (tid, rum, pengar) vilka normer och
varderingar styr? Pa vilka villkor far man
och kvinnor ta del av de resurser som
fordelas?
07:22 | Aldreinspirator / aldrepedagog anstalld med | AO-chef Bokslut
séarskild uppgift att utveckla verksamheten
vid dagcentralerna och 6ka samverkan med
frivilligorganisationer
07:23 | Etablera kontakt med aktuella AO-chef Bokslut
invandrarforeningar
07:24 | Utbildning for personal om socialt synsétt Utveckl.led-AO | Bokslut
och dokumentation (del av
Kompetensstegen)
07:25 | Infora ett mera systematiskt arbetssatt for AO-chef Bokslut
uppféljning av naringsinnehall,
maltidsordning och maltidssituation
(nutrition)
07:26 | Ny verksamhet med — servicetjanst med AO-chef Bokslut
omtanke, (ar 2007 och 2008)
07:27 | Envag in for timvikarier Personalsamordn | Redovisas for SN
07:28 | Ta fram en informationsstrategi for Forv.chef Redovisas for SN
aldreomsorgen
07:29 | Arbetstidsdirektivet. +10,00 aa Personalsamordn | Bokslut
07:30 | Utokning stadfunktionen. + 1,50 da AO-chef Bokslut
07:31 | Anpassning av bemanningen enligt Junkka- | AO-chef Bokslut
modellen. -1,50 aa
07:32 | Sammanslagning hemtjanstgrupper. =1,00 &a | AO-chef Bokslut
07:33 | Utdkning av sjukgymnaster. +1,00 aa AO-chef Bokslut
07:34 | Genomfora utbildning i palliativ vard / vard i | AO-chef Bokslut
livets slutskede for att bibehalla
kompetensen i organisationen
07:35 | Oversyn av rutiner for hantering av klagomal | Forv.chef Tillfogas kval.dok
/ synpunkter.
07:36 | Samverkan med landstinget om IT-hantering | MAS Redovisas for SN

av dokumentation.
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07:37 | Infora TES (Trygghet, Effektivitet och AO-chef Bokslut
Sakerhet) for dokumentation,
resursfordelning och planering

07:38 | Implementera Aldreomsorgsplanen i hela AO-chef Planen redovisas
organisationen efter sarskilt framtagen plan for SN

07:39 | Bjuda in fastighetsdgare i kommunen for att | Foérv.chef Redovisas for SN
sprida information om resultatet av den
genomfdrda boendeenkaten

07.40 | Samla och redovisa aktuell statistik ur AO- Forv.chef Bokslut
planen samt uppdelat pa mén och kvinnor,
och som inkluderar etnicitet, en gang per ar.

07:41 | Se Over och forbattra presentationen for AO-chef Redovisas for SN
ansokningar till sarskilt boende.

07:42 | Nytt avtal med landstinget om ldkarmed- Forv.chef Redovisas for SN
verkan i bade sarskilt och ordinart boende
har inforts under 2007.

07:43 | Tillse att kommunens kvalitetsgarantier blir | Férv.chef Redovisas for
inlasta for personer med nedsatt syn. KHR

07:44 | Medverka till att samrad kontinuerligt Demens-ssk Hemsjukv-chef
uppratthalls mellan olika aktorer kring
demensfragor

07:45 | Uppfoljning av funktionsférmagan hos Demens-ssk Hemsjukv-chef
personer med demenssjukdom

07:46 | Utbildning for narstdende i demensvard Demens-ssk Hemsjukv-chef

07:47 | Uppdatering av riktlinjer for demensvard Hemsjukv-chef Redovisas for SN

07:48 | Bedomningsunderlag ska laggas till i vard- Demens-ssk/ AO-chef
och omsorgsprogrammet MAS

2008

08:1 Oversyn av omradesindelningen och AO-chef Redovisas for SN
organisation i hemtjansten

08:2 Psykisk ohélsa medfor sérskilda problem. AO-chef Bokslut
Utbildning genomfdrs bland personalen

08:3 Utemiljon vid Abrinken, en promenadslinga | Husansvarig Bokslut
med hdg tillganglighet...

08:4 Rehab flyttar till mera andamalsenliga Forv.chef Redovisas for SN
lokaler

08:5 Traffa Sockenrad / frivilligorganisationer pa | Forv.chef Redovisas for SN
temat "Vad ar trygghet i Ditt boende?”
Presentation och fortsatt arbete utifran arets
genomfdrda enkat.

08:6 Utvardering av Anhérigcentralen AO-chef Redovisas for SN

08:7 Utbildning for personal om socialt synsatt Utveckl.led-AO | Bokslut
och dokumentation (del av
Kompetensstegen)

08:8 Ny verksamhet med — servicetjanst med AO-chef Bokslut

omtanke, (ar 2007 och 2008)
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08:9 Understka majligheter till alternativa Forv.chef Redovisas for SN
driftsformer ndr det galler servicetjanster
08:10 | Utvardering av servicetjansterna AO-chef Redovisas for SN
08:11 | Undersoka mojligheterna till en eventuell AO-chef Redovisas for SN
uppdelning i omsorgspersonal och
servicetjanstpersonal
08:12 | Genomfora utbildning i palliativ vard / vard i | AO-chef Bokslut
livets slutskede for att bibehalla
kompetensen i organisationen
08:13 | Utveckla aldreraden. Forv.chef Redovisas for SN
08:14 | Ta fram plan for och sprida information om | AO-chef Redovisas for SN
urval av tekniska hjalpmedel tillgéangliga for
Okad trygghet
08:15 | Ta fram en rutin for kunskapsoverforing pa Forv.chef Infors i kvalitets-
ett strukturerat satt handbdckerna
08:16 | Starta upp en arbetsgrupp tillsammans med Ao-chef Redovisas for SN
biblioteket for att ta fram forslag till
aktiviteter och organisation for att stimulera
till lasning
08:17 | Sammanstalla en enkel broschyr om allt vad | Forv.chef Sprids och 1aggs
Ljungby kommun kan erbjuda aldre personer ut pa hemsidan
08:18 | Uppdatera informationsmaterial omkring Demens-ssk / Bokslut
demenssjuka, bade pa hemsidan och Hemsjukv-chef
broschyr
08:19 | Uthildning och handledning till vardpersonal | Demens-ssk Hemsjukv-chef
om demensvard
08:20 | Introduktion av sommarvikarier, avseende Demens-ssk Hemsjukv-chef
demenssjukdom
08:21 | Medverka till att samrad kontinuerligt Demens-ssk Hemsjukv-chef
uppratthalls mellan olika aktorer i
demensfragor
08:22 | Uppfdljning av funktionsférmaga hos Demens-ssk Hemsjukv-chef
personer med demenssjukdom
08:23 | Utbildning for narstaende i demensvard Demens-ssk Hemsjukv-chef
08:24 | Uppdatering av riktlinjer for demensvard Hemsjukv-chef Redovisas for SN
08:25 | Utveckla, definiera och folja upp arbete med | Demens-ssk / AO-chef
demensombud pa sarskild boende dar person | Hemsjukv-chef
med demenssjukdom bor.
2009
09:1 Bestalla ny befolkningsprognos att ha som Forv.chef -
diskussionsunderlag for ny aktivitetsplan
09:2 | Genomfora utbildning i palliativ vard / vard i | AO-chef Bokslut
livets slutskede for att bibehalla
kompetensen i organisationen
09:3 Uppdatera informationsmaterial omkring Demens-ssk / Bokslut

demenssjuka, bade pa hemsidan och

Hemsjukv-chef
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broschyr

09:4 Utbildning och handledning till vardpersonal | Demens-ssk Hemsjukv-chef
om demensvard

09:5 Introduktion av sommarvikarier, avseende Demens-ssk Hemsjukv-chef
demenssjukdom

09:6 Medverka till att samrad kontinuerligt Demens-ssk Hemsjukv-chef
uppratthalls mellan olika aktorer i
demensfragor

09:7 Uppféljning av funktionsformaga hos Demens-ssk Hemsjukv-chef
personer med demenssjukdom

09:8 Utbildning for narstaende i demensvard Demens-ssk Hemsjukv-chef

09:9 Uppdatering av riktlinjer for demensvard Hemsjukv-chef Redovisas for SN

2010

10:1 Start av arbete med att ta fram en reviderad AO-chef Beslutas av SN
och férlangd Aldreomsorgsplan

10:2 Utveckla demenscentrum och komplettera AO-chef Redovisas for SN
med korttids och ev en hemtjanstgrupp

10:3 | Genomfora utbildning i palliativ vard / vard i | AO-chef Bokslut
livets slutskede for att bibehalla
kompetensen i organisationen

10:4 Uppdatera informationsmaterial omkring Demens-ssk / Bokslut
demenssjuka, bade pa hemsidan och Hemsjukv-chef
broschyr

10:5 Utbildning och handledning till vardpersonal | Demens-ssk Hemsjukv-chef
om demensvard

10:6 Introduktion av sommarvikarier, avseende Demens-ssk Hemsjukv-chef
demenssjukdom

10:7 Medverka till att samrad kontinuerligt Demens-ssk Hemsjukv-chef
uppratthalls mellan olika aktorer i
demensfragor

10:8 Uppféljning av funktionsformaga hos Demens-ssk Hemsjukv-chef
personer med demenssjukdom

10:9 | Utbildning for narstaende i demensvard Demens-ssk Hemsjukv-chef

10:10 | Uppdatering av riktlinjer for demensvard Hemsjukv-chef Redovisas for SN

Senare dvs fran ar 2011 och framat

Oversyn av riktlinjer for bistdndsbedémning

AO-chef

Redovisas for SN
for beslut

AO-PLAN 2007 - 2014 24




AKTIVITETSPLAN for aldreomsorgen fortsattning for aren 2010-2013.

Ar Aktivitet Ansvarig Uppfoljning
AR 2010 fortséttning frén tidigare aktivitetsplan
10:11 | Inféra en digital hjalpmedelsmodul for att fa Sektionschef Verksamhetschef

kontroll pa vilka hjalpmedel som ar i omlopp, | Kommunrehab. | 2010-12-31

Nar underhall ska goras och vilka
anpassningar som ar gjorda. SESAM.

10:12 | Utdka samarbetet mellan Kommunrehab och Sektionschef Verksamhetschef
modern arbetsteknik, anordna gemensamma kommunrehab. | erna
utbildningar for personalen och samordnare | 2010-12-31
for modern
arbetsteknik
10:13 | Ankomstsamtal pa sarskilt boende, Sektionschefen | Verksamhetschef
”lara k&nna samtal” i hemtjénsten ska goras av 2010-10-31
kontaktombuden
inom 14 dagar.
10:14 | Uppfdljning av kontaktombudens uppdrag Sektionschefen | Verksamhetschef
2010-12-31
10:15 | Genomfdrandeplan, uppféljning var tredje Sektionschefen | Verksamhetschef
manad samt delaktighet. 2010-10-31

Viktigt med helheten &ven HSL-uppgifter i
genomfdrandeplanen.

10:16 | Social dokumentation. Sektionschef verksamhetschef
Tidsplan for utbildning av all | samband med
omsorgspersonal. bokslut 2010
Bemanning, nattpatrull, hemtjanst och sarskilt Internkontroll.
boende

10:17 | Fortsétta arbetet med registrering till Hénvisning till
Nationella kvalitetsregistret; Svenska Halso-och
Palliativregistret, nu tillsammans med sjukvardsplanen
landstinget

10:18 | Infora registret Nationellt kvalitetsregister; Hénvisning till
Senior Alert i var verksamhet. Halso-och
(trycksér, fall, nutrition) sjukvardsplanen

10:19 | Foresla politiken att fa ett uppdrag om att Sektionchef Forvaltningschefe
utreda forutsattningarna for att ga in i Fritt val | kommunrehab. | n
— projekt om hjalpmedel Socialnamnden

10:20 | Arbetsplatstraffar for timanstallda tva Sektionschef Verksamhetschef
ganger/ar Time Care pool | 2010-12-31

10:21 | Utvéardering for semestervikarier och Sektionschef/ver | Socialndmnden
timvikarier. ksamhetschef

10:22 | Metodutbildning i risk och handelseanalys for | Medicinskt | samband med
sektionschefer och HSL-personal ansvarig bokslut 2010

sjukskoterska

AO-PLAN 2007 - 2014 25



Ar

Aktivitet

Ansvarig

Uppfoéljning

10.23 | Utbildning/uppféljning i bemotande all Utvecklingsleda | | samband med
personal. re bokslut 2010
Stefan Einhorn

AR 2011

11:1 | Paborja samarbete med Ljungbybostader kring | Utvecklingsleda | Socialndmnden
ett projekt for att med 6kad tillganglighet i re
befintliga bostadsomrade kunna uppmuntra
kvarboende.

11:2 | Arrangera en mobil utstélining av tekniska Sektionschef Verksamhetschef
hjalpmedel for att 6ka delaktighet och Kommunrehab.
inflytande vid kop av hjalpmedel

11:3 | Fortsatta det paborjade arbetet med att ta fram | Sektionschef/Bi | Verksamhetschef
ett kompendium med samlad information till standshandlagga | erna
nya omsorgstagare inom hemtjanst och sarskilt | re
boende.

11:4 | Utbildning i Lex Sara Utvecklingsleda | I samband med
och Lex Maria for all personal inom re bokslut 2011
aldreomsorgen Medicinskt

ansvarig
sjukskoterska

11:5 | Oversyn av riktlinjer for bistdndsbedémning AO-chef Redovisas for SN

for beslut

11:6 | Demens enl projektplan: Utbildning for all AO-chef Projektredovisnin
personal inom hemsjukvard och dldreomsorg. g samt bokslut
Utbildningen riktas mot de specifika behov de
olika yrkesgrupperna har.

11:7 | Demens enl projektplan: Utbildning for AO-chef Projektredovisnin
sjukskoterskor i hemsjukvard, kommunlékare g samt bokslut
samt arbetsterapeuter och sjukgymnaster i
kommunrehab ges en heldag.

11:8 | Demens: Ateruppta nérstdendeutbildning AO-chef | samband med
under hdsten. Utbildningen sker gemensamt bokslut
med Landstinget.

11:9 | Demens: Dialog/diskussionsforum/symposium | AO-chef | samband med
géllande kommunalt utbud och tillampning av bokslut
nationella riktlinjer. (primarvard [chef och
profession], utredare, vardprogram
kronoberg), extern forelasare

11:10 | Demens: Fordjupningsutbildning legitimerad | AO-chef | samband med
personal bokslut

11:11 | Demens: Demensombud, underskoterskor p& | AO-chef I samband med
sarskilt boende. Processen paborijas bokslut

AR 2012

12:1 | Arbeta med Vardegrundsgarantier

12:2 | Demens: Demensombud i ordinért boende AO-chef | samband med

flera professioner

bokslut
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12:3 | Demens: Narstaendeutbildning. (vidgad AO-chef I samband med
narstaendekrets) bokslut
12:4 | Senior Alert Sektionschef/ Kontinuerlig
sjukskoterskor | uppfoljning
12:5 | Fortsatta det paborjade arbetet med att ta fram | Sektionschef/ Verksamhetschef
ett kompendium med samlad information till Bistandshandlag | erna
nya omsorgstagare inom hemtjanst och sérskilt | gare
boende. (punkt 11:3 ovan)
12:6 | Samlad information vid nyinflyttning till Sektionschef Verksamhetschef
sérskilt boende
12:7 | Utbildning i motiverande samtal fér Sektionschef | samband med
sektionschefer bokslut
12:8 | Informationsmaterial fran inkomna Lex Sarah- | Verksamhets- Tas upp vid APT
rapporter. Diskussionsmaterial chef
12:9 | Utveckla det salutogena arbetssattet Sektionschef / Genomforande-
medarbetare plan och social
dokumentation
Ar 2013
13:1 | Demens: Utbildning av medarbetare som AO-chef | samband med
arbetar i ordinart boende kring miljons/ bokslut
strukturens inverkan pa individen och dess
mojligheter till trygghet och darmed forlangt
kvarboende. Tvérprofessionellt samarbete.
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