Man i ”mansladan”

(publicerad i Smalanningen 30 november 2010)

Pratas det om kon sa ar det i stort sett alltid fokus pa tjejer och kvinnor. Méan ses som norm
och nastan som konlosa. Mansrollen ar inte lika studerad och analyserad som kvinnorollen.
Klas Hyllander ifran organisationen Man for Jamstélldhet besokte Ljungby under hésten och
belyste mansrollen genom att anvéanda sig av symboliken en "manslada”; en lada dar alla
forvantningar, krav, roller och handlingar ryms for en man att ratta sig efter, eller ta avstand
fran.

Som grupp ar kvinnor diskriminerade i styrelser, 16nesattning, uppmarksamhet i media osv.
Mycket gors for att stdrka och anpassa tjejer och kvinnor. De ska lara sig spelreglerna, bli
tuffare och ta for sig. De ska in i styrelser, fa hogre 16n, varderas hogre, ma béttre etc. Det ar
efterstravansvért for en kvinna att forsoka ta sig in i det traditionellt "manliga rummet”.

Inte lika mycket gors for att fostra méan till att relatera till och uttrycka sina kanslor, ge
omsorg och varda relationer. Som grupp ar man diskriminerade inom vard och omsorg, bade i
hemmet och i det offentliga. Mén tar tex ut ca 20 % av foraldraledigheten. De star for langt
éver 80 % av allt vald, och ar dven de mest valdsutsatta, samt begar flest sjalvmord. Man mar
alltsa inte bra, som grupp. Men det ar inte efterstravansvart for en man att forsoka ta sig in i
det traditionellt ”kvinnliga rummet”.

Kvinnor kan mer tillatet glida dver granserna mellan "kvinnoladan” och “mansladan”, medan
killar och mén inte har samma mdjlighet att dka sitt livsutrymme. Kliver en man utanfor
“mansladan” lamnar han sin manlighetskurs och riskerar att bli beskylld for att vara mjuk,
feminin, mes, kérring, bog etc. Alltsa har en man da hamnat i eller narmre den for honom
mindre atravarda — "kvinnoladan”.

Vi har damfotboll vs. fotboll. Kvinnlig bilforare vs. bilforare. Tjejaktiviteter pa fritidsgarden
vs. aktiviteteter. Killar och man syns inte utan reduceras ofta till att ”de bara ar”. De behdver
fa killaktiviteter pa Fritidsgarden och fa spela herrfotboll. Killar och man behover fa synas.
De behdver aven stod och uppbackning for att kunna upptacka utékade valmojligheter i livet,
fa tillgang till det "mjuka”, precis som kvinnor har fatt tillgang till det ”harda”.

Om maén och kvinnor far ta del av hela livspusslet ger det bagge konen mojlighet till ett rikare
liv. Forst nar man och kvinnor delar pa ansvaret och méjligheterna i bade det offentliga och
det privata, och forst nar vi varderar pusslets alla delar likvardigt kan vi fa ett jamstallt
samhalle. Man och kvinnor kan ga ifran att vara forlorare i ett samhalle med stereotypa
konsroller till att bli vinnare som fria individer.
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Delaktighet och inflytande for alla i Ljungby kommun
(publicerad i Smalanningen 23 oktober 2009)

Ljungby kommun vill skapa forutsattningar for att alla invanare ska kunna delta aktivt i
samhadllet, ha en meningsfull omvarld, bli sedda och lyssnade till. En halsosam och effektiv
kommun &r ett samhélle dér alla mé&nniskors resurser gors synliga och tas tillvara. Men en
forutsattning for att kunna skapa detta ar god folkhdlsa och en verklig och fungerande
demokrati som inkluderar alla och i det arbetet ar jamstélldhet en nyckel.

Diskussioner om jamstalldhet tenderar ofta att hamna i enkelspariga debatter om vem som
exempelvis dammsuger eller vem som byter glodlampor, eller i forestallningar om att det bara
handlar om kvinnors rattigheter. Det &r en betydligt bredare och storre fraga an sa och alla
tjanar pa att lyfta debatten och inkludera bade mén och kvinnor. Det handlar om demokrati, en
mansklig réttighet, som &r en grundsten i ett fritt samhélle. Det handlar om att uppvérdera den
privata sfaren och skapa en balans med den professionella och darmed gora det enklare att
kombinera arbete med familj och fritid, oberoende av kon.

Jamstalldhet i kommunen

Lika mojligheter, rattigheter och skyldigheter oavsett kon ar en prioriterad fraga som Ljungby
kommun arbetat lange med. Nu satsas det extra resurser pa att jamstalldhet ska integreras in i
hela kommunen och samtliga forvaltningar &r delaktiga i arbetet. FOrtroendevalda inom
kommunfullmaktige, ndmnder och styrelser ska utbildas, protokoll och styrdokument
granskas och moten analyseras. Mer omfattande konsuppdelad statistik ska tas fram och
6ppna medborgarmoten ska anordnas. Politiker och tjansteman ska arbeta med exempel fran
den egna verksamheten genom diskussioner om genus och bemétande.

Vi stéller oss fragor som; Hur blir en man/kvinna som soker stéd hos socialtjansten bemott?
Far dldre man mer tid an kvinnor i hemtjansten? Hur presenterar musikskolan sina instrument
utan att ha férutfattade meningar om pojkars och flickors val? Hur gar samtalet till med ett par
som soker bygglov och hur planeras vart samhalle med bilvagar och villaomraden? Vilken
foralder kontaktas forst av skolan och varfor ar killars betyg i snitt samre an tjejers?

Kraver mod och forstaelse

Varje medborgare har ratt att bli bem6tt som en individ, och inte utifran férdomar byggda pa
ett stereotypt konsrollstankande. Ytterst handlar det om att nar nagot ska forandras utat sa
maste processen borja inat, hos en sjalv. Vem ar jag och vad bar jag med mig for nagra
varderingar och férdomar och hur paverkas andra av dem? Vilka rattigheter har jag och vilka
skyldigheter har jag? Det kravs mod att mota sitt ratta jag och sedan mer mod, medvetenhet
och en god sjalvkansla for att kunna valkomna utmaningar med 6éppna armar och aven se
andras fulla potential.

Denna vecka har Ljungby kommun tema folkhalsa. Manga olika pusselbitar ska vara pa plats
for att en manniska ska ma bra och ha god halsa. Statens folkhalsoinstitut har elva



malomraden och det forsta handlar om vikten av delaktighet och inflytande i samhallet.
Jamstalldhet ar en forutsattning for att detta ska vara mojligt for alla.
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