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Sammanfattning

| enlighet med onskemal ifran projektledningen har
utvarderingen som syfte att utvardera de processer och
arbetsmetoder  som anvands inom projektet  for
jamstalldhetsintegrering, samt projektets resultat i forhallande
till dess syfte och mal. Rekommendationer fér fortsatt arbete
kommer att presenteras.

Inom ID:s uppdrag ingar att sammanstalla tva rapporter, den
forsta stod klar i juni 2010, och denna slutrapport éverlamnas i
januari 2011. Studiens insamling av information, data och
kunskap har i forsta hand genomforts via 22 kvalitativa intervjuer
med personer knutna till projektet och dess genomfdérande.
Utover de enskilda intervjuerna har gruppintervjuer pa tva
personalméten genomforts.

Resultatredovisningen bygger, utdver de kvalitativa intervjuerna,
pa granskning av textdokument som tillhandahallits av
processledarna.

Resultaten av utvarderingen visar att projektet lyckats skapa en
O0kad medvetenhet kring jamstalldhet.

En kritik som kommit upp under utvarderingen har varit att
sjalva  verktygen, i form av olika 6vningar och
diskussionsunderlag, kom ombuden tillhanda fér sent i projektet.
Arbetet hade kunnat paborjas tidigare. Dock &r alla som kommer
arbeta med verktygen néjda med den jamstalldhetsportfélj som
nu delats ut.

For att skapa bra  forutsdttningar for  framtida
jamstalldhetsintegrering ar det viktigt med en bra 6verlamning
till strategerna, som nu ska axla ansvaret som processledarna
hittills haft. En utav de viktigaste byggstenarna for att fa till en
stark grund infér framtida arbete ar tydliga beskrivningar av hur
arbetet ska bedrivas och innebdrden av olika uppdrag och roller.

Det finns idag 116 utbildade jamstadlldhetsombud samt 9
jamstalldhetsstrateger som ska driva jamstalldhetsintegreringen
ute pa arbetsplatserna. Manga berattar att de dnnu inte har satt
igdng arbetet och att det varit svart att satta upp egna konkreta
mal. Stod i att satta upp konkreta och méatbara mal for respektive
forvaltning och arbetsplats har varit efterfragat. Att fa in malen i
verksamhetsplaner och budget har ocksa framhallits som vitalt
for att lyckas integrera jamstalldhet i verksamheten. Som en del i
detta kommer det dven bli viktigt att prioritera att malen foljs,
redovisas och utvarderas.

Oavsett om kommunen bestammer sig for att soka nya medel
fran SKL eller inte kraver integreringsarbetet resurser. Annars
finns en risk att hittills genomfort arbetet stannar av och att
manga kunskaper faller i glomska.

NAGRA RESULTAT:

70 % anser att resultaten ar
hallbara under férutsattning
att de far fortsatt prioritering
och féljs upp.

54 % tror att detta satt att
arbeta delvis leder fram till
jamstalldhetsintegrering.

30 % anser att det skett en
forandring i kommunen som
ett resultat av projektet.

42,9 % anser att de nu har
tillrackliga kunskaper och
verktyg for at driva arbetet
med jamstalldhetsintegrering
vidare pa sin arbetsplats.

70 % anser att jamstalldhet
har blivit ett mer naturligt
perspektiv att ha med pa
dagordningen och i det
vardagliga arbetet.

63,6 % anser att de traffar,
aktiviteter och utbildningar
som anordnats inom

projektet har varit lyckade.




Framtida struktur for arbetet med jamstilldhetsintegrering

KOMMUNSTYRELSEN (KS)
Hit rapporteras resultat av arbetet med

PERSONALUTSKOTTET (PU)

jamstalldhetsintegrering. Strategerna F&r rapporter fran strategerna

rapporterar. och dr med och diskuterar

arbetets utveckling.

KOMMUNENS LEDNINGSGRUPP
Far rapporter fran strategerna
och ar med och diskuterar

JAMSTALLDHETSSTRATEGER

Ansvarar for samordning och arbetets utveckling.

utveckling av arbetet samt aktiviteter

for ombud etc. Redovisar till KS,

NAMNDERNA OCH FORVALTNINGARNAS
LEDNINGSGRUPPER
Strategerna haller dem informerade och

namnderna, PU, ledningsgrupperna
etc. Ska traffas 4 ganger per ar. Har
utsett en strateg som

samordnare/sammankallande. genomfor kontinuerliga besok.

/ CHEFER \

Har det yttersta ansvaret for att
JAMSTALLDHETSOMBUD

Driver arbetet pa arbetsplatserna.

jamstalldhetsarbetet bedrivs
och att ombud och strateger far
tid for arbetet. Ar stdd till
strateger och ombud pa

Anvander portféljen och de verktyg som
finns. Rapporterar till strategerna kring

genomfort arbete. Medverkar pa respektive arbetsplats. Ska

aktiviteter som strategerna anordnar etc. fungera som ett team

Ska tréffas tva ganger per ar. tillsammans med strateger och

ombud.
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ARBETSPLATSER | KOMMUNEN
Tar upp jamstalldhet pa minst 4 APT
per ar. Medarbetarna medverkar vid
ombudens och chefernas aktiviteter.
Gor egna planer for integrering av
jamstélldhet i verksamheten etc.




Sammanfattning av positiva resultat fran projektet

a

POSITIVA RESULTAT

Projektet har ©kat den generella medvetenheten kring jamstalldhet och
mojlighet att upptacka ojamstallda situationer.

Det mesta av det "motstand” som saval processledarna som deltagare pa
aktiviteter upplevde, férsvann eller mattades av under projektets gang.

30 % anser att det skett en fordandring i kommunen som ett resultat av
projektet.

Intervjupersonerna har varit 6vervagande positivt installda till att arbetet med
jamstalldhetsintegrering fatt utrymme och resurser.

42,9 % anser att de nu har tillrdckliga kunskaper och verktyg for att driva
arbetet med jamstalldhetsintegrering vidare.

Det finns en struktur for hur arbetet ska bedrivas och en utav strategerna har
utsetts till samordnare och sammankalla for att sdkerstdlla arbetets
fortlevnad.

70 % anser att jamstalldhet har blivit ett mer naturligt perspektiv att ha med
pa dagordningen och i det vardagliga arbetet.

Att alla ombud och arbetsplatser fatt en jamstalldhetsportfélj med konkreta
verktyg for att jamstéalldhetsintegrera. Intervjuade ombud har berittat att de
olika varderingsodvningar, film och spel som finns i portféljen varit ett enkelt
och avdramatiserat satt att diskutera fragan.

63,6 % anser att de traffar, aktiviteter och utbildningar som anordnats inom
projektet har varit lyckade.

Det finns idag uppdragsbeskrivningar fér dem som kommer arbeta vidare med
jamstalldhetsintegreringen. Det finns ocksa en checklista for jamstalldhet som
hjalper arbetsplatser att jamstalldhetsintegrera sin verksamhet. Mall for att
utvardera ur ett jamstalldhetsperspektiv kommer ocksa framstallas.

Varje arbetsplats ska ta upp jamstalldhet pa minst 4 APT om aret.




Rekommendationer infor kommande arbete

Rekommendationer fran deluppféljningen (juni 2010)
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UTMANINGAR FRAN DELUPPFOLJNINGEN

Fler konkreta verktyg till jamstalldhetsstrateger och jamstdlldhetsombud i
syfte att fortydliga deras uppdrag och underlatta i deras implementering av
jamstalldhetsintegreringen i organisationen. Verktyg for ombuden att kunna
lyfta problematiken pa sin arbetsplats, men ocksa for att kunna hantera och
leda de reaktioner och den diskussion som férhoppningsvis uppkommer.

Komplettera utbildningstillfallen och trdffar med mer praktiska Ovningar,
sasom exempelvis varderingsévningar och gruppovningar dar deltagarna
sjalva far tanka till och problematisera.

Arbeta mer med att fa en jamn satsning i tid fran jamstalldhetsstrategerna,
dar det idag ar synligt att de lagger ned olika mycket tid pa sitt arbete.

Skapa strategier/mojligheter for uppfoljning av olika indikatorer, nyckeltal och
mal inom kommunen som &ven fortsatter att foljas upp efter projektets
avslut.

Politiken satter mal och visioner for de olika verksamheterna inom
kommunen, och det &r darfér viktigt att fortroendevalda har med
jamstalldhetsperspektivet i dessa mal. Mer satsningar pa de fortroendevalda
sa att jamstalldhet prioriteras redan i mal och visioner for en verksamhet och
att det far utrymme och ges forutsattningar.

Arbeta for att skapa forutsattningar for att jamstalldhetsarbetet ska fa
resurser dven efter projektets slut. Om arbetet lamnas utan nagon som kan
vara drivande och fortsatta leda processerna ar risken stor att fragan aterigen
prioriteras bort. Alla omraden som &r viktiga och dar man vill se en utveckling
kraver resurser, sa aven jamstalldhet.

Strateger och ombud ska fortsatta sitt arbete efter projekttidens slut, men det
krévs nagon samordnare som ser till att méten sker och att dessa grupper
forses med uppdaterad information och utveckling av metoder, arbetssatt och
verktyg. Det behdvs en strategi och arbetas fram resurser for detta.

Att under hosten lagga grunden for att arbetet med jamstélldhetsintegrering
blir langsiktigt och hallbart.




Rekommendationer fran slutrapporten (januari 2011)

/

UTMANINGAR/FORUTSATTNINGAR FOR INTEGRERINGEN

>

>

Att politikerna prioriterar omradet och kontinuerligt féljer upp resultaten.

Att det finns en budget. Strategerna som kommer ansvara for arbetet framoéver
behdéver en budget for att kontinuerligt anordna aktiviteter i kommunen samt
uppdatera ombuden med kunskaper.

Att det anordnas traffar, férelasningar och andra aktiviteter i syfte att inspirera,
kompetensutveckla samt behalla den befintliga kompetensen hos ombud och
strateger. Forumteatern dr nadgot som varit oerhort uppskattat.

Att cheferna ar med pa banan och later ombud och strateger avsatta tid for att
arbeta med jamstalldhetsintegrering. Att cheferna prioriterar jamstalldhet och
later det komma upp pa dagordningen och i olika sammanhang. Chefen &r
ansvarig for att jamstalldhetsarbetet bedrivs och det ar viktigt att chefen och
ombuden blir ett team annars blir ombuden ensamma.

Att ombud och strateger avsatter tid och leder integreringsarbetet.

Verktygen som delats ut med portféljen handlar mycket om att synliggéra
jamstalldhet. Utmaningen i ndsta steg ar att respektive arbetsplats satter upp
egna mal som ocksa féljs upp.

Stod till ombuden i att 6versétta arbetet med jamstalldhetsintegrering till den
egna verksamheten och konkritisera det. Att det satts upp konkreta mal for
varje forvaltning och arbetsplats som integreras i verksamhetsplaner och
bokslut liksom andra arbetsomraden. Att malen foljs, redovisas och utvarderas.

Se till att ombuden kontinuerligt far traffas inom och o6ver
forvaltningsgranserna och diskutera utmaningar och goda exempel fran sitt
arbete och sin arbetsplats.

Att se till att allt arbetet som gors ute i kommunen redovisas och foljs upp.
Helst dven fran centralt hall pa kommunen.

Det kommer att vara viktigt med overlamningen fran processledarna till
strategerna for att inte tappa styrfart.

Uppdragsbeskrivningar som tydliggdr roller och arbetsuppgifter. En tydlig
oversiktlig struktur/modell for hela arbetet och hur kontakt kommer ske mellan
de olika rollerna. Detta borde finnas lattillgdngligt och vara tydligt for alla
medarbetare pa kommunen.




Utvarderingens slutdiskussion

| detta kapitel presenteras utvirderarens sammanfattande analys av
utvdrderingens resultat.

Tidigare deluppfdljning

Utifran intervjupersonernas svar ar det 6vervagande positiva installningar till
arbetet med jamstalldhetsintegrering i Ljungby kommun. Det har dock
uppkommit diskussioner under intervjuerna kring att det inte tagits emot med lika
stor entusiasm fran alla hall i kommunens verksamheter. De utmaningar som
processledarna hade att arbeta med under den avslutande delen av projektet var
att forsoka fa detta arbete att integreras och besta dven efter projektets avslut.
For att detta mal ska astadkommas behovde fler personer fa 6kad medvetenhet
och kompetens kring jamstalldhet, vad en jamstalldhetsintegrering innebar, men
framforallt fa verktyg for att driva arbetet vidare. Projektet hade vid
deluppféljningen kommit en bit pa vag och processerna var igang. Det framholls
darfor som viktigt att bitarna under hosten 2010 skulle borja falla pa plats och att
verktygen fanns tillgangliga for att fortsatta jamstalldhetsarbetet.

De flesta intervjupersoner menade att det dven efter projektets slut kravs att det
finns nagon som ser till att processerna och arbetet gar framat och utvecklas. Att
omfordela och hitta resurser papekade flera personer som vital for att sdkerstélla
att det blir en jamstéalldhetsintegrering dven efter projektets slut.

Resultat i denna slutrapport

Overviigande positiv respons av arbetet

Liksom i deluppféljningen dr instdllningen till jamstdlldhetsintegrering
overvagande positiv, och de flesta menar att arbetet ar viktigt. Det efterlystes i
deluppfoljningen mer konkreta verktyg for att paboérja arbetet ute pa
arbetsplatserna i kommunen. Dessa verktyg delades efter uppféljningen ut i form
av en jamstalldhetsportfélj innehallandes ett antal varderingsévningar och andra
aktiviteter att genomféra. Verktyget har fatt mycket positiv kritik, dock har flera
papekat att det kunde kommit tidigare.

Som tidigare namnts har en utav de storsta férandringarna inom kommunen varit
att anstallda har blivit medvetna om att jamstalldhet ar en prioritering och om
situationer som ar ojamstallda. Med undantag for nagon person menar de flesta
att projektet har bidragit till att jamstalldhet blivit mer synligt och diskuterats mer
an innan. Detta har varit en bidragande orsak till att installningen till jamstalldhet
generellt forbattrats. De flesta intervjupersoner har uppgett att de inte tanker pa
jamstalldhet i varje del av sitt arbete, men att det ar viktigt att vara medveten om
att sa ar fallet. Denna medvetenhet har hojts som ett resultat av projektet.

Instdillning till jimstdilldhetsintegrering

Det har forts en diskussion i intervjuerna kring om det finns en skillnad i installning
mellan politiker och tjansteman vad géller arbetet med jamstalldhet. Majoriteten
av intervjupersonerna menar att det finns en skillnad och att arbetet varit for lagt
prioriterat av politikerna. Men det &ar ocksa viktigt att papeka att majoriteten av
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intervjupersonerna inte ar politiker sjalva och att detta sjalvklart fargar svaren.
Nagot konkret som man kan se géllande politikernas prioritering ar att narvaron
vid deras utbildningstraffar varit relativt 1ag. Nagra intervjupersoner menar ocksa
att politikerna pratat mer om jamstédlldhet men att det hittills varit svart att
verkligen se nagot konkret som kommit ur detta.

Det tals dock att paminnas om att det var ett politiskt beslut som ledde till att
kommunen sokte medel fran SKL for att genomfora projektet. Detta beslut har
ocksa bidragit till att det blivit en prioriterad fraga pa tjanstemannaniva.

Det finns idag 116 ombud och 9 strateger som utbildats i jamstilldhet. Aven pa
dessa utbildningar har det varit blandad narvaro. Det ar endast 36 av dessa 116
ombud som narvarade vid samtliga tre utbildningstillfdllen och har genomgatt en
fullstdndig utbildning. Det ar darmed en stor skillnad i kunskapsniva mellan
ombuden. Detta ar formodligen en stor del i den osakerhet som omkring halften
av intervjupersonerna upplevt hos ombuden. Kanslan i dessa intervjuer har varit
att manga ombud behdver ytterligare stod i hur de kan satta upp mal och driva
jamstalldhetsintegreringen pa sin arbetsplats. Detta dr nagot som man kan ha
med sig i framtiden da det borde finnas en plan fér hur man far ombuden att
prioritera sin utbildning. Det kan dven overvdgas om det borde finnas vissa
obligatoriska moment som ett ombud maste genomga.

Projektets konkreta resultat

Det har varit svart for manga att beratta om konkreta resultat av projektet.
Framsta anledningarna till det &r att manga dnnu inte har satt igang arbetet och
att det varit svart att satta upp egna konkreta mal. Stéd i att satta upp konkreta
och méatbara mal for respektive forvaltning och arbetsplats har varit efterfragat.
Processledarna har arbetet fram en checklista for jamstalldhet med ett antal
fragor att besvara. Dessa fragor visar pa vad som ar ojamstallt och ska leda till en
diskussion kring vad som borde férandras och en lista pa atgarder som
arbetsplatsen sedan kan genomféra, och en plan for uppféljning. Utmaningen blir
att fa alla arbetsplatser att ga igenom checklistan och aktivt anvanda den.

Att fa in malen i verksamhetsplaner och budget har ocksa framhallits som vitalt
for att lyckas integrera jamstalldhet i verksamheten. Som en del i detta kommer
det dven bli viktigt att prioritera att malen f6ljs, redovisas och utvarderas. 70 % av
intervjupersonerna tror att arbetet med jamstalldhetsintegreringen kommer att
vara hallbart om det far fortsatt fokus och prioriteras, i savdl mal och visioner som
resurser.

Férutsdttningar for framtida arbete

For att skapa bra forutsattningar for framtida jamstalldhetsintegrering ar det
viktigt med en bra 6verlamning till strategerna som nu ska axla ansvaret som
processledarna hittills haft. For att arbetet inte ska ta flera steg tillbaka ar det
viktigt att strategerna, och speciellt den strateg som ska fungera som samordnare,
far del av de kunskaper som processledarna samlat pa sig under projektet. Detta
kan bland annat handla om bra kontakter och ingangar i respektive férvaltning



och pa arbetsplatserna, tips om vad som fungerat och inte i olika sammanhang
och bra I6sningar.

En utav de viktigaste byggstenarna for att fa till en stark grund infér framtida
arbete ar tydliga beskrivningar av hur arbetet ska bedrivas och innebérden av
olika uppdrag och roller. Tydliga uppdragsbeskrivningar och forvantningar for alla
inblandade blir viktiga i syfte att forhindra missférstand och olika tolkningar.
Processledarna har under januari 2011 satt ihop sadana uppdragsbeskrivningar.
Det ar ocksa viktigt att gora klart vem som rapporterar till vem, vad som ska
rapporteras och vem som ansvarar for att félja upp resultaten. En 6énskan har varit
att fa en enkel oversikt av strukturen pa arbetet som ar tillgédnglig for alla
medarbetare.

Aven om tanken &r att projektet ska ha skapat strukturer fér att
jamstalldhetsintegrera kommunen ar det fa som tror att detta &r mojligt om
arbetet inte far liknande resurser och prioritet som under projektet. Det finns
darfor forhoppningar fran flera hall om att kommunen ska ta beslut om att séka
mer medel for att sdkerstalla fortsatt jamstalldhetsintegrering. Det finns mdjlighet
att soka sadana medel fran SKL.

Det negativa med att jamstéalldhetsintegreringen bedrivs i form av ett projekt ar
att det ar nagot som ska integreras i den “ordinarie” verksamheten precis som allt
annat. Det positiva ar att ytterligare medel garanterar arbetet en viss mangd
resurser och gor det mojligt att arbeta mer aktivt och kontinuerligt med
integreringen. Det behéver inte sékas medel for nagra processledare utan mer for
att vidareutveckla arbetet och fortsdtta kompetensutveckla genom olika
aktiviteter. Nya medel skulle kunna vara en garant for att arbetet fortsatter och
prioriteras. Detta kan da bli ett tillagg till forvaltningarnas respektive avsatta
medel. Resurser ar i dagslaget en osaker fraga.

Slutsatsen av denna utvardering ar att projektet for jamstalldhetsintegrering har
bidragit till en 6kad medvetenhet kring jamstalldhetsproblematiken. Ljungby
kommun har idag utbildade ombud och strateger som nu har i uppdrag att
fortsatta att skapa och leda processer for att jamstalldhetsintegrera.

De utmaningar man star infér nu ar att oversatta och skapa konkreta arbetssatt
och mal for jamstalldhetsintegreringen pa respektive forvaltning och ute pa
arbetsplatserna. Manga ombud kdnner dnnu en osdkerhet infor detta och har
efterfragat fortsatt stdéd i genomforandet av detta uppdrag. Nya projektmedel
skulle kunna sdkerstélla sadant stod.

Oavsett om kommunen bestammer sig for att soka nya medel fran SKL eller ta
fran den egna budgeten kraver integreringsarbetet resurser. Utan resurser ar
risken stor att hittills genomfort arbete stannar av och att manga kunskaper faller
i glomska.



Maluppfyllelse enligt projektansokan till SKL?

AKTIVITETSMAL FRAN
ANSOKAN (12 ST)

1. Samtliga ndamnder skall
inventera och kartligga
vision, kvalitetsgaranti,
protokoll och styrdokument
ur jamstalldhetsperspektiv.

2. Budget, verksamhetsplan
och arsberittelse analyseras
uppdelat pa kon.

3. Exempel 1:
Socialférvaltningens
utredningar i familjedrenden
granskas ur perspektivet hur
kvinnor och min, mammor
och pappors resurser
beskrivs och analyseras.

4. Exempel 2: Granskning av
bistandsbedémningsrutiner
och innehall

Not. Liknande (adekvata)
aktivitetsmal formuleras pa
ovriga forvaltningar.

! Resultaten kommer ifran processledarnas projektredovisning till SKL.

JAMSTALLDHETSMAL
FRAN ANSOKAN

Alla ndmnder skall ha
kvalitetssakrat 80 % av sina
visioner, kvalitetsgaranti,
protokoll och styrdokument ur
jamstalldhetsperspektiv och
gjort nodvandiga revideringar.

P4 sikt arbetar alla i kommunen
for att resurserna skall fordelas
rattvist mellan konen. Ett
delmal ar att redovisa sa att det
syns att resurserna fordelas
rattvist, dvs. konsuppdelad
statistik.

Alla barn har ratt till bada sina
foraldrar. Kvinnor och mén,
pappor och mammor skall
bemoétas med samma
mojligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Likvardigt bistdnd erbjuds méan
och kvinnor.

10

MALUPPFYLLELSE ENLIGT
PROCESSLEDARNAS
SLUTRAPPORTERING TILL SKL

50 % av de bestdmda protokollen
har granskats, resterande gors i
februari 2011. Kvalitetsgarantierna
ska revideras och har darfor inte
granskats. Kommunens webbplats
har granskats. Det dr bestamt att
visioner och styrdokument ska
jamstalldhetsintegreras och detta
arbete pagar i de olika
forvaltningarna.

Dokumenten har analyserats och
diskuterats med berérda
tjanstemadn. Konsuppdelad statistik
ska foras och da nya datasystem
kops in ska detta vara mojligt att
utldsa i systemet. Revisionen 2011
kommer granska att detta
genomforts i Arsredovisningen
2010. Granskaning genom
internkontroll kan bli méjlig i
framtiden.

10 utredningar granskades med
konsult under varen 2010.
Resultatet blev att inga tydliga
skillnader kunde visas. Resultaten
rapporterades till bland annat
socialndmnden. Politikerna har
under 2010 borjat anvdnda en
checklista for att se till att
Barnkonventionen f6ljs.

10 utredningar granskades med
konsult under varen 2010.
Resultatet blev att inga tydliga
skillnader kunde visas.
Processledarna har diskuterat
jamstalldhet inom dldreomsorgen
med ett dldreboende och i
kommunens aldrerad.



5. Kommunfullmiktige, alla
styrelser och niamnder, samt
chefer genomgar utbildning
om ansvar for genomférande
av jamstalldhetsintegrering.

6. Jamstilldhetsombud och
jamstalldhetsstrateger
utvecklas och stirker sin
kunskap och blir starkare i
sin roll att stodja
verksamhetens utveckling i
jamstilldhetsintegrering

7. Alla 2700 anstillda skall
pa arbetsplatstraffar
formulera konkreta
uppgifter att kartlagga i sitt
mote med medborgarna.

8. Alla som har ansikte utit -
anstdllda i reception, telefon,
diskar pa simhall m.m. skall
ha en sirskild genomgang
kring bemétande av
personer pa jamstallt satt.

80 % av deltagarna upplever att
de har kunskap for att
genomfora CEMR,
handlingsplanen och ansvara
for jamstalldhetsarbetet i
kommunen.

Tid avsatts for
jamstalldhetsombud och
jamstalldhetsstrateger i
ordinarie tjanst
Utvecklingsarbete pa resp.
arbetsplats dokumenteras.

100 % av medarbetarna kdnner
till forvaltningens
jamstalldhetsstrategi. 50 % har
en plan for det egna motet med
medborgarna. 80 % kanner sig
familjar med begreppet
jamstalldhetsintegrering.

100 % av alla anstillda i
reception, telefon och diskar
skall delta i minst tva
genomgangar med handledning
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Det har anordnats utbildningar
gallande bland annat CEMR-
deklarationen, metoder for
jamstalldhetsintegrering samt
forelasning om demokKrati,
motesformer och jamstalldhet.
Jamstalldhetsméalet med 80 % har
uppnatts. Ca 60 % av de ordinarie
politikerna deltog. Processledarna
haller en presentation i fullmaktige i
februari 2011 om checklistan for att
gora konskonsekvensanalyser vid
beslut, som aterkopplas till CEMR-
deklarationen. Processledarna har
informerat (2009) pa Chefi Ljungby
dar alla chefer samlas. I februari
2011 sker ytterligare en
presentation kring framtida struktur
pa arbetet. Projektets styrgrupp
omfattar samtliga forvaltningschefer
och kommunchefen som fatt
kontinuerlig information. Alla APT
ska ta upp jamstalldhet minst 4
ganger per ar. Tanken var att de
kommunala bolagen skulle utse
ombud, men detta har 4nnu inte
genomforts.

Alla forvaltningar, forutom Kultur
och Fritid, har minst en strateg. Idag
finns 9 utbildade strateger.
Ombuden finns vid nastan alla
arbetsplatser och antalet utbildade
ombud ar idag 116 stycken.

Alla APT ska ta upp jamstalldhet pa
minst 4 moten om aret. Ombuden
ska genom verktygen i
jamstalldhetsportféljen utbilda sin
arbetsplats for att sedan kunna
kartlagga och anpassa arbetet efter
sin verksamhet. Efter en forelasning
med strateger och ombud i februari
2011 kommer en enkat ldmnas ut
som utvdrderar det uppsatta
jamstalldhetsmalet. Processledare,
ombud och strateger har
tillsammans verkat for att sprida
information om arbetet pa olika
nivaer inom kommunen.

Tva traffar har hallits. 47 % har
deltagit vid bada traffarna. Flera
vagrade att g3, och detta har
diskuterats med chefer och
ledningsgrupp. Vad kan man vdgra
att géra i sin tjdnst?



9. All skol- och
barnomsorgspersonal ska
delta i en interaktiv
Forumteater som synliggoér
fragor om jamstalldhet,
genus, attityder och
fordomar.

10. Minst en debattartikel i
lokalpressen kring
jamstilldhet

Mote for allminheten kring
jamstalldhetsprogrammet

11.1samarbete med
Ungdomsradet genomféra en
diskussion om jamstilldhet
pa kommunens fritidsgard

12. Foreningsansvariga,
foraldrar, aktiva och
allmanhet bjuds in till
foreldsning och diskussion
kring jamstilldhet inom
foreningar i kommunen.

100 % ska under teatern ha
reflekterat 6ver om barn och
ungdomar ges lika
forutsattningar i
skolverksamheten oavsett kon,
om inte, vad far det for
konsekvenser?

Minst en publicerad artikel i
lokalpressen

Minst 20 deltagare

varav minst 40 % av vartdera
konet.

Minst 20 ungdomar
flickor/pojkar

varav minst 40 % av vartdera
konet.

Alla flickor och pojkar, man och
kvinnor skall ha lika
mojligheter, rattigheter att delta
i fritidsutbudet inkl
foreningslivet. Ta fram matt.
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95 % av de anstallda vid barn- och
utbildningsforvaltningen deltog pa
Forumteatern. I en enkat fick de
sedan reflektera dver vad teatern
bidragit med for kunskaper och
insikt. 39 % besvarade enkéaten.

Tva artiklar har publicerats, 2009
och 2010. Amnena var delaktighet
och inflytande samt om méan och
mansrollen. Kommunens
personaltidning har skrivit tre
artiklar om jamstalldhet och
projektet har ndmnts i minst tre
artiklar i lokaltidningen. Under v. 43,
2010, ordnades en
jamstalldhetsvecka med fyra
forelasningar for allmanheten.
Denna anordnades tillsammans med
Kvinnojouren.

Det har hallits moten pa
fritidsgarden i Ljungby och Lagan.
Totalt 27 personer deltog, 59 %
killar och 41 % tjejer. En skolbio for
alla i klass 9 har anordnats. Filmen
"Prinsessa” visades och
processledarna inledde med en
diskussion om jamstalldhet.
Medieprogrammet pa gymnasiet fick
en genomgang av
varderingsévningar och genus och
anvande detta som inspiration for en
utstallning som visades under
jamstalldhetsveckan, och sedan har
flyttats runt mellan biblioteket och
de tre hogstadieskolorna och
kommunhusets entré.

Under jamstalldhetsveckan, v.43,
hélls en foreldsning tillsammans
med Kultur och Fritid. Har
presenterades kommunens arbete
och det diskuterades kring om man
kan stélla krav pa foreningar att visa
om och hur de arbetar med
jamstalldhet.



