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Personalutskottets ordférande
Ann-Charlotte Wiesel har ordet
Jamstélldhet en demokratifragal

Ett jamstallt Ljungby kommun innebér att samtliga kvinnor och man,
kommuninvanare som anstallda, ska ha samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Jamstalldhet ar en fraga som ar lika viktig for man och kvinnor, en
demokratifraga. Mycket har hant historiskt gallande jamstalldhet i Sverige.
Jamfor vi Sverige med manga andra delar av varlden har vi kommit langt i
jamstalldhetsarbetet, men an har vi mycket kvar att gora.

Nar vi far mer kunskap och medvetenhet om detta &mne, okar forstaelsen for hur
viktigt det &r att fortsatta uppmarksamma och synliggéra vad som ar jamstallt
respektive Ojamstéllt. Ljungby kommun &r inget undantag, vi behover fortsatta
arbeta med dessa fragor for att det ska bli ett naturligt inslag i var verksamhet -
nu och framdover. Vi driver jamstalldhetsarbetet pa tre fronter. Det ar dels som
arbetsgivare i kommunen, dels i det politiska arbetet men ocksa genom
kommunens verksamheter. Malséttningen ar att vara verksamheter ska ge
samma goda forutsattningar for flickor och pojkar, mén och kvinnor,

Ljungby kommun har ar 2009 ansokt om projektpengar fran SKL (Sveriges
kommuner och landsting) och fatt beviljat 1.3 miljoner kronor som ar
dronmarkta till jamstélldhetsintegrering. Tva processledare &r anstallda under
projekttiden september 2009-januari 2011. Tio jamstalldhetsstrateger ar samlade
som en “karntrupp” som finns under projektet och de ska sedan efter projekt-
tiden fortsatta med jamstélldhetsintegreringen tillsammans med cirka 100
jamstélldhetsombud som jobbar i verksamheterna i kommunen.

Med detta vill vi visa att jamstélldhet ar en fradga som beror, da vi ska vara
delaktiga i arbetet med att gora Ljungby kommun mer jamstallt. Det vinner alla

pa.

' Ann-Charlotte Wiesel
Ordférande for personalutskottet



Bakgrund

I Ljungby kommun har vi valt att ta ett vidare grepp om jamstélldhetsarbetet an vad lagen
kraver, vilket innebar att vi inte enbart arbetar med jamstalldhet for vara medarbetare utan
aven med jamstélldhetsfragor ute i var verksamhet gentemot medborgarna.

Jamstalldhetsplanen utgar ifran diskrimineringslagen, den europeiska deklarationen for
jamstélldhet (CEMR) , Ljungby kommuns verksamhetsidé, Ljungby kommuns
arbetsgivarpolitiska program samt Ljungby kommuns jamstalldhetsprogram fér 2007-2010.
Jamstalldhetsprogrammet kommer inte att fornyas 2011. Programmets tre huvudomraden:
Den kommunala verksamheten, kommunen som arbetsgivare och den politiska verksamheten
ingar i jamstalldhetsplanen for 2010-2011. Jamstalldhetsplanen faststalls av
Kommunstyrelsen och aktivitetsplanerna av samtliga ndmnder.

Lagstiftning och styrdokument

Diskrimineringslagen

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter
och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, och sérskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa sadana grunder.

Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt arbeta for att utjamna och forhindra skillnader i
I6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att
betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. Planen ska
innehalla en oversikt 6ver de atgarder (enligt 4-9 8§8) som behdvs pa arbetsplatsen och en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att paborja eller genomfora
under de kommande aren. Planen ska ocksa innehalla en dversiktlig redovisning av den
handlingsplan for jamstallda I6ner som arbetsgivaren ska gora (enligt 11 8). En redovisning
av hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande plan.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet (CEMR)

CEMR (Council of European Municipalities and Regions), ar de europeiska kommun- och
regionférbundens samarbetsorganisation. Kommunfullméktige antog CEMR-deklarationen
2009. Den som undertecknat denna deklaration om jamstalldhet pa lokal och regional niva
forklarar féljande principer som grundldggande agerande:

1. Jamstalldhet &r en grundldggande rattighet.
Kommuner och regioner ska forverkliga denna réttighet inom alla sina
ansvarsomraden.

2. For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och andra
missgynnanden bekampas.
| jamstalldhetsarbetet ska utdver kénsdiskriminering &ven féljande beaktas:



Diskriminering som har sin grund i ras, hudférg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller trosuppfattning, politisk eller annan
uppfattning, tillhdrighet till nationell minoritet, egendom, bord, funktionshinder, alder,
sexuell 1aggning eller socioekonomisk tillhdrighet.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen &ar en forutséttning
for ett demokratiskt samhalle

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon ar avgorande for att uppna jamstalldhet.
Att synliggora harskartekniker och medvetandegéra fordomar ar tva satt att jobba med
stereotyper.

5. Jamstélldhetsintegrering av alla kommunens/ regionens verksamheter ar nédvandiga
for att framja jamstalldhet.
Jamstalldhetsperspektivet maste beaktas vid utformningen av politiska atgarder,
metoder och instrument som paverkar manniskornas vardag.

6. Att handlingsplaner och program har tillrécklig finansiering ar nddvéndigt for att
jamstalldhetsarbetet ska na framgang.
Kommuner och regioner ska uppratta handlingsplaner och program for jamstalldhet
och tillféra de ekonomiska och ménskliga resurser som behovs for att genomféra dem.

Ljungby kommuns verksamhetsidé

Vi ska tillsammans framja en hallbar och positiv utveckling for att ge trygghet och service
utifran vara gemensamma resurser.
Var vision &r att Ljungby ska kannetecknas av:

Kreativitet
| Ljungby kommun finns entreprendrsanda, framatstravande och uppfinningsrikedom.
Vi har mod att prova nya vagar.

Mangfald
| Ljungby kommun finns en mangfald av utbildningar, foretag, foreningar och kulturliv.
Vi framjar jamstalldhet, integration och medborgarinflytande i alla aldrar.

Trygghet
I Ljungby kommun &r det tryggt att leva. Vi har tillit till varandra och den kommunala

servicen.

Vara tre 6vergripande mal for verksamheten ar:
- Ljungby ska vara en av de b&sta kommunerna att leva och bo i.
- Ljungby kommun ska vara en féregangskommun i naringslivsfragor.
- Ljungby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Ljungby kommuns arbetsgivarpolitiska program

Syftet med Ljungby kommuns arbetsgivarpolitiska program &r att tydligt redovisa
kommunens arbetsgivarpolitik. Det ar ett styrdokument som galler alla medarbetare pa alla
kommunens arbetsplatser och som tar upp foljande omraden; medarbetarskap, ledarskap,
arbetsmiljo, halsa, jamstalldhet, kompetensforsorjning, 1onepolitik och mangfald.



Ljungby kommuns jamstélldhetsprogram

Ljungby kommuns jamstélldhetsprogram antogs av kommunfullmaktige i september 2007 och
galler till och med ar 2010. Jamstalldhetsprogrammets vision lyder:

Ljungby kommun ska vara en attraktiv och professionell arbetsgivare och den verksamhet
som Ljungby kommun bedriver ska ge man och kvinnor, flickor och pojkar lika
forutsattningar och mojligheter. Ljungby kommun ska ha lika representation av kvinnor och
man i fullmaktige, ndmnder och styrelser.

Jamstéalldhetsprogrammets huvudomraden
Programmet &r indelat i tre omraden:

- Den kommunala verksamheten

- Kommunen som arbetsgivare

- Den politiska verksamheten

Inom varje huvudomrade finns utvecklingsomraden som Ljungby kommun har valt att arbeta
vidare med under 2007-2010.

Den kommunala verksamheten

| den kommunala verksamheten ska fokusering ske pa foljande utvecklingsomraden:
- Jamstalld forskola/skola och fritidsgardsverksamhet
- Jamstéllt bemotande
- Jamstalld bistandshandlaggning

Kommunen som arbetsgivare

Kommunen som arbetsgivare ska fokusera pa foljande utvecklingsomraden:
- Jamstéllda l6ner
- Utvecklings- och karriarmojligheter
- Inflytande

Den politiska verksamheten
| den politiska verksamheten ska fokusering ske pa foljande utvecklingsomraden:
- Demokratiska arbetsmetoder
- Utbildning
- Mentorsprogram
- Jadmnare konsfordelning

En jamstalld kommun

En jamstalld kommun innebér att samtliga kvinnor och man, kommuninvéanare som anstallda,
ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Jamstélldhet &r en fraga om réattvisa
och demokrati. Ett val integrerat jamstalldhetstankande innebar att jamstalldhetsarbetet ar ett
naturligt inslag i hela Ljungby kommuns verksamhet.

For att forsta och forandra radande villkor behovs bland annat ett genusperspektiv. Ordet
genus anvands for att beskriva hur vi manniskor formas socialt och kulturellt till vart kon.
Genusperspektiv innebar saledes en medvetenhet om att det ar av betydelse och att det far
konsekvenser att vi ar kvinnor eller man.

Det finns tva olika typer av jamstalldhet, kvantitativ jamstalldhet och kvalitativ jamstalldhet.
Kvantitativ jamstalldhet innebdar att det finns en jamn konsfordelning i en grupp, det vill sdga



att andelen kvinnor respektive man ligger mellan 40 och 60 procent. En jamn konsférdelning
ar dock inte tillrackligt for att uppna jamstalldhet. Det kravs ocksa en kvalitativ jamstalldhet
vilket bland annat innebér att kvinnor och mans kunskaper, erfarenheter och varderingar tas
tillvara pa samma sétt.

Den kvantitativa jamstéalldheten &r dar det traditionellt lagts mest fokus pa. Den &r ibland svar
att paverka och tar ofta lang tid att forandra, till exempel andelen mén inom vard och omsorg
och inom barnomsorgen Det géller att inte fastna dar utan att tdnka ett steg langre, till den
kvalitativa jamstalldheten och fokusera pa att agera och tanka ur ett konsperspektiv i det
dagliga arbetet. Det gar utmarkt att bedriva jamstalldhetsarbete dven pa arbetsplatser dar
endast kvinnor eller endast mén arbetar.

Ljungby kommun ska i sitt jamstélldhetsarbete utga ifran ett konsekvenstiankande. Det
innebar att reflektera dver hur handlingar, beslut och bemotande paverkar kvinnor respektive
maén - vad innebér det att vara kvinna respektive man i just den hér situationen? Vad ar det vi
vill uppna och vilka konsekvenser far det? Detta innebar ocksa att kvinnor och man inte alltid
maste behandlas exakt lika, utan att konsekvenserna av behandlingen ska vara lika.

Organisation for arbetet

Ar 2007 beslutade regeringen om 125 miljoner kronor i stod till Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL, under perioden 2008-2010. Huvudsyftet &r att kvalitetssédkra verksamhet och
service till medborgarna utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Medlen anslas darfor till att
utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering i kommuner och landsting. Med
jamstélldhetsintegrering menas att det &r en politisk strategi som syftar till att minska
ojamstalldhet i samhallet genom att inforliva jamstalldhetsperspektiv inom alla arenor och
verksamhetsomraden, pa alla samhéllsnivaer och alla nivaer inom en kommunal verksamhet.

Ljungby kommun har skt och beviljats 1,3 miljoner kronor fran SKL for att jobba mer
prioriterat i ett projekt med jamstélldhetsintegrerings under perioden september 2009 till
januari 2011. Tva processledare har anstallts for att starta och driva igang processer i
kommunen med fokus pa jamstalldhet och jobbar utefter en projektplan med 12 aktivitetsmal
och jamstalldhetsmal som ska uppnas. Ljungby kommun har valt ett tillvagagangssatt dar
processledarna ingar i en styrgrupp som bestar av forvaltningscheferna i kommunen och
processledarna ger dven kontinuerlig information till personalutskottet under projektets gang.
P& varje forvaltning ar en till tre jamstalldhetsstrateger utvalda. Strategernas roll ar bland
annat att fortsatta jamstalldhetsintegreringen efter projektets slut. De ska ocksa vara en
sammanhallande lank till bade forvaltningschefer och politiker samt ut till jamstélldhets-
ombuden. Ombuden ar minst ett pa varje arbetsplats eller per APT-grupp och detta regleras av
storlek pa arbetsplats. Jamstalldhetsombudens uppgift ar bland annat att sprida information
och kunskap om jamstalldhet vidare till medarbetarna i verksamheten. Ombuden ska
exempelvis lyfta olika jamstalldhetsfragor som diskussionspunkter vid minst fyra
arbetsplatstraffar per ar. Ombuden ar ocksa en viktig informationskanal fran arbetsplatserna
till strategerna, processledarna och forvaltningschefer, for att fanga upp och synliggora viktiga
fragor att arbeta vidare med.

Ansvarsfordelning och arbetsmetod 2010-2011

Samtliga forvaltningar och kommunala bolag ska arligen uppratta en jamstalldhetsplan. De
bolag som har fler &n 25 anstéllda &r skyldiga enligt lag att ha en jamstéalldhetsplan men alla
rekommenderas att ha en. | planen ska det konkretiseras hur de gemensamma utvecklings-



omradena ska genomforas inom respektive verksamhet. Planen ska ocksa innehalla de
omraden som regleras av diskrimineringslagen, den europeiska deklarationen for jamstalldhet
(CEMR), en nulagesanalys och en utvardering/uppfoljning av foregaende ars jamstalldhets-
plan.

Ljungby kommuns olika forvaltningar har fran och med ar 2010 en gemensam
jamstalldhetsplan, vilken sedan innehaller respektive forvaltnings egen aktivitetsplan for
jamstélldhetsarbete. Aktivitetsplanen tas fram gemensamt av jamstélldhetsstrateger i
samverkan med forvaltningschef, jamstéalldhetsombud, chefer och fackliga representanter. Det
fardiga forslaget ska sedan presenteras och antas i respektive namnd och i personalutskottet
samt i kommunstyrelsen. Jamstélldhetsplanen i sin helhet ska foljas upp och utvérderas hosten
2011. Arbetet med jamstalldhetsplanen for 2012 ska paborjas hosten 2011 och vara klar
januari 2012. Forvaltningscheferna har det 6vergripande ansvaret for att aktivitetsplanerna
uppréattas samt att atgarderna genomfors och utvarderas. Alla medarbetare har ett eget ansvar
att ta till sig information om jamstalldhet pa olika satt till exempel via e-post, intranat och
webb samt att kénna till vilka som ar jamstalldhetsstrateger och jamstalldhetsombud i sin
verksamhet.

Kontaktperson for jamstélldhetsplanen:
Personalchef Marie Wallin,

E-post marie.wallin@ljungby.se
Telefon 0372-78 91 31

Minimikraven for jamstalldhetsplanen
reglerade av 88 4-11 i diskrimineringslagen

Arbetsforhallanden

4 8. Arbetsgivaren ska genomféra sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig
for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Detta gor vi: Ljungby kommun gér arligen en personalekonomisk redovisning.

5 8. Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena
forvarvsarbete och foréldraskap.

DO:s forklaring: Foraldraledighetslagen ska garantera foraldrar réatten att vara foréldralediga
utan risk att missgynnas pa sin arbetsplats. Kvinnor tar fortfarande ut merparten av
foraldraledigheten, stannar oftast hemma for vard av sjukt barn och tar ledigt for inskolning.

Detta gor vi: Ljungby kommun har en positiv installning pa foraldraledighet och att
foraldrarna delar pa foraldraledigheten.

6 §. Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier.

DO:s forklaring: Det innebér att arbetsgivaren maste vidta specifika atgarder oavsett om det
har forts fram att trakasserier eller krankningar forekommer. Om arbetsgivaren far kannedom
om att det forekommer sexuella trakasserier eller trakasserier som har samband med nagon av



de i lag skyddade diskrimineringsgrunderna maste arbetsgivaren utreda och vidta atgarder for
att forhindra fortsatta trakasserier.

Detta gor vi: Ljungby kommun ska hosten 2010 revidera en policy och handlingsplan mot
kréankande sarbehandling i arbetslivet till att vara mer anpassad efter diskrimineringslagen
och ge tydliga direktiv i rutiner hur vi i Ljungby kommun gor tex nar nagon blir sexuellt
trakasserad.

Rekrytering

7 8. Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéllningar.

8 8. Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
frdmja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete och inom olika
kategorier av arbetstagare.

Detta gor vi: Ljungby kommun har tillsatt en arbetsgrupp for att se éver och ta fram rutiner
och mallar for rekryteringsprocessen. Nar materialet ar fardigt kommer det att presenteras
for samtliga chefer.

Kommunen anvander individuella utvecklingsplaner for att identifiera och utveckla
kompetensen och for att medarbetaren ska na verksamhetens mal.

Kommunen erbjuder traineeutbildning for att méta framtidens behov av nya ledare. Det vill
séga, kompetensutveckling som pa sikt leder till jamnare konsfordelning inom de arbeten som
idag ar dominerade av antingen man eller kvinnor.

’Farkost™ ar ett EU-projekt som innebar att det finns mojlighet for bade manlig och kvinnlig
kommunpersonal att kompetensutbilda sig 2009-2010. Tabellen visar alla utbildningar som
ingatt i ”Farkost”” samt deltagarantal uppdelat i kon.

Utbildning Kvinna Man Sammanlagt
Intraprenadutveckling 37 0 37
Bemoétande av funktionshindrade* 1127 209 1336
Certifiering av fastighetstekniker

Certifiering av lokalvardare 66 1 67
Chefi Ljungby 78 45 123
Datautbildning 297 55 352
Filosofiska rummet 22 4 26
Forvaltningsadministration 48 13 61
Grundkurs i folkhalsa 22 5 27
Jamstallt bemdtande 20 12 32
Projektledning 20 9 29
Samverkan skola-

foretag/kommun/landsting 199 108 307
Storytelling 10 5 15
Utbildning i analysarbete 85 9 94
Utbildning i vegetarisk matlagning 69 5 74
Ovningskérning pé halkbana 18 0 18
Sammanlagt 2118 480 2598




9 8. Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan kvinnor och

man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid

nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet.
Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand okar.

Forsta stycket ska dock inte tillampas, om sarskilda skél talar emot sadana atgérder eller
atgarderna rimligen inte kan kravas med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i évrigt.

Detta gor vi: Ljungby kommun tillampar positiv sarbehandling om kompetensen mellan de

sokande ar likvardig och det rader konsobalans pa den befattning som ska tillséttas.

For att synliggtra och locka fler ungdomar in i den kommunala verksamheten samt att

minska ungdomsarbetsldsheten, har Ljungby kommun erbjudit 100 ungdomstraineeplatser.

En intention i denna satsning har ocksa varit att fa in det underrepresenterade konet i
verksamheterna. Tabellen nedan visar fordelningen av platserna mellan mén och kvinnor:

kvinnor i
Forvaltning kvinnor | procent man man i procent | Sammanlagt
Barn- och utbildningsférvaltningen 27 64% 15 36% 42
Kommunledningskontoret 4 67% 2 33% 6
Kultur- och fritidsforvaltningen 2 50% 2 50% 4
Socialférvaltningen 18 60% 12 40% 30
Tekniska kontoret 5 42% 7 58% 12
Sammanlagt 56 59,50% 38 40,50% 94

Lonefragor
10 8. | syfte att upptécka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga och
analysera
- bestdammelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren, och

- loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som &ar att betrakta som lika

eller likvérdigt.

Arbetsgivaren ska bedéma om férekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt samband

med koén. Bedémningen ska sérskilt avse skillnader mellan
- kvinnor och mén som utfor arbete som dr att betrakta som lika, och
- grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses vara

kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r att betrakta som

likvardigt med sadant arbete men inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat.

11 8. Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda Iéner och dar

redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 8. | planen ska anges vilka

I6nejusteringar och andra atgarder som behover vidtas for att uppna lika l16n for arbete som ar

att betrakta som lika eller likvardigt. Planen ska innehalla en kostnadsberakning och en

tidsplanering utifran malsattningen att de lonejusteringar som behévs ska genomforas sa snart

som majligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i
efterféljande handlingsplan.




Skyldigheten att uppratta en handlingsplan for jamstéllda I6ner galler inte arbetsgivare som
vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre an 25 arbetstagare.

Detta gor vi: Ljungby kommun gor en lonekartlaggning och en handlingsplan for jamstallda
I6ner efter varje l6nedversyn.

> Jamstallda loner &r ett av Ljungby kommuns mal for att bli en attraktiv arbetsgivare.
Arbetet med jamstéllda I6ner omfattar bade kvinnor och man. Genom det I6nekartlaggnings-
arbete som Ljungby kommun har utarbetat tillsammans med representanter for de fackliga
organisationerna finns forstaelse och ett genuint intresse fran parterna att bedriva jamstéllda
I6ner och ett gediget verktyg for ett langsiktigt arbete med Ljungby kommuns lonepolitik.”
Kélla: Lonekartlaggning och handlingsplan for jamstéllda 16ner 09

Ljungby kommuns l6ner uppdelade forvaltningsvis 2009

Barn- och utbildningsférvaltningen
Lagsta Medel Hogst
Kvinnor 16 480 kr 23 335 kr 52 800 kr
Méan 17 500 kr 25 262 kr 47 000 kr
Kommunledningskontoret
Lagsta Medel Hogst
Kvinnor 19 800 kr 26 631 kr 75 350 kr
Mén 20 200 kr 32198 kr 50 480 kr
Kultur- och fritidsférvaltningen
Lagsta Medel Hogst
Kvinnor 17 500 kr 22 079 kr 33190 kr
Mén 17 500 kr 24 276 kr 43 400 kr
Milj6- och byggkontoret
Lagsta Medel Hbgst
Kvinnor 22 800 kr 25 791 kr 28 600 kr
Man 25 000 kr 32 128 kr 45 100 kr
Socialférvaltningen
Lagsta Medel Hogst
Kvinnor 17 500 kr 21 586 kr 52 300 kr
Mén 17 500 kr 23 599 kr 38 100 kr
Tekniska kontoret
Lagsta Medel Hogst
Kvinnor 17 500 kr 21 682 kr 46 500 kr
Mén 17 561 kr 24 500 kr 45 100 kr
Alla forvaltningar
lagsta medel hogst
kvinnor 16 480 kr 22 490 kr 75 350 kr
man 17 500 kr 25 154 kr 50 480 kr
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Aktivitetsplaner for 2010-2011

P& kommande sidor presenteras sju aktivitetsplaner for jamstalldhetsintegrering for tiden
2010-2011. Den forsta aktivitetsplanen géller alla forvaltningar och sedan foljer en
aktivitetsplan for varje forvaltning.
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LIUNGBY Jamstalldhetsintegrering aktivitetsplan 2010-2011
—— Forvaltning: Alla férvaltningar

Aktivitet Tidsplan Ansvarig Ansvarig Rapporteras Budget i Aterkoppling
for till tid och
genomférande pengar
Jamstalldhetsplanen Jamstalldhetsplanen gés Hosten Forvaltningschefen. Jamstalldhetsstrategen | Jamstalldhetsstrategen. | 20 minuter pa Dokumentation i
Presenteras pa samtliga igenom pa APT och 2010. Och/ eller APT. minnesanteckningar
forvaltningars APT. diskuteras med jamstélldhetsombuden fran APT.
medarbetarna.
Jamstalldhet ska tas upp som | Satter upp jamstalldhet Minst 4 Férvaltningschefen Jamstélldhetsstrategen | Jamstélldhetsstrategen. | 30 min per tillfalle | Dokumentation i
punkt pd APT:s dagordning. | som d&mne pa APT ganger per och/ eller minnesanteckningar
dagordningen. ar. jamstalldhetsombuden. fran APT.
Ta fram gemensam Jamstélldhetsstrateger tar | HOsten 2010 | Processledare jamstalldhetsstrateger | Processledare Totalt 10 timmar Dokumentation av
uppfoljning/utvarderingsmall | fram mall tillsammans mall.

med processledare

12



LIUNGBY
KOMMUN

Jamstalldhetsintegrering aktivitetsplan 2010-2011
Barn- och utbildningsfdrvaltningen

Aktivitet

Tidsplan Ansvarig

Ansvarig
(o] 8

genomfdrande

Rapporteras
till

Budget i tid
och pengar

Aterkoppling

Okad medvetenhet om | Forumteater 16-17 aug Processledare Teatergruppen Processledare - Finansieras av SKL- | - Uppfdljning av
jamstélldhet bland alla | med tema jamstalldhet 2010 Jéamstélldhetstrateger Vardagens Dramatik | Jamstdlldhetsstrateg | pengar deltagarantal
forvaltningens Jéamstélldhetsombud - Samtliga - Allaska haen
medarbetare medarbetares diskussion vid

arbetstid efterféljande APT som

dokumenteras
Synliggdra och - Verksamhets- 2010-2011 Arbetsgruppens Jamstalldhetsombud | Jamstalldhetsstrateg | Mandat och tid for Kort dokumentation av
kartldgga bemétande ur | observationer i nérmaste chef jamstalldhets- resultat och analys
genus- och personalgrupper och bland ombudet
jamstalldhetsperspektiv | barn/elever
Att arbetsmaterial som | Litteraturgranskning 2010-2011 Inkdpsansvarig/dmnes- | Jamstalldhetsombud | Jamstélldhetsstrateg | Mandat och tid Kort dokumentation av
kops in till skola och - Laromedel ansvarig i samverkan med resultat och analys
forskola ska granskas - Skonlitteratur hela arbetsgruppen
ur genus- och - Tidningar
jamstalldhetsperspektiv
Synliggdra skillnader Betygsuppféljning uppdelad Forvaltningschef Rektor i samverkan Jamstalldhetsstrateg | Tid for uppféljning Betygsuppfdljning med
mellan kénen avseende | pa kon 2010-2011 med och analys. analys
betyg i grundskola och jamstalldhetsombud
gymnasium och dvriga
medarbetare

Minska konsstereotypa | - Information till elever fran | 2010-2011 Jamstalldhetsstrateg Strateger och nagra Jamstalldhetsstrateg | Involverade Mata om antalet elever

programval till
gymnasieskolan

personer med otraditionella
yrken.

ombud med hjalp av
studie- och
yrkesvagledare och
medarbetare med
otraditionella yrken i
Ljungby kommun

medarbetares tid

av det
underrepresenterade
kdnet okar.
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Aktivitet Tidsplan Ansvarig Ansvarig Rapporteras Budget i Aterkoppling
for till tid och
genomférande pengar

Oka ombudens Inkdp av bok om Hosten 2010 Jamstélldhetsstrateg Jamstalldhetsstrateg Inkdpskostnad
kunskap om hur man | jdmstélldhet i 1 bok/ombud
praktiskt kan jobba | skola/forskola till alla

med jamstalldhet i ombud.

skola och forskola

Att foréldrar Information vid nagot 2010-2011 Arbetsplatsens chef Chef och Jamstalldhetsstrateg | Tid vid
informeras om foraldramote jamstalldhetsombud foraldramote
pagaende

jamstélldhetsarbete
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LIUNGBY
KOMMUN

Aktivitetsplan for jamstalldhetsintegrering 2010 — 2011

Aktivitet

Tidsplan

Kommunledningskontoret

Ansvarig

Ansvarig
for

genomfdrande

Rapporteras
till

Budget i tid
och pengar

Aterkoppling

Klk:s personal far
kunskap om
diskrimineringslagstif
tningen

Utbildning

2 juni 2010 pa klks:
dag

Foérvaltningschef

Processledaren for
jamstalldhet och
jamstalldhetsombude
n

Jamstélldhetsstrateg

30 minuter

Direkt aterkoppling

Medvetandegora
vikten av méangfald
vid rekrytering av ny
personal

Informera och utbilda

Klart december 2010

Forvaltningschef

Jamstalldhetsstrateg

Personalchef

Ar en del i arbetet
med strategisk
rekrytering

Dokumentation i
form av broschyr och
material pa intranatet

Jamstallda
personalméten

Observatérer pa
personalmdten,
observatdren &r ett
jamstélldhetsombud
frén annan avdelning

Vid minst tva
tillfallen per
avdelning

Avdelningschef

Jamstalldhetsombud

Jamstélldhetsstrateg

Cirka tre timmar per
avdelning

Aterkoppling vid
nastkommande mote

Lyfta dmnet
jamstalldhet

Jamstélldhet som
punkt pa
personalmoten, ta
hjalp av
verktygsladan

Minst fem ganger per
ar

Avdelningschef

Jamstalldhetsombud

Jamstélldhetsstrateg

15-30 min per gang

|
minnesanteckningarn
a fran
personalmétena

Bli medvetna om
bilders betydelse

Alla bilder som
lamnar klk ska
granskas ur ett
jamstalldhetsperspekt
iv

Fortlépande under
planens giltighetstid

Avdelningschef

Chefsinformator,
jamstélldhetsombud
eller
jamstalldhetsstrateg

Jamstélldhetsstrateg

Sker fortlépande i det
dagliga arbetet

Direkt aterkoppling

All kommunikation,
skriftlig som muntlig,
ska ske pa ett satt
som inte utesluter
nagon.

Spréket i skrivelser
och protokoll ska
utvérderas ur
jamstélldhetssynpunk
t av studenter pa
Linneuniversitet.

Under 2010

Forvaltningschef

Processledarna for
jamstalldhetsintegreri

ng

Jamstélldhetsstrateg

Ingér i budgeten for
processledarnas
arbete med
jamstélldhetsintegreri

ng

Skriftlig aterkoppling
fran universitet
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LIUNGBY
KOMMUN

Aktivitet

Jamstalldhetsintegrering aktivitetsplan 2010-2011

Tidsplan

Ansvarig

Ansvarig
for

genomférande

Kultur- och fritidsférvaltningen

Rapporteras
till

Budget i tid
och pengar

Aterkoppling

Anléggningar Bemdgtande policyn, Ht10- Ht-11 Avrbetsledarna Arbetsledarna kvarter | APT, Inom befintliga eko- | Forvaltningschef for
Nojda kunder kundfokus Fritiden jamstélldhetsstrateg nomiska ramar: Kultur och fritid.
KoF ndmnden Personalens arbetstid
Biblioteken - bemotandepolicy Hr-10—vt-11 Bibliotekschef Jamstélldhetsgruppen | .APT Inom befintliga eko- | Bibliotekschef
Kundglaségonen - kundfokus Jamstélldhetsstrateg nomiska ramar:
pal - kundndéjdhetsindex Kultur- och Personalens arbetstid
fritidsndmndnen
Fritidsgarden - varderingsévningar | Ht-10---ht-11 Gardsforestandare Mita Kanstrup APT Inom befintliga eko- | Gardsforestandare
Olika hérskartekniker | - rollspel Anne Larsson Jamstalldhetsstrateg nomiska ramar:
- kroppssprak Henrik Thelander Kultur- och Personalens arbetstid
fritidsndmnden
Kontoret - statistik Ht-10-vt-10 Kultur-och fritidschef | Kultursekreteraren APT Inom befintliga eko- | Kultur- och
Kv/manligt i scen- - frageformular Jamstalldhetsstrateg nomiska ramar. fritidschef
konsten for barn - intervjuer Kultur-och Personalens arbetstid
frtidsndmnden
Musikskolan Méten Ht-10 - vt 11 Musikledaren Kollegiet APT Inom befintliga eko- | Musikledaren
Tydlig Gemensamma Jamstélldhetsstrateg nomiska ramar.
kommunikation aktiviteter Kultur-och Personalens arbetstid
Roda traden Tydlig planering frtidsndmnden

Kommunikation
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Aktivitet

Tidsplan

Ansvarig

Ansvarig
for
genomfdrande

Rapporteras
till

Budget i tid
och pengar

Aterkoppling

Kontoret - foreningar | - Se dver villkoren Ht-10-ht-11 Kultur- och Kultur- och APT Inom befintliga eko- | Kultur- och
Belysa jamstalldhet i | for mén och kvinnor, fritidschef fritidsintendenten i Jamstélldhetsstrateg nomiska ramar. fritidschef
idrottsforeningar killar och tjejer i vara samarbete med Kultur-och Personalens arbetstid

foreningar géllande Smalands frtidsndmnden

utbud, resurser, tider Idrottsforbund

med mera.
Uppmarksamma och | - Ordna en utbildning | Varen 2010-v 43 processledare Processledare och Processledare och 30 000 kr SKL och styrgrupp.
medvetandegdra om lika villkor och 2010. SISU SKL

kvinnor , mén, killar,
tjejer, flickor och
pojkars villkor inom
idrottsforeningar.

jamstalldhet riktade
till idrottsféreningar
under vecka 43
tillsammans med
Smélands
Idrottsforbund
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LIUNGBY
KOMMUN

Aktivitet

Jamstalldhetsintegrering aktivitetsplan 2010-2011

Tidplan

Milj6- och byggkontoret

Ansvarig

Ansvarig

for genomforande

Rapporteras
till

Budget i
tid och
pengar

Aterkoppling

Kopa in en Processledarna for Hosten 2010. | Forvaltningschefen/ Processledarna, Jamstélldhetsstrateg. SKL medel. Uppfdljning av
“verktygslada” | jamstalldhet kdper in jamstalldhetsstrategen jamstalldhetsstrategen jamstélldhetsarbetet
som innehéller | en sadan. och jamstalldhetsombudet. 2011.

olika

aktiviteter med

temat

jadmstalldhet.

Gora en Pa APT- traffar eller Start hosten | Forvaltningschefen/ Jamstélldhetsombud och Jamstalldhetsstrateg. 30-60 min per Dokumentation i
aktivitet med ndgon annastans om 2010 - jamstalldhetsstrategen jamstalldhetsstrateg tillfalle. minnesanteckningar
jamstalldhet aktiviteten kraver det. hosten 2011 tillsammans med frdn APT.

som tema medarbetarna.

minst en gang i

kvartalet.

Ga igenom hur | Forvaltningschefen gar | Hosten 2010. | Forvaltningschefen. Alla medarbetare. Jamstalldhetsstrateg. 30 min. Dokumentation i
man gar igenom rutinerna pa en minnesanteckningar
tillvaga om APT. frn APT.

man har

upplevt

diskriminering

pé

arbetsplatsen.

Observation Observera fordelningen | Start hosten | Jamstélldhetsstrategen. Jamstélldhetsstrateg/ombud Jamstalldhetsstrateg. Tid pa APT och Uppfdljning av

av inflytandet mellan
man och kvinnor pé
diverse kontorsméten.

2010- hosten
2011.

andra moten.

jamstalldhetsarbetet
2011.
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LIUNGBY
KOMMUN

Jamstalldhetsintegrering aktivitetsplan 2010-2011
Socialforvaltningen

Aktivitet

Tidplan

Ansvarig

Ansvarig

for genomforande

Rapporteras
till

Budget i
tid och
pengar

Aterkoppling

Socialfdrvaltningens Tiotal utredningar Varen 2010 | Processledarna for Konsult Lena Lerna Forvaltningschef, 12 000 kr Rapport fran konsult. |
utredningar i granskas och dialog jamstalldhetsintegrering sektionschef och maj 2010.
familjedrenden granskas ur | fors med processledare
perspektivet hur kvinnor bistandshandlaggarna
och mén, mammor och vid tva tillfallen
pappors resurser beskrivs
och analyseras
Granskning av Statistik Varen 2010 | Processledarna for Konsult Lena Lerna Forvaltningschef, 12 000 kr Rapport fran konsult i
bistdndsbedémningsrutiner jamstélldhetsintegrering sektionschef och maj 2010.
och innehall ur processledare
jamstalldhetsperspektiv
Det ska finnas ett Tydliggdr uppdraget i | Augusti Forvaltningschef och jamstalldhetsstrateger Forvaltningschef och | Tid ges for att Jamstalldhetstrateger
jamstalldhetsombud pa vad det innebdr att 2010- jamstalldhetsstrateger. alla chefer inom jamstalldhet och forvaltningechef.
varje arbetsplats/APT i vara november socialforvaltningen finns med pa
socialforvaltningen. jamstélldhetsombud 2011. dagordningen
och alla chefer ger pa minst fyra
mandat och tid APT per ar och
minst 20 min
per tillfalle samt
dokumentation
Kompetenscentrum mot Familjefridscentrum i | 2011-01-01 | Forvaltningschef Samtliga kommuner i Socialndmnden 450 000 kr Socialndmnden och

vald i nara relationer.
Forebygga, stddja och ge
behandling till valdsutsatta
barn, kvinnor, mén och
forovare

Vaxjo med filial i
Ljungby

Kronobergs lan och
Landstinget Kronoberg

kommunstyrelsen
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LIUNGBY
KOMMUN

Jamstalldhetsintegrering aktivitetsplan 2010-2011
Tekniska kontoret
Tidsplan Ansvarig

Aktivitet

Ansvarig
for

genomforande

Rapporteras
till

Budget i
tid och
pengar

Aterkoppling

Jamstalldhetsplanen Jamstalldhetsplanen gés Hosten Forvaltningschefen. Jamstalldhetsstrategen | Jamstalldhetsstrategen. | 20 minuter pad Dokumentation i

Presenteras pa samtliga igenom pa APT och 2010. Och/ eller APT. minnesanteckningar

forvaltningars APT. diskuteras med jamstélldhetsombuden fran APT.
medarbetarna.

Jamstalldhet ska tas upp som | Satter upp jamstalldhet Minst 4 Férvaltningschefen Jamstélldhetsstrategen | Jamstélldhetsstrategen. | 30 min per tillfalle | Dokumentation i

punkt pad APT:s dagordning.

som amne pa APT
dagordningen.

ganger per
ar.

och/ eller

jamstalldhetsombuden.

minnestanetckningar
fran APT.

Oka medvetenheten om Information och Under Jamstalldhetsstrateg/ | JAmstalldhetsstrategen | Jamstélldhetsstrategen. | 1 — 2 tim/ tillfélle. | Uppfdljning av

jamstélldhet bland inspiration till hosten 2010, | Forvaltningschefen jamstélldhetsarbetet

avdelningarna. avdelningschefer av dérefter 1 - 2011, och
processledare och ev 2.ggr/ ar aterkopplas till
extern resurs. medarbetare vid

APT.

Battre Vi-kansla for Oka integreringen mellan | Under 2010- | Forvaltningschefen. Avdelningschef Jamstalldhetsstrategen. | 2-4 tim/ 1-2 ggr Dokumentation i

Tekniska kontorets personal. | kontorets avdelningar 11. Arbetsledare. per ar minnestanetckningar
genom arbetsplatsbesok. frén APT.

Fler kvinnor till Genom sérskilda "prova Under 2010- | Jamstalldhetsstrateg/ | Raddningschefen. Jamstalldhetsstrategen. | 1 — 2 dagar. Uppféljning av

Raddningstjansten. pé dagar” och riktad 11. Forvaltningschefen jamstélldhetsarbetet

information.

2011.
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Forvaltningarnas egna uppfoljningar
av jamstalldhetsplanerna for 2009

2009 ars uppfoljningar/utvarderingar har sammanstéllts av forvaltningarnas
jamstalldhetsstrateger och har skiftande utseende da 2009 ars planer var uppdelade
forvaltningsvis och utan gemensam mall.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningens centrala jamstalldhetsombud ska muntligen presentera 2009 ars
jamstalldhetsplan for forvaltningens chefer vid en chefstraff under varen 2009. Alla chefer ska fa ett tryckt exemplar
av jamstélldhetsplanen. Darefter ansvarar respektive chef for att alla medarbetare informeras om den nya
jamstalldhetsplanen vid sina arbetsplatstraffar. Jamstalldhetsplanen kommer ocksa att finnas utlagd pa
forvaltningens sida pa intranatet.

Vid skolkonferensen 19 maj presenterades planen. Den ligger ocksa pa intranatet. Manga chefer
har informerat om jamstalldhetsplanen vid nagon arbetsplatstraff. Dock visade
enkatundersokningen pa traffen for alla kommunens jamstalldhetsombud att manga ombud inte
upplevde att de fatt sarskilt mycket information om planen.

Jamstélld forskola/skola (och fritidsgardsverksamhet )

Vart mal ar precis som under 2008 att hoja medarbetarnas kompetens och medvetenhet inom omradet jamstalldhet.
Det kan bland annat ske genom forelasningar, studiebesok, litteratur/film och diskussioner/reflektioner pa
arbetsplatstraffar. Chefen pa respektive arbetsstalle ansvarar for genomforandet. Vi ska ocksa bli battre pa att ta
lardom och anvénda oss av de goda exempel vi redan har i var verksamhet.

Jamstalldhet har lyfts i flera sammanhang under aret i samband med anstéllningen av de nya
processledarna for jamstélldhetsintegrering och inférandet av den nya organisationen med
strateger och ombud. Vissa arbetsstéllen har arbetat aktivt med jamstalldhet under aret medan
andra inte har lyft &mnet. Detta dr nagot som vi behdver utveckla mer under nasta ar. Det
arbetsgivarpolitiska programmet, dér jamstalldhet ar ett av huvudomradena, uppmarksammades
pa en arbetsplatstraff pa alla arbetsstéllen. Tva rektorer, en av jamstalldhetsstrategerna och ett
jamstélldhetsombud gick en utbildning i jamstallt bemo6tande som leddes av Jessica Karlsson,
Fyrtornet. Forvaltningens jamstalldhetsstrateger, en rektor och en av processledarna var pa en
konferens i Kalmar som anordnades av DEJA (Delegationen for jamstalldhet i skolan). Temat
var "Flickor och pojkar i skolan — hur jamstallt ar det?”. Lite tankar darifran presenterades sedan
for cheferna vid en skolkonferens.

Vi ska fortsatta att folja upp, undersoka och analysera betyg och meritvarden med hansyn till kén och diskutera
atgarder for att minska sambandet mellan kon och skolframgang. Ljungby kommun har lamnat in en ansékan om
pengar till SKL, ”Program for Hallbar Jamstalldhet” dar detta anges som ett av de omraden som vi 6nskar
resurser till att kunna jobba vidare med.

Pengar ar avsatta i jamstélldhetsintegreringsprojektet till en forumteater for alla medarbetare
med tema jamstélldhet inom forskola/skola

Arbetet med att folja upp och analysera betyg och meritvarden med hansyn till kon fortsatter.

Cheferna inom barn- och utbildningsforvaltningen ska tillsammans med sina medarbetare under 2009 fortsatta att
arbeta aktivt med sina likabehandlingsplaner, dar jamstalldhet &r en viktig del. En sarskild arbetsgrupp ska arbeta
med att ta fram en struktur som ska ersétta nuvarande likabehandlingsplaner som beaktar saval ny skollagstiftning
som ny diskrimineringslagstiftning.

Den lagstadgade arliga planen for likabehandling ar ett viktigt verktyg for att systematiskt driva
jamstalldhetsarbetet. | grundskolorna bedrivs sedan lange undervisning i SET (social och
emotionell traning) inom amnet livskunskap. Innevarande lasar inleds undervisning i SET ocksa

pa gymnasiet.

Jamstallt bemdtande

I 2008 ars jamstalldhetsplan star det att nagot arbetsstalle inom barn- och uthildningsforvaltningen samt nagra
jamstalldhetsombud skulle arbeta med att utveckla och diskutera omradet jamstallt bemotande som ett
pilotprojekt”. Tva halvdagars utbildning ar nu inbokade under varen 2009. En konsult med bemétande som
specialisering kommer att halla i utbildningen. Tyngdpunkten kommer att ligga pa att ’se sig sjalv i spegeln” for att
upptéacka omedvetna beteenden som inte ar kdnsneutrala. Nyckelorden for utbildningen ar att service och
bemétande alltid ska anpassas efter individen och inte efter kdn. Utbildningen kommer att riktas till samtliga
medarbetare vid barn- och utbildningskontoret (dar férvaltningens centrala jamstalldhetsombud och férvaltningens
ledningsgrupp ingar).
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Denna utbildning har genomforts och den vackte en hel del intressanta tankar och diskussioner
bland deltagarna fran barn- och utbildningskontoret.

Jamstallda l6ner

Barn- och utbildningsférvaltningens medarbetare ingdr i den kommundévergripande arliga lonekartlaggningen for
jamstallda I6ner. Kartlaggningen har bland annat visat pa ett behov av riktade l6nedkningar for de
kvinnodominerade yrkesgrupperna férskollarare och fritidspedagoger. Detta har gjorts under 2008 och &ven under
2009. En kvinnlig chef kommer att I6nejusteras av jamstalldhetsskal enligt 16nekartlaggningen.

Riktade 16nedkningar har genomforts enligt kommunens I6nekartlaggning.

Utvecklings- och karriarmdjligheter

Samtliga medarbetare inom barn- och utbildningsférvaltningen ska ha utvecklingssamtal med sin chef minst en
gang per ar. Under utvecklingssamtalet ska en skriftlig individuell utvecklingsplan upprattas for varje medarbetare
dar eventuella behov av kompetensutveckling specificeras liksom dnskeméal om karriarutveckling.
Utvecklingsplanen ska féljas upp och revideras vid ndstkommande utvecklingssamtal.

Utvecklingssamtal sker med alla medarbetare varije ar.

Ratten att arbeta heltid om man sa énskar ar en viktig jamstalldhetsfraga. Traditionellt sett har kvinnor i hogre
grad &n méan haft deltidstjanster. Vid rekrytering inom barn- och utbildningsférvaltningen ska alltid i férsta hand
onskemal om utokad tjanstgoringsgrad fran redan anstalld personal beaktas innan man nyrekryterar. Fran och med
i &r har Ljungby kommun ocksa beslutat att alla tillsvidareanstallda medarbetare ska ges mojlighet att arbeta
onskad tjanstgoringsgrad. Barn- och utbildningsforvaltningen, liksom ovriga forvaltningar, kommer att arbeta hart
for att i s hog grad som majligt kunna tillfredsstalla medarbetarnas énskemal om att ga upp eller ner i arbetstid.
Barn- och utbildningsforvaltningens resultat i arbetet med att tillfredsstalla Gnskemalen om

andrad tjanstgoringsgrad presenteras nedan:

Onskemal om minskad tjanstgéringsgrad (= omreglering av tjanst): Alla har 16sts pa
arbetsstallet.

Onskemal om t6kad tjanstgéringsgrad

Pa arbetsstallet | Inom forvaltningen | Kommunévergirapande
Helt 11 7 1
Delvis (ibland nastan 5 2 3
helt)
Inte alls 6 - -

Vi ska fortsatta att uppmuntra intern rérlighet och vidareutbildning av redan anstallda medarbetare. For att
synliggora lediga tjanster och uppmuntra medarbetare till intern rérlighet annonseras alla lediga tjanster ut.

Under aret har manga medarbetare hojt sin kompetens genom att delta i lararlyftet/forskolelyftet.
Studiedagarna i juni och augusti har medarbetarna kunnat ta del av ett rikt utbud av
kompetensutveckling. Manga medarbetare har ocksa fortbildat sig pa eget initiativ med
hogskolekurser eller pa annat sétt. Flera medarbetare har ocksa deltagit i rektorsutbildning.

Alla tjanster annonseras ut for att uppmuntra till rérlighet.

Barn- och utbildningsforvaltningen ska aktivt marknadsféra sig som en attraktiv arbetsgivare, bland annat for att
forsoka 6ka andelen manliga medarbetare inom kvinnodominerade yrkesgrupper. | detta arbete bor férvaltningen
ta hjalp av den person som nu anstallts centralt for att arbeta med hur Ljungby kommun kan bli battre pa att
marknadsfora sig som arbetsgivare.

Barn- och utbildningsférvaltningen har liksom kommunens 6vriga forvaltningar fortsatt arbetet
med att marknadsfora sig som en attraktiv arbetsgivare, bland annat med hjélp av
personalavdelningens marknadsforare. Detta har dock inte lett till ndgon 6kning av andelen
manliga medarbetare inom kvinnodominerade yrkesgrupper annu. Vi maste fortsatta med detta
langsiktigt viktiga arbete under kommande ér.
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Samtliga tillsvidareanstallda stadare inom barn- och utbildningsférvaltningen (ca 65 personer) ska under hdsten
2009 ga en bred utbildning med certifiering enligt PRYL, Projekt Yrkesbevis Lokalvardare. Det ar en branschnorm
som anger kunskapskrav for stadare inom 12 omraden sdsom kemiska produkter, ergonomi, miljo, golvmaterial och
underhallsmetoder. Stadarna ar en grupp som till strsta delen bestar av lagutbildade kvinnor.

Utbildningen och certifieringen genomférdes som planerat under hdsten och var mycket

uppskattad av dem som deltog.

Inflytande

Barn- och utbildningsforvaltningen ska fortsétta att arbeta aktivt enligt FAS 05 (férnyelse, arbetsmiljo och
samverkan). Alla arbetsstallen har nu kommit igdng med sitt FAS 05-arbete. Fokus ligger bland annat pa
arbetsplatstraffarna och pa ett okat inflytande, sjalvbestammande och ansvarstagande som ska leda till en
utvecklad och effektiv verksamhet. Barn- och utbildningsférvaltningen, liksom évriga férvaltningar, kommer under
2009 att borja arbeta enligt en ny samverkansmodell dar arbetsgivare och fackliga representanter tréffas i
samverkansgrupper pa central niva, pa forvaltningsnivéa och pa lokal niva.

FAS 05 har slagit igenom vél i hela organisationen och pa alla nivaer.
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Kultur- och fritidsférvaltningen

Jamstallt bemotande
- Vi ska hoja personalens medvetenhet och kompetens inom omradet jamstallt bemotande
genom kurser, forelasningar och diskussionstillfallen, har ej gjorts.
- Forvaltningschefen och jamstélldhetsombudet samordnar tillsammans med verksam-
hetscheferna utbildningstillfallen for personalen under 2009, har ej gjorts.

Biblioteken
- En arbetsgrupp har tillsatts. Jamstallt bemotandeutbildning ar genomférd. Vi har inte
tagit fram en plan for bibliotekets jamstalldhetsarbete. Arbetet med det nya biblioteket
har tagit all tid.

Bidrag till féreningar
- Fordelning av kén inom féreningarnas styrelser och medlemmar ska medvetandegéras
genom traffar. 30-40 traffar har genomforts.
- Enkatundersokning till elever i ak 5 och ak 8 har genomforts vad galler fordelningen
pojkar/flickor.

Fritidsgarden
- Sjélvstyre i egentlig mening forekommer inte. Ledarna planerar verksamheten.
- Arbete med aktivitetsgrupper for pojkar pagar.
- Projekt dar man dvar samarbete, har ej gjorts.

Musikskolan
- Vi har arbetat for att uppna 6kat antal elever med olika etnisk bakgrunder oavsett kon
- Vi har paborjat arbete med att na alla barn i arskurs 2 for att ge lika forutsattningar
oavsett kon.

Kvarteret Fritiden
- Har inte redovisat nagra svar.

Arbetsforhallanden
- Delegation av ansvar och arbetsuppgifter gérs inom hela verksamheten.
- Arbetsplatsernas utformning for saval kvinnor som man gors.
- Vikan bli battre pa att diskutera jamstalldhet/jamlikhet pa interna méten bade inom
forvaltningen och inom de olika verksamheterna.

Vad galler avsnitten om arbete och foréldraskap, krankande sarbehandling och sexuella
trakasserier och rekrytering arbetar vi alla med detta i mer eller mindre omfattning.

Vad galler utvecklings- och karriarmojligheter sa kan vi konstatera att vi saknar en skrivning om
att forvaltningschefen ska ha utvecklingssamtal med sina verksamhetschefer och med personalen
pa kultur- och fritidsforvaltningen.
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Kommunledningskontoret

Mal med jamstalldhetsarbetet 2009

Utvardering

Bra mojlighet att forena foraldraskap
och arbetsliv och att kunna kombinera
karriér och privatliv.

Det finns mojlighet att énska den
tjanstgoringsgrad man vill arbeta.
Foraldralediga halls underréttad om vad som
hander pa arbetsplatsen genom bland annat
motesanteckningar.

Foraldralediga bjuds in att medverka pa
utvecklingsdagar, moten, etc.

En arbetsplats fri fran sexuella- eller
andra former av trakasserier pa grund
av kon.

Alla anstéllda har haft utvecklingssamtal dar
bland annat den psykosociala arbetsmiljon
diskuteras. Vid dessa samtal har det inte framgatt
att nagra trakasserier pa grund av kon
forekommit.

Alla anstéllda ska ha arliga
utvecklingssamtal och individuella
utvecklingsplaner.

Alla anstéllda har haft utvecklingssamtal dar
individuella utvecklingsplaner har tagits fram.

En arbetsplats utan I6neskillnader
grundat pa kon.

Lonekartlaggningen for 2009 visade inte pa nagra
osakliga loneskillnader for
kommunledningskontorets personal.

En jamnare konsfordelning pa
forvaltningen.

2008 var konsfordelningen 75,4 procent kvinnor
och 24,6 procent mén.

2009 ér konsfordelningen 74,3 procent kvinnor
och 25,7 procent méan vilket innebar att vi &r en

liten bit pa vag.

All kommunikation, skriftlig som
muntlig ska ske pa ett satt som inte
utesluter nagon.

Arbetet har paborjats och kommer att fortga
under 2010 och 2011, bland annat genom att
spraket i skrivelser och protokoll ska utvérderas
ur jamstéalldhetssynpunkt av studenter pa
Linneuniversitet.

Alla medarbetare pa
kommunledningskontoret, oavsett kon,
ska kanna att de har mojlighet att
paverka sin arbetssituation.

Vid utvecklingssamtalen har medarbetarens
intresse for karridr, andra arbetsuppgifter och
kompetensutveckling diskuterats.

Vid arbetsplatstraffarna ges mojlighet for
diskussion kring arbetssituationen pa
avdelningen.
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Miljo- och byggkontoret

Mal med jamstalldhetsarbetet 2009

Utvardering

Fortsatta halla sjukskrivningarna pa en
lag niva.

Sjukfranvaron for kontoret 1ag pa 1,6 procent men
har 6kat med 0,2 procentenheter. Kvinnornas
franvaro var oférandrad 2,2 procent och mannen
Okade till 0,5 procent. Forvaltningen

hade ingen langtidssjukfranvaro under 2009.

Ergonomiska arbetsplatser for alla
anstallda.

Under 2009 har fem hoj- och sankbara bord
inhandlats och ett ergonomiskt tangentbord. Pa
grund av tidigarelagd anstéllning for en tjanst, har
det varit brist pa kontorsrum. Detta ska atgardas
under 2010 da ett rum ska delas sa att alla far sin
arbetsplats i ett kontorsrum.

Alla bestkare som kommer till miljo-
och byggkontoret ska behandlas
jamstallt oavsett kon och alder.

En utbildning i jamstallt bemotande holls under
hdsten 2009. Fyra anstéllda deltog i utbildningen.
Inga klagomal har kommit till miljo- och
byggkontorets kdnnedom om att nagon hade blivit
bemott pa ett icke jamstallt sett eller
diskriminerande av annat slag.

Familjeliv och arbete kan forenas.

Det finns mojlighet att 6nska den tjanstgoringsgrad
man vill arbeta.

Foraldralediga bjuds in att medverka pa
utvecklingsdagar, moten, studieresor etc.

Foraldralediga ska erhalla skriftlig
information fran arbetsplatsen i samma
omfattning som om de arbetade.

Foraldralediga halls underréttad om vad som
hander pa arbetsplatsen genom bland annat
motesanteckningar.

Loneutveckling ska inte forsémras under
foraldraledigheten.

Aven foraldralediga har mojlighet att paverka och
fa ta del av den arliga I6nefoérhandlingen. Vidare
har inga I6neférsamringar rapporterats med
foraldraledighet som anledning.

Ingen anstalld behover utsta sexuella
trakasserier.

Inga fall om sexuella trakasserier har kommit till
arbetsgivarens kdnnedom.

Jamn konsfordelning efterstravas.

2008 var konsfordelningen 64 procent kvinnor och
36 procent man.

2009 ar konsfordelningen 59 procent kvinnor och
40 procent man vilket innebar att vi har kommit
lite langre mot malet kvantitativ jamstalldhet.

Osakliga I6neskillnader, eller skillnader
i andra ersattningar och 16neformaner pa
grund av kon férekommer inte.

Lonekartlaggningen for 2009 visade inte pa nagra
osakliga l6neskillnader for miljo- och
byggkontorets personal.
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Socialférvaltningen

Avsnitt 1.01 Uppfodljningen ska innehalla:

e Kartlaggning av loneskillnader (se § 10) samt ev. atgarder som motiveras av kartlaggningen
- kartlaggning har arbetats fram av kommunens personalavdelning

e Redovisning av hur de planerade atgarderna i foregaende plan har genomforts

Olika metoder for arbetstidsforlaggning provas inom aldreomsorgen bl.a. arsarbetstid och
tvattstugeschema

Onskemal om forandrad sysselsattningsgrad undersoks alltid vid tillsattning av
ledigforklarade tjanster

I rekryteringsarbetet utses alltid bade man och kvinnor till att delta i urval och intervjuer
(i den man det finns méan i verksamheten som berors)

Statistik inom forvaltningen, tas fram och utvecklats sa att det nastan alltid framgar vilka
skillnader som finns nar det géller kvinnor och mén

En minibroschyr ”Jamlikhet, jamstalldhet mangfald” har tagits fram.

Arbetsklader har, pga det ekonomiska laget, inte kopts in till personal inom vard och
omsorg under 2009.

Diskrimineringsfragor har arbetats in fr o m 2006 ars plan.

Under 2008/2009 har en enkat har sants ut till samtliga arbetsledare med fragor om
jamstélldhet, en uppféljning av tidigare genomférd enkat. Sammanstallning skulle ske
under 2009, men fick skjutas upp till varen 2010.

Lansstyrelsen i Kronobergs lan genomforde under 2008 en granskning av jamstélldheten
inom aldreomsorgen ur ett brukarperspektiv och de sammanstallde utifran granskningen
en rapport kallad ”Aldre &r ocksa kvinnor och man”.

Under 2008-2009 genomfdrdes utbildning for hemtjanstpersonalen om att méta
valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald. Kerstin Lenander fran Kvinnojouren
Maérta holl i utbildningen. Cirka 170 personer deltog.

Forelasningsdag om vald mot kvinnor med funktionsnedsattning med Kerstin Kristensen
fran Bracke Diakoni som foredragshallare har genomforts och ca 40 av personalen
deltog.

Handlingsplaner har tagits fram for arbete mot vald i néra relationer. Nu finns
gemensamma anvisningar/handbok for Ljungby, Almhult och Markaryds kommuner.
Dessa rutiner/handbdcker finns pa Socialférvaltningens Intranat och i tillampliga delar pa
webbplatsen.

Arbetet med att starta ett lansgemensamt centra, Familjefrid Kronoberg har framskridit
och verksamheten planeras komma igang under 2010.

Anvisningar for arbete i hemmet/ distansarbete har tagits fram som galler for hela
kommunen. Syftet ar att ge en 6kad mojlighet att anpassa arbete och familj och
darigenom forbéttra arbetets produktivitet och arbetslivets kvalitet.

Omstrukturering av jamstalldhetsarbetet organisation paborjades hosten 2009. Detta
innebar att tre jamstalldhetsstrateger utsags och varje arbetsplats ombads utse ett
jamstélldhetsombud. Denna omstrukturering kommer att fortsatta under 2010.
Forvaltningen fick i samband med planens faststéllande i uppdrag att undersoka om
likabehandlingsplan krévs vid varje boende. — Barn- och elevskyddslagen som trédde i
kraft den 1 april 2006 sager att det ska finnas en sadan plan vid skolor. Lagens andamal
ar att framja likabehandling i skolan samt att férebygga och férhindra krdnkande
behandling. Lagen har till &ndamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder. Syftet med lagen &r dven att
motverka annan krankande behandling. Lagen ska tillampas pa all utbildning och annan
verksamhet som regleras i skollagen.
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Hur den lokala handlaggningsplanen utarbetas tillsammans med personalorganisationerna

Ett forslag till Jamstalldhetsplan for tiden 2010 — 2011 har tagits fram i det pagaende
jamstélldhetsprojektet och i samverkan mellan kommunens olika forvaltningar

Till stod for det 16pande arbetet under aret finns en Hall-iganggrupp. Detta ar den arbetsgrupp
for arbetsmiljo-, jamstalldhets- och kvalitetsarbete som kontinuerligt diskuterar underhall och

uppdateras av socialforvaltningens kvalitetsdokument. Genom arbetsgruppen far vi en koppling

mellan jamstalldhetsarbete och arbetsmiljoarbete och undviker dubbelarbete.

Hall-iganggruppen bestar av:

Ulla-Britt Alfredsson aldreomsorg och SKTF
Marie Aberg Johansson huvudskyddsombud SKAF
Vakant huvudskyddsombud SKTF
Lena Bolmelind individ- och familjeomsorg

Anette Andersson jamstélldhetsstrateg

Conny Ostberg  Omsorg/psykiatri och jamstalldhetsstrateg
Ewa Sigfridsson jamstalldhetsstrateg och samordnare

Vem / vilka som utsetts till férvaltningen jamstéalldhetsombud / jamstalldhetsstrateger.
Forvaltningen hade vid arets utgang tre jamstéalldhetsstrateger; Anette Andersson, Conny
Ostberg och Ewa Sigfridsson. Jamstalldhetsombud haller pa att utses for varje arbetsplats och
uppgar vid arsskiftet till ett 30-tal i forvaltningen.

29



Tekniska kontoret

Tekniska kontoret

Utvardering av 2009

Ljungby 2010-04-16

_ :
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rina Sennerby

Alla anstiéllda pa tekniska kontoret fick del av jamstilldhetsplanen och tydlig

information pé sina arbetsplatstréffar om var och ens ansvar pa respektive arbetsplats.

Under de kommande aren kommer flera erfarna medarbetare att uppna pensionsalder.
For tekniska kontoret dr det angeldget att det snarast skapas utrymme for
parallelltjanstgdring sé att Gverforing av kunskap kan ske nér det giller badde méin och
kvinnor. Isabel Richter pa Gatu- & parkavdelningen tjanstgor nu parallellt med VA-
projektorerna sd att deras kunskap Gverfors innan pensionsaldern uppnas.

Offentliga arbetskldder ser representativa ut och ar mirkta med Ljungby kommuns
logotyp och texten tekniska kontoret. Tekniska kontorets leverantorer av arbetsklider
ar uppmérksamma pd detta och ges tillgang till logotypen och den grafiska profilen.

Tekniska kontorets arbetsplatser ser representativa ut.

Policy och riktlinjer finns tillgdngliga pa intranit.

Foremal som kan uppfattas som krinkande av ndgon individ forekommer inte pd
tekniska kontorets arbetsplatser.

Arbetsledare utbildas i hur rapportering av en arbetsskada och ett tillbud gar till.

Varje avdelningschef inom tekniska kontorets arbetsplatser arbetar for att integrera
olika yrkesgrupper for att skapa en VI-kénsla.

Jamstillt bemdtande och inflytande &r utvecklingsomraden som tekniska kontoret har
arbetat med. For att nd dessa mal arbetade tekniska kontoret efter att alla medarbetare
pa tekniska kontoret, oavsett kon, ska kénna att de har mojligheter att paverka sin
arbetssituation, kéinna sig delaktiga och ha god hilsa och att spraket i skrivelser och
protokoll ska vara konsneutralt. All kommunikation ska ske pa ett sitt som inte
utesluter nagon. Tekniska kontorets service och bemétande ska anpassas efter
individen och inte efter kon.

Fordldralediga har erbjudits mojligheten att delta pa arbetsplatstréffarna.

. A’{é’f//mfw_ -

Per Martensson——-

Strateg pa tekniska\kontoret Strateg pa tekniska kontoret
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