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Halsoprogram fér Ljungby kommun 2008-2012

For att vara en attraktiv arbetsgivare arbetar Ljungby
kommun utifran perspektivet att medarbetarnas halsa,
utveckling och arbetsgladje &ar nyckeln till en framgangsrik

och effektiv kommunal verksamhet. Hélsa &r bade en
individuell och en organisatorisk fraga.




Halsa ar ett tillstand av fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande. God hélsa ar aven en upplevelse av att
racka till, fungera i sitt liv och att kAnna mening och sam-
manhang i tillvaron.

Ett framgangsrikt halsoarbete som tar tillvara och utvecklar
medarbetarnas resurser skapar engagemang och
motivation. Delaktighet fér vara medarbetare ger
férutsattningar for trivsel och god hélsa.






Halsoprogrammets
huvudomraden

Programmet &r indelat
i féljande omraden Framgangsrikt halsoarbete initieras pa arbetsplatserna

och ska bedrivas som en integrerad del av verksamheten.
Genom att verka for ett halsoframjande arbetssatt skapas
arbetsplatser och arbetsrelationer som bibehaller och

* Alkohol, droger och tobak utvecklar medarbetarens resurser.

¢ Friskvard

* Rehabilitering

* Foretagshalsovard Halsoarbetet skall anpassas efter verksamhetens och
medarbetarnas behov och férutsattningar. Varje beslut i

det dagliga arbetet ska tas med ett halsoperspektiv. Halso-
arbetet ska vara en naturlig del av arbetsplatstraffarna, ett
forum for dialog mellan medarbetare och chef for att
gemensamt arbeta med utveckling, planering och
uppféljning.



Friskvard

Med friskvard avses aktiviteter och atgarder som
stimulerar individer och grupper till egna, aktiva insatser

i halsoframjande syfte. Friskvard &r en angelégenhet for
hela organisationen och inte enbart en personlig fraga fér
medarbetaren. Malet &r att uppné och utveckla fysiskt,
psykiskt och socialt valbefinnande — att ma bra — i arbetet
och pa fritiden.

Friskvard ska bedrivas som en integrerad del av verksam-
heten och ska anpassas efter arbetsplatsens behov och
férutséattningar.

Friskvard innehaller manga olika delar t ex fysisk aktivitet,
stresshantering, kost, viktgrupper, rékavvanjning och
avslappning. En mangfald av friskvardsaktiviteter ar ofta
nyckeln till att fanga upp s& manga medarbetare som méj-




Rehabilitering

I Ljungby kommun fokuserar vi pa det friska. Genom
forebyggande atgarder och en aktiv anpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet kan sjukfrdnvaro och arbetsska-
dor minimeras. | den man medarbetare behdver vara sjuk-
skriven

har arbetsgivaren ett ansvar for att medarbetaren aterfar
sin arbetsférmaga. | ansvaret ingar att utreda medarbe-
tarens behov av rehabilitering och genomféra arbetslivs-
inriktade rehabiliteringsatgarder som kan ske inom eller i
anslutning

till den egna verksamheten.

Ljungby kommun har valt "jobblinjen” som alternativ till
sjukfranvaro. Det innebér att arbetsgivaren i samrad med
berérd medarbetare vid sjukanmalan och under hela sjuk-
franvaron ska bedéma om lampliga arbetsuppgifter finns



Missbruk av alkohol, narkotika, lakemedel och andra
amnen ar ett vaxande halsoproblem. Ljungby kommun som
arbetsgivare har ett absolut krav pa drogfrihet under arbets-
tid, men &r ocksa beredd att stédja och rehabilitera med-
arbetare till drogfrihet. Eftersom en person som missbru-
kar inte bara skadar sig sjalv, utan ocksa sin omgivning, ar
missbruk en arbetsmiljéfraga.

Rékning ar en av de enskilt stérsta ohalsoriskerna. Darfor
roker vi inte pa arbetstid i Ljungby kommun. Arbetsgivaren
bistar de medarbetare som vill sluta réka med rékavvénj-
ning individuellt eller i grupp.




Féretagshéalsovard ar ett av flera viktiga instrument fér

att utveckla verksamhet, hédlsa, arbetsmiljé och darigenom
inte minst den enskilde medarbetaren. Syftet &r att s& langt
som méjligt férebygga och undanrdéja hélsorisker i arbetet.
Detta sker framst genom hélsoprofiler av medarbetare

och tekniska/belastningsergonomiska riskbedémningar av
platser. Dessutom ingér bl. a halsokontroller for vissa



Medarbetarens ansvar

Medarbetaren &r ytterst ansvarig for sin egen livsstil samt
for utvecklingen av sina personliga resurser. Ett aktivt med-
arbetarskap innebér dven ansvar for att medverka i arbetet
for 6kad hélsa pa arbetsplatsen och en halsosam utveck-
ling av verksamheten.

Chefens ansvar

Chefen ansvarar for hélsoarbetet pa arbetsplatsen.

Detta ansvar fullgérs genom ett aktivt ledarskap. Chefen
ansvarar for att stédja och engagera sina medarbetare.
Motivation, kunskap och uppmuntran ar avgérande for ett
langsiktigt halsoarbete. Halsoarbetet ska utvecklas och fol-
jas upp i utvecklingssamtalen.
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Arbetsgivarens ansvar

Kommunfullméaktige har det poli-
tiska

ansvaret for det dvergripande arbe-
tet

med halsofragor i Ljungby kom-
mun.

Namnder och kommunala bolags-
styrelser ansvarar for att halsopro-
grammet implementeras i organisa-
tionen. Foérvaltningschefer och VD
i kommunala bolag har ett ansvar
for att halsoarbetet bedrivs enligt
Ljungby kommuns hélsoprogram.
Personalutskottet har ansvar

att f6lja halsoutvecklingen inom



Huvudomraden
Medarbetarskap
Ledarskap
Arbetsmiljo

Halsa

Jamstalldhet
Kompetensférsérjning
Lénepolitik

Mangfald

For varje huvudomrade i det arbetsgivarpolitiska program-
met finns handlingsplaner med mer detaljerad information.

Vill du veta mer kan du kontakta personalavdelningen,

Ljungby kommun, tel. 0372-78 90 00.
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