Ljungby kommuns jimstilldhetsprogram 2007-2010
Antagen av kommunfullmdktige 27 september 2007

Vision

Ljungby kommun ska vara en attraktiv och professionell arbetsgivare och den verksamhet som
Ljungby kommun bedriver ska ge mén och kvinnor, flickor och pojkar lika forutséttningar och
mojligheter. Ljungby kommun ska ha lika representation av kvinnor och méan i full maktige,
ndmnder och styrelser.

Vad ir jamstilldhet?

Ett jamstallt Ljungby kommun innebér att samtliga kvinnor och mén, kommuninvanare som
anstédllda, ska ha samma majligheter, réttigheter och skyldigheter. Jamstélldhet & en frégaom
réttvisa och demokrati. Ett val integrerat jamstélldhetsténkande innebér att jamstall dhetsarbetet ar
ett naturligt insdlag i hela Ljungby kommuns verksamhet.

For att forsta och forandra radande villkor behtvs bland annat ett genusperspektiv. Ordet genus
anvands for att beskriva hur vi ménniskor formas socialt och kulturellt till vart kon.
Genusperspektiv innebar sdledes en medvetenhet om att det & av betydelse och att det far
konsekvenser att vi & kvinnor eller man.

Det finnstva olika typer av jamstal ldhet, kvantitativ jamstalldhet och kvalitativ jamstalldhet.
Kvantitativ jamstélldhet innebér att man har en jamn konsfordelning i en grupp, det vill séga att
andelen kvinnor respektive man ligger mellan 40 och 60 procent En jamn kénsfordelning & dock
inte tillrackligt for att uppnajamstaldhet. Det krévs ocksa en kvadlitativ jamstaldhet vilket bland
annat innebér att kvinnor och mans kunskaper, erfarenheter och varderingar tas tillvara pd samma
Sétt.

Den kvantitativa jamstalldheten & den som man traditionel It lagt mest fokus pa, men den &r ibland
svar att paverkaoch tar oftalang tid att forandra, till exempel andelen man inom vard och omsorg.
Det galler att inte fastna dar utan att tAnka ett steg langre, till den kvalitativa jamstélldheten, och
fokusera pa att agera och ténka ur ett konsperspektiv i det dagliga arbetet. Det gar utmarkt att bedriva

jamstalldhetsarbete dven p& kvinnodominerade och mansdominerade arbetsplatser.

Ljungby kommun skai sitt jamstalldhetsarbete utga ifran ett konsekvenstéankande. Det innebéra att
reflektera Gver hur det man gor paverkar kvinnor respektive mén - vad innebér det att varakvinna
respektive man i just den hér situationen? Vad &r det vi vill uppna och vilka konsekvenser far det?
Dettainnebar ocksa att kvinnor och mén inte alltid maste behandlas exakt lika, utan att
konsekvenserna av behandlingen skavaralika

Jiamstilldhetsprogrammets huvudomriden
Programmet & indelat i tre omréden:

o Den kommunala verksamheten

o Kommunen som arbetsgivare

o Den politiska verksamheten

Inom varje huvudomrade finns utvecklingsomraden som Ljungby kommun har valt att arbeta
vidare med.

Den kommunala verksamheten
Ljungby kommun ska driva jamstalldheten framat genom sina verksamheter. Kommunen ska
fordelaresurser utifran ett konsekvenstéankande dar man reflekterar Gver hur de fordelningar som



gors paverkar kvinnor och man, pojkar och flickor. Medborgarnai Ljungby kommun ska métas av
en verksamhet som arbetar utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

| den kommunala verksamheten ska fokusering ske pa foljande utvecklingsomraden:

Jamstéalld forskola/skola och fritidsgardsverksamhet

| en jamstélld forskola/skola a malet att alla barn, flickor som pojkar, ska fa utvecklasina
intressen, upptacka och préva sina férmagor som en egen individ samt ges forutséttningar att uppna
goda studieresultat. | Ljungby kommun ska ala barn ges sasmma mgjligheter och grundlédggande
bemotande oavsett kon. Barnen och deras forddrar skaldmna forskolan/skolan med en klar syn att
alabarn har lika mgjligheter oavsett kon.

Sjavstyrei demokratisk anda bland ungdomar ska efterstrévas. Fritidsgardsverksamheten skalocka
savé flickor som pojkar att deltai demokratiska beslutsprocesser. Mdlet &r att ungdomarna ska far
okad vuxenkontakt, gestid till diskussion samt Gvasig pa att samarbeta.

Jamstallt bemd6tande
Spraket i skrivelser och protokoll skavara kénsneutralt. All kommunikation ska ske pa ett sétt som
inte utesluter nagon. Service och bemotande ska anpassas efter individen och inte efter kon.

Jamstalld bistandshandl dggning
Jamstalld bistandshandl dggning innebér att mén och kvinnor far lika bemétande och bedoms utifran
samma grunder och principer nar det galler t.ex. ekonomiskt bistand och hemtjanst.

Kommunen som arbetsgivare
Ljungby kommun ska vara en attraktiv arbetsplats for bade man och kvinnor. Detta nds genom att

erbjuda jamstéllda arbetsforhallanden och majlighet till personlig utveckling och inflytande pa
arbetsplatsen.

Kommunen som arbetsgivare ska fokusera pa f6ljande utvecklingsomraden:

Jamstallda | 6ner

Ljungby kommun ska arligen kartlagga och analysera del's bestammel ser och praxis om |Gner och
andra anstalIningsvillkor, dels |6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller
likvérdiga arbeten samt uppréatta en handlingsplan.

Utvecklings- och karridrmdjligheter

Det & viktigt att kvinnor och mén ges lika mgjligheter till kompetensutveckling. Ljungby kommun
anvander individuella utvecklingsplaner for att identifiera och utveckla kompetensen och for att
medarbetaren ska nd verksamhetens mdl. Ljungby kommun vill stimuleratill jobbrotation. Ljungby
kommun vill ocksa erbjuda traineeutbildning for att méta framtidens behov av nya ledare.

Inflytande
Allamedarbetare i Ljungby kommun, oavsett kon, ska kénna att de har méjlighet att paverkasin

arbetssituation. Kommun arbetar aktivt med FAS 05 som bland annat innebér att skapa kortare
beslutsvagar dar forandringsarbetet borjar hos medarbetarna. Fokus ligger pa delaktighet och god
halsa.

Den politiska verksamheten
1 Ljungby kommun dr kvinnor som grupp underrepresenterade i den politiska makten. For att
besluten i namnder och styrelser ska bli sa bra som mojligt krdvs fortroendevalda av bigge konen.



Mdlet dr en jamn fordelning av folkvalda for att fullt ut kunna ta till vara bade kvinnors och mdns
kunskaper och erfarenheter i det politiska arbetet.

| den politiska verksamheten ska fokusering ske pa féljande utvecklingsomraden:
Demokratiska arbetsmetoder
Kommunfullmaktiges presidium ska utveckla nya demokratiska arbetsmetoder for fullmaktige.

Utbildning
Styrel sernas och namndernas presidier ska genomga utbildning i demokratiutveckling och hur man

utvecklar kreativa arbetsgrupper. Ansvariga ar personal utskottet.

Mentorsprogram
Nya politiker ska erbjudas gedigen introduktion samt mentorsprogram. Ansvariga & de politiska
partierna samt kommunledningskontoret.

Jamnare konsférdelning
Partierna ska verka for att sprida de politiska uppdragen for att fa fler fortroendevalda.

Jamstalldhetsplan

Samtliga forvaltningar och kommunala bolag ska arligen uppréatta en jamstélldhetsplan som ska ha
sin utgangspunkt i Ljungby kommuns jamstélldhetsprogram. | planen ska det konkreti seras hur de
gemensamma utvecklingsomradena ska genomforas inom respektive verksamhet.

Planen ska ocksa innehdlla de omraden som reglerasi jamstalldhetslagen, en nulégesanalys och en
utvardering av foregdende ars jamstalldhetsplan.

Planerna ska antas av respektive namnd/styrelse under hosten for att sedan borja géllafran
nastkommande arsskifte.

Planerna ska redovisas fér kommunstyrel sens personal utskott som arligen kommer att
uppméarksamma och premiera godainsatser i jamstalldhetsarbetet.

Personal utskottet kommer att folja upp de politiska verksamheternas utvecklingsomraden.

Ansvar

Kommunfullmaktige har det politiska ansvaret for det Gvergripande jamstélldhetsarbetet i Ljungby
kommun.

Personal utskottet ansvarar for att en gang per ar rapportera om det pagaende jamstall dhetsarbetet
till kommunfullmaktige.

Namnder och kommunala bolagsstyrelser ansvarar for beslut, genomférande och uppfdljning av
insatser for Okad jdmstalldhet i respektive verksamhet.

Forvaltningschefer och VD i kommunala bolag har ett ansvar for att jamstélldhetsarbetet bedrivs
enligt Ljungby kommuns jamstélldhetsprogram och gallande lagstiftning.

Kontaktperson
PA-specialist Asa Lonn, tfn 0372- 78 91 40



